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Inauguracdo do Natal de Luz redne centenas
de pessoas no Centro Histarico - Pag. 2

Com a conclusao das obras de fachada externa
Igreja Matriz sera reinaugurada dia 16

Celebracao da missa contara com a presenca da Diocese de Jundiai e concerto sacro

Foto: Marcio Koch

Texto: Cecilia Sobreira
Foto: Marcio Koch

om o objetivo de aprimorar
as técnicas de salvamento
e resgate dos profissionais
que atuam na sadde a Se-
cretaria Municipal de Sadde realizou,
no ultimo dia 11, mais uma etapa do
curso de qualificagéo e aperfeico-
amento voltado aos enfermeiros e
técnicos de enfermagem que serao
os futuros integrantes da equipe do

SAMU (Servigo de Atendimento Mo-
vel de Urgéncia), que sera implanta-
da em breve no municipio.

Desde novembro cerca de 20
integrantes participam do trei-
namento, que conta com aulas
praticas e teoricas, e sera con-
cluido no final deste ano, deixan-
do os profissionais do municipio
preparados para realizarem aten-
dimentos médicos em casos de
urgéncia e emergéncia.

0 SEU JORNAL SEMANAL

Festivais Regional e Interescolar de Nata¢ao
batem recorde de participantes - Pag. 2
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Localizada na Estrada dos Romeiros (Cachoeira do Inferno —
rio) é a primeira usina da “Light’ no Brasil. Inaugurada em
23 de setembro de 1901 em homenagem a Edgard de Souza,
o primeiro brasileiro a ocupar o cargo de dire¢ao no grupo
canadense. 0 local pode ser observado no final da Rua Conde
Monsanto. Neste espago acontece anualmente a encenagao do
Drama da Paixao.

Prefeitura de Santana de Parnaiba
@ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
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Texto: Renato Menezes
Foto: Marcio Koch

s futuras geragGes de atle-
tas de Santana de Parnaiba
cada vez mais vem se des-
tacando em todas as com-
peticoes que participam. No fute-
bol, os garotos do sub-15 ficaram
com 0 vice-campeonato da 342
Copa Sao Paulo de Futebol, que é
organizada pela Associacao Paulis-
ta de Futebol (AFP).
Disputada na ultima semana

Santana de Parnaiba é vice-campea
a Sao Paulo de Futebo

no Campo Municipal Cidade Séo
Pedro, a final foi contra a equipe
do CDC Cleusa Bueno, que termi-
nou empatada em 0 a 0. Santana
de Parnaiba superou mais de 20
equipes a acabou conquistando o
troféu de prata do torneio, que foi
muito comemorado pela torcida,
jogadores e comissdo técnica da
Secretaria de Esportes (SMAFEL)
por se tratar de uma das compe-
ticoes mais importantes do calen-
dario regional.
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Vagas de
Empreg

Ajudante de
acabamento de 3
fundigéo

Analista

administrativo

Arrumadeira
de Hotel

Atendente de lan-
chonete (Madero)

Atendente de
telemarketing

Auxiliar
administrativo

Auxiliar de
almoxarifado

Auxiliar de cozinha 16

Auxiliar de
enfermagem

Auxiliar de linha
de producéo
Cabeleireiro
Carreteiro

Chefe de servigos
de limpeza

Cobrador de
onibus
Colorista 2
QO(retpr de 300
imoveis
Costureira em
geral

Encarregado de
manutengao

Farmaceutico
Fonoaudiolgo geral | 2
Funileiro de

automaveis 1
(reparagéo)

Gargom 1
Gerente comercial 1
Laminador 1
Manicure 12
Marceneiro 1

Mecanico de
motor a diesel

Mofrentista 4
Montador 3 X
2

o1 oo N

10 X

Montador de vei-

culos (reparagao)

Op. de telemarke-

ting ativo e 3 X
receptivo
Operador de
caldeira

Operador de extru-
sora de borracha

Operador de tele-
marketing ativo
Operador de tele-
marketing recep- 35 X
tivo

Padeiro 1
Preparador de

pastas na fab. de 1
tintas

Professor de 9
inglés

Quimico 2
Serralheiro 2
Soldador 1
Supervisor de 9
lavanderia

Técnico de 10
enfermagem

Vendedor pracista 1
Vigia 1

NOTA IMPORTANTE: Conforme
determinagao do Ministério
Publico e Inquérito Givil n°
000043.2014.10.000/0 da

Coordenadoria do Sistema Nacional
de Emprego, as vagas nao poderao

conter os indicativos de sexo e

faixa etaria. “Vagas disponiveis para

0 momento, as mesmas sofrem
alteracGes constantemente”

- Simbolo de Vaga Exclusiva
para deficiente

Mais informacoes sobre
as vagas no site
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

Procure o PAT (Posto de Atendimento ao
Trabalhador) mais perto de sua casa

Com a conclusao das obras de fachada externa
Igreja Matriz sera reinaugurada dia16

Celebracao da missa contara com a presencga da Diocese de Jundiai e concerto sacro

Imagem da fachada da Igre]a Matriz que fo: concluida e sera remaugurada neste dommgo (16)

Texto: Renato Menezes
Foto: Marcio Koch

m dos grandes patrimo-

nios culturais de Santa-

na de Parnaiba e um dos

mais antigos do Estado

sera reinaugurado neste domingo
(16): A Igreja Matriz Santa Ana
€om uma programacao especial.
As comemoragbes comegam

a partir das 17h com o descerra-
mento da fita inaugural, que sera
feita pelo chefe do executivo mu-
nicipal, acompanhado do Secreta-
rio Adjunto e presidente do Con-
selho Gestor do FID (Fundo de
Interesses Difusos) Sr. Luiz Sou-
to Madureira, autoridades do mu-
nicipio, representantes da paro-

(uia da igreja, além de membros
eclesiasticos da diocese de Jun-
diai, seguida da apresentagéao de
concerto sacro, da conceituada
S. Paulo Schola Cantorun. As 18h
acontece a missa que sera cele-
brada pelo bispo da Diocese de
Jundiai Dom Vicente Costa.
Iniciada em setembro de
2016, a obra levou mais de dois
anos para ser concluida, por tra-
tar-se de uma restauracdo, na
qual o objetivo foi de manter as
caracteristicas do templo reli-
gioso, respeitando sua historia
e a simbologia que representa o
marco inicial da cidade e motivo
de orgulho para todos 0s parnai-
banos. Tombado pelo Condepha-

at (Conselho de Defesa do Patri-
monio Historico, Arqueoldgico,
Artistico e Turistico do Estado de
Séo Paulo), foram feitas uma sé-
rie de intervengbes como a con-
servacao da fachada, reforma e
restauragao dos vitrais, entre ou-
tros detalhes que foram acom-
panhados pelos responsaveis da
parquia e pela equipe da Secre-
taria de Cultura e Turismo.

A obra daigreja contou com
recursos do FID e da prefeitura
para conclusao dos trabalhos e
0s moradores poderao, a partir
deste domingo, retornar a ce-
lebragdo das missas e outras
cerimonias na centenaria Igre-
ja Matriz.
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Alunos do CCAM Fazendinha
realizam Ultima apresentacdo de
fimdeano

Os alunos do CCAM Fazendinha realizaram as

Texto: Cintia Almeida
Foto: Sandro Almeida

ultimo domingo (10) foi

de muita emocdo para

centenas de alunos do

Centro Cultural Artistico
Municipal — CCAM Fazendinha,
que realizaram as apresentagoes
de final de ano do curso de danga
no Espago Savana.

Intitulado Insight, o espetaculo
contou com mais de 30 coreogra-
fias de diversos ritmos musicais,
como balé, forrd, jazz, bolero, en-

apresentacaes de Final de Ano no Espaco Savana

tre outros, que s&o ensinados nas
aulas promovidas pela prefeitura,
por meio da Secretaria de Cultura.

0 evento contou com a parti-
cipacao de 175 alunos, além de
centenas de espectadores entre
autoridades, amigos, familiares.
Os interessados em fazer as au-
las podem fazer a inscrigdo no
CCAM, localizado na Estrada Te-
nente Marques, 5005. Mais infor-
magoes sobre os diversos cursos
podem ser obtidas no telefone:
4154-5025.

Festivais Regional e Interescolar
de Natacdo batemrecordede
partu:lpantes no balrro CentoeVinte

L 10

Centenas de familiares wbraram com as disputas dos =~

festivais de natagao realizados no Ginasio Cento e Vinte

Texto: Willian Rafael
Foto: Fabiano Martins

domingo (9) foi mo-
vimentado no Ginasio

do bairro Cento e Vin-

te que recebeu milhares

de atletas e centenas de expec-
tadores para prestigiar os Festi-
vais Interescolar e a 22 Edigao
do Festival Regional de Natag&o.
Depois de participar das se-
letivas nas unidades onde prati-
cam aulas de natagé&o, 0s 5 me-
lhores alunos (de acordo com o
género e categoria de competi-
¢ao) de cada uma das 6 pisci-

nas do municipio foram selecio-
nados para participar do torneio
interescolar.

A competicdo  municipal
contou com atletas da ACM Al-
phaville, CEU de Sao Paulo, Aca-
demia Aldeia Fitness e da Prefei-
tura de Barueri.

Ao todo, mais de 1250 atle-
tas competiram em 17 catego-
rias diferentes e os trés primei-
ros colocados em cada uma
delas foram premiados com me-
dalhas de ouro, prata e bronze,
de acordo com as respectivas
colocagdes.

Cada vez mais eu vejo a melhora dos eventos,
e da organizagao e isso é fantastico! A gente
SO Vé crescimentos e isso tem feito muito bem
para o esporte e para as pessoas da regiao!

A prefeitura esta de parabéns por organizar
eventos como esse!

Marcio Rolim, Aluno da piscina do 120

Inauguracao do Natal de Luzreine
centenas de pessoas no Centro Historico

A prag:a e as ruas no entorno do Centro Hlstanco foram decoradas com mllhares de mlcrolampadas

Texto: Cintia Almeida
Foto: Sandro Almeida/Marcio Koch

cidade de Santana de

Parnaiba ja esta em cli-

ma natalino, pois na

noite da dltima quinta-

-feira (13) foi realizada a inau-

guragao da decoracao de natal
e presépio 2018.

Apos muita expectativa, o pu-

blico acompanhou 0 momento em
que as milhares de microlampa-
das, instaladas nas arvores, foram
acesas na Praca 14 de novembro
€ nos arcos em torno das ruas do
Centro Historico.

Na ocasido, houve a pro-
cissao das velas e apresenta-
¢ao do coral com integrantes
da Instituicdo Rainha da Paz e

0 Padre Paulo abengoou o pre-
sépio. Em seguida o Papai Noel
e as suas ajudantes chegaram
a praga trazendo muita alegria
para todos os presentes.

Além dos moradores e turis-
tas, a inauguragéo contou com a
presenca do chefe do executivo,
representantes do legislativo e de-
mais autoridades.

indicesde seguranca de Santana de Parnaiba permanecem os melhores da Regido Metropolitana de Sdo Paulo

Texto: Willian Rafael

esde de 2013 Santana
de Parnaiba é referéncia
em seguranga pablica

na regido metropolitana.

De acordo com o (ltimo levan-
tamento divulgado pela Secreta-

ria de Seguranga Publica do Es-
tado 0 municipio se mantém na
primeira posicdo como a cidade
mais segura.

Os dados, relativos ao més
de outubro em comparagao
a0 mesmo més do ano ante-
rior, apontam que a cidade néo

SO manteve 0s indices abaixo
da média dos municipios que
complem a regido metropoli-
tana como também registrou
quedas significativas com rela-
¢ao a alguns delitos como ten-
tativa de homicidio, lesao cor-
poral dolosa e estupro.

Os resultados sao reflexos
das politicas publicas adotadas
pelo municipio como a implanta-
¢ao do Sistema Detecta, o Pro-
grama llumina Parnaiba, com a
iluminagéo em LED, a implanta-
¢do da Patrulha Guardia Maria
da Penha, a qualificacdo conti-

nua dos profissionais e equipa-
mentos de seguranga, pro-
gramas de prevengao como 0
Prossegue e o Proerd, além do
Centro de Controle Operacional
e as Inspetorias Operacionais da
Guarda Municipal Instaladas em
pontos estratégicos da cidade.
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Certidao De Regularizagao Fundiaria — CRF n°® 29/2018

) REURB E (Desdobro do Lote 14 da Quadra 22 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02)

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito pablico interno, com a sede da prefeitura na Pedro Procdpio, n° 213,
Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.983/0001-27, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Habitagao, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o Processo Administrativo n® 407.984/2018, CERTIFICA que
0 desdobro do Lote 14 da Quadra 22 do loteamento Chécaras do Solar - Setor 02, encontra-se devidamente consolidado e implantado a
cidade anterior a 22 de dezembro de 2016, localizado no perimetro urbano, em Zona Residencial de Média Densidade - Tipo 2, com frente
para Rua Vénus, regiao do Jaboticabeiras, com drea de 1.369,03 m2, composto por 04 (quatro) lotes, designados no projeto urbanistico
como lotes 14A, 14B, 14C e 14D, de propriedade Raimundo Francisco de Souza, agente promotor da Reurb E, objeto da Matricula n®
173.675 oriunda do Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de Barueri, foi REGULARIZADO através de Projeto de Regularizagao
Fundiéria de Interesse Especifico - Reurb E, modalidade Desdobro, aprovado pelo Municipio de Santana de Parnaiba, através do Auto
de Regularizagdo Fundidria Urbanistico e Ambiental; CERTIFICA que o ndcleo possui a infraestrutura essencial e que ndo existem
compensagoes urbanisticas ou ambientais e outras obras e servigos a serem executados; portanto, ndo ha Termo de Compromisso,
e ou, Plano de Regularizagdo para a presente Reurb; CERTIFICA que esta Serventia procedeu a notificagao aos confrontantes, quais
sejam: Lotes 13 e 15 da Quadra 22 objeto da Transcrigdo n® 6.159; e terceiros interessados nos termos do artigo 31 da Lei Federal n°
13.465/2017; CERTIFICA, ainda, que ap6s o decurso do prazo legal nao houve impugnacgao a presente Reurb E; dessa forma, apto ao
registro com a abertura das matriculas individualizadas dos lotes; CERTIFICA, que foram cumpridos integralmente os requisitos exigidos
pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Decreto Federal n® 9.310, de 15 de margo de 2018; Nada mais. Em Santana de
Parnaiba, aos 10 dias do més de dezembro de 2018. Eu, Anna Erica de Camargo Prado , Prontudrio n° 28.466, digitei e
conferi. O referido é verdade e dou fé. Publique-se. Arguive-se. Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagéo

Certidao De Regularizagao Fundiaria — CRF n° 030/2018
REFUGIO DOS VIEIRAS - REURB §

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito piblico interno, com a sede da prefeitura na Rua Pedro Procépio n°
213, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o n® 46.522.983/0001-27, neste ato representado pela Secretéria
Municipal de Habitagéo, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o Processo Administrativo n° 366.666/2015, CERTIFICA que
0 loteamento denominado REFUGIO DOS VIEIRAS, ocupado predominantemente por populagdo de baixa renda, para fins de moradia,
consolidado e implantado a cidade com irreversibilidade da ocupacéo desde de 2.000, localizado no perimetro urbano, em Zona de Uso
Diversificado Tipo 1 - ZUD-1, com acesso pela Estrada da Montanha, Regiao do Ingai, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba,
com area de 52.791,78 m? composto por 79 (setenta e nove) lotes, 07 (sete) quadras, denominadas A,B,C,D,E,F,G, sistema viario
denominados Rua 01, 02, 03, 04 e 05 e Vielas de 01 a 04, Areas verdes denominadas de 01 a 03 e Areas institucionais denominadas de
01 a 05, com origem na Transcrigao n° 16.134 da 22 Circunscrigao Imobiliaria de Sao Paulo, foi REGULARIZADO através de Projeto de
Regularizagao Fundiéria de Interesse Social - Reurb S, promovido e aprovado pelo Municipio de Santana de Parnaiba, através do Auto de
Regularizagao Urbanistico e Ambiental; CERTIFICA que as medidas de intervencao e infraestrutura necessarias a ocupagao encontram-
se devidamente descritas no Plano de Regularizagao Fundiaria do ndcleo, apreciado e aprovado pela Comissdo de Andlise de Planos
e Projetos de Regularizagéo Fundidria parte integrante do Termo de Compromisso assinado pela Municipalidade; CERTIFICA que esta
Serventia procedeu a notificagao aos titulares do dominio e os responsaveis pela implantagao do loteamento, Transcrigdo n° 16.134;
bem como, de seus confrontantes, quais sejam: Transcri¢ao n® 16.134 e Matricula n® 26.200 e terceiros interessados, nos termos do
artigo 31 da Lei Federal n® 13.465/2017. CERTIFICA, ainda, que apds o decurso do prazo legal ndo houve impugnagao a presente Reurb
S; dessa forma, apto ao registro com a abertura das matriculas individualizadas dos lotes e areas puablicas; bem como, a titulagao de
seus ocupantes, conforme cadastro fisico e social integrantes do referido processo administrativo e listagem anexa, classificados como
interesse social ou especifico, nos termos do §4° do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.310/18; devendo ser procedido o registro dos
direitos outorgados aos legitimados como Reurb S, com a isentos de custas, emolumentos, tributos e penalidades tributarias,; ainda,
devera a presente C.R.F. ser arquivada em pasta prdpria do Cartério de Registro de Iméveis competente, a fim de garantir os direitos reais
outorgados; nos casos de Reurb E, através de apresentagdo de titulo individualizado pelo legitimado para registro. Por fim, CERTIFICO,
que foram cumpridos integralmente todos os requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Decreto Federal
n®9.310, de 15 de margo de 2018; Nada mais. Em Santana de Parnaiba, aos 11 dias do més de Dezembro de 2018. Eu, Anna Erica de

Camargo Prado , Prontudrio n° 28.466, digitei e conferi. O referido é verdade e dou fé. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.
MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagéo
Anexo 01
LISTA DOS OCUPANTES

REURB $ - loteamento REFUGIO DOS VIEIRAS Processo, Administrativo n® 366.666/2015, nos termos da Lei Federal n° 13.465/17 c/c
Decreto Federal n° 9.310/18.
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MARIA ELODIA DOS SANTOS 113.789.018-51 Liﬁ:m%ﬁo F 1 REFUGIO DOS VIEIRAS

JOAQ HENRIQUE NASCIMENTO 578.912,575-15 Liﬁwﬁﬁo F 2 REFUGIO DOS VIEIRAS

MARIA MADALENA DE JESUS CARDOSO 146.170.258-55 Liﬁ%"ﬂ{}gﬁo F 3 REFUGIO DOS VIEIRAS
ENILSON DA CRUZ CARDOSO 096.700.998-63 Liﬁ%"{'ﬁgﬁo F 4 REFUGIO DOS VIEIRAS

O S e B S PE | 06.016.122/0001-52 “?ﬁﬂﬁmﬁﬁo 6 1 REFUGIO DOS VIEIRAS
o | wmme | Um0 | o, | o
NILTON DIAS DE JESUS 263.653.508-05 Liﬁ%"{'ﬁgﬁo 6 3 REFUGIO DOS VIEIRAS

MIRIAN DA SILVA FERREIRA 960.240.464-72 Liﬁmmgﬁo 6 4 REFUGIO DOS VIEIRAS

HELIA SOARES TERRA 030.915.887-77 Liﬁgg‘ﬂ{}gﬁo 6 5 REFUGIO DOS VIEIRAS

ZELIA FERREIRA DA LUZ 485.616.736-72 Liﬁ:{mﬁﬁo G 7 REFUGIO DOS VIEIRAS

REURB E - loteamento REFUGIO DOS VIEIRAS Processo, Administrativo n® 366.666/2015, nos termos da Lei Federal n° 13.465/17 ¢/c Decreto Federal n° 9.310/18, nos termos da Lei
Federal n°® 13.465/17 c/c § 4° do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.310/18.

NOME CPF TITULAGAO | QUADRA ATUAL | LOTE ATUAL LOTEAMENTO
Guammoon | mests | me0 |y |y | wwowsens
o | im0 | o || esosuens
ELAINE DOS SANTOS PEREIRA 065.623.116-59 Liﬁ%"l’mﬁo c 5 REFUGIO DOS VIEIRAS
ELAINE DOS SANTOS PEREIRA 065.623.116-59 Liﬁwféﬁo c 6 REFUGIO DOS VIEIRAS
Gmmuon | memss | g0 | o | o | wisowsens
wpmeeues | mmont | o |+ | 5| wsswsiens
someoss s | e | GwES |0 | | wsoomwens

Santana de Parnaiba, aos 11 dias do més de Dezembro de 2018. Publique-se. Arquive-se. Registre-se

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

EDITAL
FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, o MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito piiblico interno com a sede na
Rua Pedro Procdpio, n® 213, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ/ME. sob o n® 46.522.983/0001-27, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO,
situada na Rua Alberto Frediani, 858, Jardim Frediani - CEP: 06502-155, Santana de Parnaiba/SP, no uso de suas atribui¢des legais, conforme Protocolo n® 397.741/17, Regularizagdo
Fundiaria Urbana de Interesse Especifico - Reurb E modalidade loteamento, do nacleo urbano informal denominado “Sitio Outra Banda Gleba 03, devidamente implantado e consolidado
a cidade, localizado no perimetro urbano, com acesso pela Avenida Valville, regiao do Ipanema, com area de 42.742,09 m, composto por 11 (onze) lotes e duas Quadras denominadas
“A” e “B”, objeto da Transcricao n° 46.683 oriunda da 82 Circunscrigéo Imobiliaria de Séo Paulo, conforme croqui anexo:

NOME CPF TITULAGAO QUADRA ATUAL | LOTE ATUAL LOTEAMENTO
LEGITIMAGAO .
ALZIRA PAULA PEDROSO 269.575.708-51 FUNDIARA A 5 REFUGIO DOS VIEIRAS
MARIA ESTELA RODRIGUES DA SILVA 152.689.378-98 Liﬁn{mﬁﬁo A 6 REFUGIO DOS VIEIRAS
ROSANGELA PEREIRA DA SILVA 869.357.713-15 LEGITIMAGAO .
PEDRO ARAUJO DA SILVA 250.775.148-16 FUNDIARIA A 7 REFUGI0 DOS VIEIRAS
MARIA ANGELA APARECIDA DE ANDRADE 387.702.438-67 LEGITIMAGAO .
DIMAS VIEIRA CARDOSO 252.746.838-19 FUNDIARIA A 8 REFUGIO DOS VIEIRAS
LUCICLEIDE DONIZETE DE VASCONCELOS 345.623.078-89 LEGITIMAGAO ]
JOSE JUAREZ DE VASCONCELOS 528.456.644-00 FUNDIARIA B 1 REFUGIO DOS VIEIRAS
LEGITIMAGAO .
SANDRA DA SILVA 373.816.678-51 FUNDIARA B 2 REFUGIO DOS VIEIRAS
VANIA MARIA DE ASSUNGAO SOARES 153.659.448-28 e B 3 REFUGIO DOS VIEIRAS
ROSILENE MARIA DA SILVA 339.219.228-79 LEGITIMAGAO ]
MARCOS WILLIAN BREZINA DE GOES 323.463.318-56 FUNDIARIA B 4 REFUGIO DOS VIEIRAS
LEGITIMAGAO .
JOEL BRITO DOS REIS 509.225.056-91 FUNDIARA B 5 REFUGIO DOS VIEIRAS
ELIANE AGUIAR DOS SANTOS 374.276.268-00 LEGITIMAGAO .
ROBISON FERREIRA DOS SANTOS 273.484.888-03 FUNDIARIA B 6 REFUGIO DOS VIEIRAS
. s
CLAUDINEIA PEREIRA MARTINS 249.883.188-69 Liﬁ%’\l’mﬁo B 7 REFUGIO DOS VIEIRAS
- INTIMA os titulares do dominio, os confi e terceiros 1ente interessados, para querendo apresentar impugnagao, face, em tese, ter seu direito atingido, advertindo-o que
MARIA DE FATIMA DA SILVA 607.253.114-87 LEGITIMAGAD B 10 REFUGIO DOS VIEIRAS 0 ndo comparecimento e/ou eventual impugnagao no prazo de trinta (30) dias a contar da publicagao deste Edital, Importara em anuéncia tacita ao projeto, nos termos da Lei Federal
FUNDIARIA n° 13.465, de 11 de julho de 2017 c¢/c Lei Municipal n® 3.234, de 18 de Dezembro de 2012 e Decreto Federal n° 9.310 de 15 de margo de 2018. E para que chegue ao conhecimento
LEGITIMACAD de todos, expediu-se este edital, que seré publicado, por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria Municipal de Habitacao. NADA
EDSON SOUZA FERREIRA MIRANDA 010.714.718-13 FUNDIAF?IA B 12 REFUGIO DOS VIEIRAS MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SP, aos vinte e um (12) dias do més de Dezembro do ano de dois mil e dezoito (2.018). Eu,
Marcela Cristiane Pupin, Secretaria Municipal de Habitagao, no uso das atribuicdes legais, mediante documentos arquivados em processo administrativo
LEGITIMAGAO . proprio, conferi e subscrevo.
HELIO PEREIRA DOS SANTOS 030.363.486-38 : B 13 REFUGIO DOS VIEIRAS
FUNDIARIA
BENEDITA PEDROSO VIEIRA DA CRUZ 247.661.258-86 Liﬁ%’\mﬁo B 14 REFUGIO DOS VIEIRAS
ERRATA
y LEGITIMAGAO ’ Lista de ocupantes:
JAIR PONTANO 900.762.688-34 FUNDIARIA B 15 REFUGIO DOS VIEIRAS 0 Municipio de Santana de Parnaiba, através da Secretaria Municipal de Habitagdo publica a presente errata , referente a lista de ocupantes da CERTIDAO DE REGULARIZAGAO
LEGITIMACAO FUNDIARIA - CRF n ° 22/2018 , datada de 30 de Outubro de 2.018 , publicada nesta imprensa oficial , para fazer constar o que se segue:
CLEMILDA PEREIRA DA SILVA 024.397.844-86 FUNDI ARQI i c 3 REFUGIO DOS VIEIRAS
REURB § - loteamento VILA KENJI, Lei Federal n° 13.465/17 c/c Decreto Federal n® 9.310/18.
WILMA LIMA DE SOUZA SILVA 760.697.534-53 LEGITIMAGAO . i
ISAIAS PEREIRA DA SILVA 726.502.224-68 FUNDIARIA ¢ 4 REFUGID DOS VIEIRAS NOME CPF TITULAGAD e LOTE ATUAL LOTEAMENTO
. LEGITIMAGAO y
JOSE ANTONIO DE JESUS 663.417.445-87 : c 7 REFUGIO DOS VIEIRAS MARIA APARECIDA BEZERRA GONGALVES SILVA 108161968/69 : ;
FUNDIARIA CIGERD JOSE DA SILVA 26437538449 LEGITIMAGAO FUNDIARIA A 2 VILA KENJI
LEGITIMAGAO )
THYERRES FERREIRA DA SILVA 400.585.208-48 : D 1 REFUGIO DOS VIEIRAS MARIA HELENA DA SILVA ALEXANDRE/ 388.977.254-49 : .
FUNDIARIA VALDOMIRO ALEXANDRE DA SILVA 593,391 98700 LEGITIMAGAO FUNDIARIA A 33 VILA KENJI
LEGITIMAGAO .
MARIA DO SOCORRO MELO DA SILVA 740.156.214-68 : D 3 REFUGIO DOS VIEIRAS ELZA BARBOSA DE LIMA/ 185.011.148-04 ; ;
FUNDIARIA ANTONIO FERREIRA DE LIVA 218,923 104.34 LEGITIMAGAO FUNDIARIA A 35 VILA KENJI
LEGITIMAGAO :
ANDERSON ROBERTO CARDOSO 393.951.638-44 : D 5 REFUGIO DOS VIEIRAS ROBERTA DOS SANTOS SOUSA/ 114.940.248-29 : ;
FUNDIARIA OSMAR ALVES DE SOUZA 009,190 30540 LEGITIMAGAO FUNDIARIA A 36 VILA KENJI
ISAIAS PEREIRA DOS SANTOS 098.071.234-37 LEGITIMAGAO D 6 REFUGIO DOS VIEIRAS
e FUNDIARIA REURB E - nos termos do § 4° do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.310/18; os direitos reais outorgados através de Legitimagdo Fundiaria de Interesse Especifico, deverao ser
- acompanhados de Titulo individualizado a ser apresentado pelo ocupante ao Cartério de Registro de Iméveis competente, no ato do seu registro.
MARIA JOSE DOS SANTOS 231.428.748-79 e D 7 REFUGIO DOS VIEIRAS -
NOME CPF TIPO DE LEGITIMAGAD | QUAD. ATUAL | LOTE ATUAL LOTEAMENTO
ANDREIA SANTOS DA SILVA 235.607.138-54 LEGITIMAGAO .
: : D 8 REFUGIO DOS VIEIRAS
SOCI0) RONILDO DA SILVA 326.040.008-73 FUNDIARIA ROSANGELA MUNIZ MARRERO/ 065.805.098-21 5 ;
(S0CI0) : VAR MARRERO 054,324 108.42 LEGITIMAGAO FUNDIARIA A 21 VILA KENJI
ANGELICA GERUSA VIEIRA DE OLIVEIRA 398.252.038-03 Liﬁmmﬁﬁo D 9 REFUGIO DOS VIEIRAS
LEGITIMAGAD ] MARCELA CRISTIANE PUPIN
MARIA APARECIDA PEREIRA DE MORAES 812.605.558-87 FUNDIARA D 10 REFUGIO DOS VIEIRAS Secretaria Municipal de Habitagao
JOSELY FELIX CABRAL 047.796.464-80 LEGITIMAGAO .
(SOCI0) JOSE PEREIRA DA SILVA 738.373.424-68 FUNDIARIA D 18 REFUIGIO DOS VIEIRAS
LUCIANA NOGUEIRA DA SILVA 177.380.478-28 LEGITIMAGAO . ) ERRATA
JOAQ BATISTA DA SILVA 177:382.408-22 FUNDIARIA D 14 REFUGIO DOS VIEIRAS Lista de ocupantes: ) ) o o . ] ]
0 Municipio de Santana de Parnaiba, através da Secretaria Municipal de Habitagao pablica a presente errata , referente a lista de ocupantes da CERTIDAO DE REGULARIZAGAO
VERONICA DANTAS FERREIRA 806.115.164-20 LEGITIMAQAO D 15 REFUGIO DOS VIEIRAS FUNDIARIA - CRF n ° 24/2018 , datada de 07 de novembro de 2018, publicada nesta imprensa oficial , para fazer constar o que se segue:
RUBENS BARBOSA FERREIRA 046.018.218-86 FUNDIARIA
BRUNO DE ANDRADE CARDOSO 481.903.478-29 Liﬁll:‘rll:mﬁzﬁﬁo D 16 REFUG|O DOS VIEIRAS REURB S - loteamento VILA BAHONE, Lei Federal n® 13.465/17 c/c Decreto Federal n® 9.310/18.
GLEICIELY CORREIA SANTOS 416.830.078-16 LEGITIMAGAO . _
(SOCI0) CLAUDECIR DA SILVA PONTANO 341.263.538-36 FUNDIARIA E 1 REFUGIO DOS VIEIRAS NOME CPF TITULAGAD QUAD. ATUAL | LOTE ATUAL LOTEAMENTO
MAIZA JOSE DA SILVA RIBEIRO 056.980.058-77 LEGITIMAGAQ g MARIA DOS SANTOS SILVA/ 994.434.308-00/ i
EUCLIDES DA SILVA RIBEIRO 857.206.078-20 FUNDIARIA E 2 REFUGIO DOS VIEIRAS JOAO JOSE DA SILVA 043.031.556-96 FUNDIARIA B 2 VILA BARONE
(SOCIA) DARLETE APARECIDA DOS SANTOS 096.678.758-73 LEGITIMAGAO .
: E 3 REFUGIO DOS VIEIRAS
MILTON PEDROSO VIEIRA 829.229.268-34 FUNDIARIA MARCELA CRISTIANE PUPIN
i Secretaria Municipal de Habitagao
MARINALVA ROSA ALVES DOS REIS 110.445.188-39 LEGITIMAGAO }
AGENARIO ALVES DOS REIS 105.382.298-70 FUNDIARIA E 4 REFUGIO DOS VIEIRAS
ROSA MARIA FERREIRA CALIXTO 248.111.388-80 LEGITIMAGAO ]
MANOEL RODRIGUES CALIXTO 402.620.575-49 FUNDIARIA E 5 REFUGIO DOS VIEIRAS LISTA GOMPLEMENTAR
0 INSTITUTO ABRAGO AMIGO 11.233.493/0001-26 | ESTMACHO E 6 REFUGIO DOS VIEIRAS
Anexo - LISTA COMPLEMENTAR - CRF 07/2018 - JARDIM GUILHERME
LEGITIMAGAO . Lista complementar de ocupantes REURB S do Loteamento Jardim Guilherme, Processo Administrativo n° 268. 486/11, nos termos da Lei Federal n® 13.465/17 c/c Decreto Federal
GISELE FERREIRA BENTO 340.712.468-63 FUNDIARA E 7 REFUGIO DOS VIEIRAS 0 9.310/18.
PATRIK FERREIRA BENTO 393.260.686-46 e E 8 REFUGI0 DOS VIEIRAS NOME CPF TITULAGAO QUAD.ATUAL | LOTEATUAL |  LOTEAMENTO
i ANDRESSA SIQUEIRA CAVALCANTE OLIVEIRA 054.734.513-57 ; ‘
SIBELE FERREIRA DA SILVA 482.176.808-92 LEGITIMAGAO g LEGITIMAGAO FUNDIARIA A 148 JARDIM GUILHERME
MAICON FERREIRA BENTO 299.802.618-46 FUNDIARIA E 9 REFUGIO DOS VIEIRAS REINALDO OLIVEIRA DA SILVA 478.256.343-49
SAMANTA RABELO DA SILVA DOS SANTOS LUZ 118.359.458-56 LEGITIMAGAO E 10 REFUGIO DOS VIEIRAS Santana de Parnaiba, 12 de Dezembro de 2018. Publique-se, arquive-se e registre-se.
RALPH FERREIRA DA LUZ 280.397.828-80 FUNDIARIA
i MARCELA CRISTIANE PUPIN
POLLYANA PAOLA CARDOSO RIBEIRO 406.506.298-50 LEGITIMAGAO g vt e o
DENIS WILLIAM RIBEIRO 359.250,578-56 FUNDIARIA E 18 REFUGIO DOS VIEIRAS Secretaria Municipal de Habitagao




& Oficial

COMISSAO E AVALIACAD

CITAGAO
CARLOS ALBERTO SABIO JUNIOR

Fica Vossa Senhoria CITADO, a apresentar defesa no prazo de 10 dias a contar dessa pu-
blicagdo, perante a Comissao de Avaliagao de Desempenho, sito a Rua Ferndo Dias Falcao,
n® 100 - Centro - Santana de Parnaiba/SP, tendo em vista o Procedimento Administrativo
n®016/2018, instaurado contra Vossa Senhoria pela Portaria n® 5.597 de 28 de novembro
de 2018, por ter obtido conceito insatisfatorio em sua primeira avaliacao.

CRISTIANE SANTI DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Avaliagao de Desempenho

COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE PENALIDADE — APLICACAO DE SANCAQ

0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, tendo em vista a publicagao no DOE
— SP no dia 30 de novembro de 2018, considerando que decorreu “in albis” o prazo para
interposicao de recurso, acerca da abertura de procedimento administrativo para aplicagao
de sancdes, decido: PELA APLICAGAO DA SANGAO DE SUSPENSAO DO DIREITO DE
LICITAR E CONTRATAR COM ESTA ADMINISTRAGAO, pelo prazo de 2 (dois) anos,
conforme penalidade prevista na Lei 10.520, art. 7°, a empresa QUICKLOG COMERCIO
ATACADISTA E LOGISTICA EIRELI, devido ao descumprimento de suas obrigagoes
quando da ndo entrega dos produtos solicitados através da Ata de Registro de Pregos
n® 326/2018 — P.P. 103/2018, conforme diversas solicitagoes da Secretaria Municipal
de Educagdo, de acordo detalhamento acostado nos autos (Processo Administrativo n°
1009/2018).
A contagem da aplicagdo da penalidade inicia-se da data de decis@o, 12 de dezembro de
2018, e tera seu término em 12 de dezembro 2020. )
Proceda-se a INCLUSAOQ desta ocorréncia no Sistema de Cadastro Unico de Fornecedores
— SICAF e Portal da Transparéncia.
Santana de Parnaiba, 12 de dezembro de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

COMUNICADO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Presencial n.° 200/2018 — Proc. Adm. n.° 975/2018

Objeto: Contratacéo de empresa especializada em prestagao de SERVIGOS DE PUBLICAGAQ
ATOS RELATIVOS A LICITAGOES NO MINICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, incluindo
extratos de homologacao, editais, comunicados, avisos, notificagoes, por centimetro de
coluna, para suprir a necessidade Secretaria Municipal de Compras e Licitagoes, pelo
periodo de 12 meses.
ADJUDICO e HOMOLOGO, o certame supra em favor da seguinte empresa: PHABRICA DE
PRODUGOES SERVIGOS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA - EPP.
Santana de Parnaiba, 06 de dezembro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Presencial n.° 206/2018 — Proc. Adm. n.® 995/2018

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de APOSTILAS ENCADERNADAS
E CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS PERSONALIZADOS, em atendimento aos
colégios da rede municipal de ensino.

ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor das seguintes empresas: GRAFICA
ITAPEVIENSE LTDA — ME para o Lote 01, e SP — GRAF INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA
LTDA — ME para o Lote 02.

Santana de Parnaiba, 11 de dezembro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ
Pregao Presencial n.° 209/2018 — Proc. Adm. n.° 1005/2018

Objeto: Registro de precos para o fornecimento parcelado de BLOCOS DE CIMENTO COMUM

E ESTRUTURAL, em atendimento a Secretaria Municipal de Servigos Municipais.
Na oportunidade, ADJUDICO ¢ HOMOLOGO o presente certame a favor das empresas:
GUARANI INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS LTDA, para os itens 01 e 02; G. S.
COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA EPP para o item 03; e JOSE
ROBERTO DE TOLEDO MATERIAIS PARA CONSTRUGOES & CIA LTDA EPP para o item 04.
Santana de Parnaiba, 12 de dezembro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE AMOSTRA. ADJUDICAgi\O E HOMOLOGAQT\O
Pregao Presencial n.° 199/2018 — Proc. Adm. n.° 956/2018

Objeto: Registro de precos para fomecimento parcelado de RAGAO PARA CAES, em
atendimento ao Canil da Guarda Municipal e o Projeto Bem-Estar Animal, pelo periodo de
12 meses.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, com relagéo a amostra apresentada
para o processo em epigrafe, a Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, promoveu o
seguinte julgamento: AMOSTRA APROVADA.
Considerando a andlise acima, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor da
empresa: PEJOTA PET SAUDE ANIMAL LTDA EPP, para os itens; 01 e 02.

Santana de Parnaiba, 10 de dezembro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAQ
Pregao Eletronico n.° 015/18 — Proc. Adm. n.° 1.048/18

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de IMPRESSORA TERMICA
NAO FISCAL, atendendo a solicitagéo da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéao
para utilizagdo nas unidades de salde deste municipio.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 12/12/18,
no endereco eletrdnico www.bbmnetlicitacoes.com.br, bem como por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de precos: Dia 26/12/2018, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 11 de dezembro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.° 213/18 — Proc. Adm. n® 1036/18

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de BICA CORRIDA E
GRADUADA, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de
Servigos Municipais.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 10/12/18
a Rua Anhembi, 128 - Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 21/12/18, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 07 de dezembro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAQ
Pregao Presencial n.° 215/18 — Proc. Adm. n° 1040/18

Objeto: Registro de precos para o fornecimento parcelado de LARINGOSCOPIO ADULTO
com laminas e cabos codificados padrao verde internacional, em atendimento a Secretaria
Municipal de Sadde, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 10/12/18
a Rua Anhembi, 128 - Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 20/12/18, as 11h00min.

Santana de Parnaiba, 07 de dezembro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.° 216/18 — Proc. Adm. n® 1041/18

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de LANCETAS e TIRAS para
testes de glicemia, com fornecimento de monitores em comodato, pelo periodo de 12
meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Satde.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 10/12/18
a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 20/12/18, as 15h00min.

Santana de Parnaiba, 07 de dezembro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.° 217/18 — Proc. Adm. n® 1047/18

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de PRODUTOS e INSUMOS
para FISIOTERAPIA, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal

de Salde.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 12/12/18
a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 26/12/18, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 11 de dezembro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 — DOCUMENTOQS
Tomada de Pregos N.° 014/2018 — Proc. Adm. N° 809/2018

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVIGCOS DE
ENGENHARIA PARA CONSTRUGAOQ DE PASSARELA NA AVENIDA DR. YOJIRO TAKAOKA
— ALTURA DA UNIP — ALPHAVILLE — SANTANA DE PARNAIBA - SP.
Apos andlise dos documentos, a Comissao Permanente de Licitagoes da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba julgou HABILITADAS todas as empresas participantes,
ou seja, VERSATIL ENGENHARIA LTDA, NTI CONSTRUGOES E SERVIGOS EIRELI e VPP
ENGENHARIA EIRELI.
Fica, apds o primeiro dia (til posterior a publicagao deste julgamento, aberto os prazos
para eventuais interposicoes de recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso |
“a” da Lei 8666/93.

Santana de Parnaiba, 10 de dezembro de 2018.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 — DOCUMENTOQS
Tomada de Pregos N.° 018/2018 — Proc. Adm. N° 973/2018

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVIGOS TECNICOS
E JURIDICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA EM GESTAO, ELABORAGAO,
IMPLEMTAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - PDTI.
Apos andlise dos documentos, a Comissao Permanente de Licitagoes da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba julgou INABILITADA a empresa AUDITSAFE AUDITORIA
E CONSULTORIA EM RISCOS CORPORATIVOS LTDA pela apresentagao da Certidao de
Falencia e Recuperacao Judicial vencida, ou seja, com emissao superior a 90 (noventa)
dias (vide item 10.2.e. do edital). (Ressalva 1: A empresa BAYMETRICS TECNOLOGIA
LTDA ME apontou que a empresa AUDITSAFE AUDITORIA E CONSULTORIA EM RISCOS
CORPORATIVOS LTDA nao apresentou o CRC - Certificado de Registro Cadastral,
neste caso, o proprio edital dita no subitem 10.2.a1. que “os interessados que ndo
estiverem devidamente cadastrados deverao atender a todas as condigées exigidas
para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas,
observada a necessaria qualificagdo”, onde estaria em acordo para sua habilitagéo se a
certiddo de faléncia e recuperagao judicial ndo estivesse vencida. (Ressalva 2: Referente
ao apontamento da ndo juntada da carta de apresentagao — item 10.20, esta CPL nao
considerou motivo relevante para sua inabilitagao.
A empresa BAYMETRICS TECNOLOGIA LTDA ME foi HABILITADA (Ressalva: A empresa
AUDITSAFE AUDITORIA E CONSULTORIA EM RISCOS CORPORATIVOS LTDA apontou que
os atestados apresentados pela empresa oponente divergem do objeto da licitagao, o que
foi analisado por esta CPL e constatou que a empresa BAYMETRICS TECNOLOGIA LTDA
ME atende integralmente aos dispostos nos itens 10.2.h e 10.2.i do edital).
Apresentou declaragao de ME/EPP a empresa BAYMETRICS TECNOLOGIA LTDA ME.
Fica, apds o primeiro dia 0til posterior a publicagao deste julgamento, aberto os prazos
para eventuais interposi¢oes de recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso |
“a” da Lei 8666/93.

Santana de Parnaiba, 11 de dezembro de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 — DOCUMENTOQS
Tomada de Pregos N.° 019/2018 — Proc. Adm. N° 974/2018

Objeto: CONTRATAGAO DE_EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVIGCOS DE
ENGENHARIA PARA AMPLIAGAO DO COLEGIO MUNICIPAL SEBASTIAQ FLORENCIO DE
ATHAYDE - BAIRRO SURU - SANTANA DE PARNAIBA - SP.
Apos andlise dos documentos, a Comissdo Permanente de Licitagoes da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba julgou INABILITADAS as empresas PROATIVA
PLANEJAMENTQ DE OBRA E CONSTRUGOES LTDA EPP pelo nao atendimento integral
do subitem 10.2.h do Edital, mais precisamente no que diz respeiro ao seu ILC — Indice
de Liquidez Corrente que resultou inferior a 1,00; quanto ao apontamento feito pelo
representante da empresa NORBEX, sobre o ndo atendimento de um item de relevancia
(Alvenaria de bloco de concreto estrutural 19x19x39cm — classe A), esta CPL acatou
o item apresentado pela empresa PROATIVA (bloco de concreto estrutural 14x19x39),
visto a similaridade de ambos modelos (pesquisa anexa); e CONSTRUTORA JOIA BRASIL
LTDA EPP, que apos andlise do manifesto feito pela empresa NORBEX, onde aponta que
a empresa CONSTRUTORA JOIA apresentou a Certidao de Débitos Mobilidrios vencida,
constatou-se a veracidade do mesmo, contudo, a licitante apontada se trata de uma
EPP — Empresa de Pequeno Porte e estaria coberta pela Lei Complementar 123/2006
para apresentacao da certidao em questao em seu formato regular, porém, a mesma nao
se declarou confome anexo VI do Edital, assim abdicando do beneficio, bem como o
atestado de capacidade técnica apresentado ndo estar autenticado por 6rgao competente,
descumprindo o subitem 12.2 do Edital, i
Foram HABILITADAS as empresas JB CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI
(Ressalva: A empresa NORBEX apontou que a JB CONSTRUGOES néo apresentou 0s
resultados dos célculos dos Indices Financeiros, o que foi desconsiderado por esta CPL,
vez que a apontada fez constar todo célculo em sua férmula correta, deixando apenas o
total oculto, 0 que foi prontamente verificado e visto que as condigoes financeiras estao de
acordo para sua aceitagao; VPP ENGENHARIA EIREL| e CONSTRUTORA NORBEX EIRELI EPP
As empresas CONSTRUTORA NORBEX EIRELI EPP e PROATIVA PLANEJAMENTO DE
OBRA E CONSTRUGOES LTDA EPP apresentaram declaragdo de EPP — Empresa de
Pequeno Porte.
Fica, apds o primeiro dia 0til posterior a publicagao deste julgamento, aberto os prazos
para eventuais interposi¢oes de recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso |
“a” da Lei 8666/93.

Santana de Parnaiba, 11 de dezembro de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 172/18 — Proc. Adm. N° 824/18
Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de PISOS E REVESTIMENTOS
CERAMICOS EM CONFORMIDADE COM A NORMA ABNT NBR 13753:1996, em
atendimento a Secretaria Municipal de Servigos Municipais.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acimaidentificado da seguinte forma: ATA
388/2018 — Empresa: JOSE ROBERTO DE TOLEDO MATERIAIS PARA CONSTRUGOES &
CIA LTDA. para os itens 1 — R$ 14,70/M2, 2 — R$ 13,20/M2 e 3 — R$ 13,00/M2.
Santana de Parnaiba, 07 de dezembro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 173/18 — Proc. Adm. N° 825/18

Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS, incluindo
controlados, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de
Saide.

Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 388/2018 — Empresa: INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA para 0s
itens 28 - R$ 5,5800/F/AMP, 33 -R$ 4,5000/F/AMP, 44 - R$ 0,0600/COMP, 45 - R$
2,9000/F/AMP, 50 - R$ 3,4000/FR,61 -R$ 0,0500/COMP, 65 - R$ 0,3500/COMP, 94 - R$
0,7900 /COMP, 118 - R$ 0,0500/COMP, 135 - R$ 30,6900/F/AMP, 142 - R$ 0,3780/
COMP, 152 - R$ 170,0000/FR e 157 - R$ 8,9300/F/AMP; ATA 389/2018 — Empresa:
LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA para os item 121 — R$
2,0800/COMP; ATA 390/2018 — Empresa: ATONS DO BRASIL DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA para o item 78 — R$ 0,2570/COMP; ATA 391/2018 —
Empresa: NDS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA para os itens 7 -R$ 0,0500/
COMP, 23 - R$ 7,5000/COMP, 36 - R$ 0,1880/COMP, 55 - R$ 5,7000/FR, 85 - R$
0,1800/COMP ¢ 137 -R$ 0,0594/ML; ATA 392/2018 — Empresa: CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA para os itens 3 - R$ 15,9000 /AMP, 5 - R$ 0,2200/
COMP, 8 -R$ 10,2500/AMP, 9 - R$ 19,9900/F/AMP, 14 - R$ 17,6200/F/AMP, 17 -R$
8,0000/AMP, 18 - R$ 10,6700/F/AMP, 25 - R$ 0,4000/COMP, 39 - R$ 43,7100/AMP, 40
- R$ 23,0000/AMP, 41 - R$ 10,7000/AMP, 47 - R$ 8,0500/AMP, 49 - R$ 0,5700/COMP,
53 -R$ 0,0600/COMP, 63 - R$ 210,9900/FR, 68 -R$ 10,0400/AMP, 70 - R$ 1,5741/
AMP, 72 - R$ 3,5000/AMP, 76 - R$ 7,8600/AMP, 80 - R$ 0,1150/COMP, 81 - R$ 9,4600/
FR, 82 - R$ 4,1600/AMP, 90 - R$ 69,9900/FR, 99 - R$ 4,1900/AMP, 114 - R$ 4,9500/
AMP, 122 - R$ 1,4500/COMP, 126 - R$ 6,2900/AMP, 140 - R$ 0,1000/COMP, 144 - R$
5,5500/AMP, 155 - R$ 8,3300/AMP, 156 - R$ 58,0000/AMP, 159 - R$ 4,4300/AMP ¢ 160
- R$ 0,3600/COMP; ATA 393/2018 — Empresa: MEDILAR IMPORTAGAO E DISTRIBUIGAO
DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A para os itens 1 - R$ 0,2100/COMP, 6 - R$
0,0427 /ML, 19 - R$ 2,2800/AMP, 56 - R$ 0,0443/COMP, 110 - R$ 2,1000/BS, 115 -
R$ 8,3825/AMP, 116 - R$ 6,1875/AMP, 123 -R$ 0,9900/AMP, 150 -R$ 1,4700 /AMP,
170 - R$ 0,0760/COMP € 171 - R$ 0,0356/DRG; ATA 394/2018 — Empresa: FRAGNARI
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA para os itens 48 - R$ 7,7700/FR, 51 -R$
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5,0000/FR, 62 - R$ 8,0000/UND, 69 - R$ 0,1700/COMP, 93 - R$ 0,1600/COMP ¢ 124
- R$ 2,7500/BS; ATA 395/2018 — Empresa: AGLON COMERCIO E REPRESENTAGOES
LTDA para o item 43 — R$ 49,0000/FR; ATA 396/2018 — Empresa: PORTAL LTDA para
os itens 31 - R$ 9,9000/F/AMP, 37 - R$ 11,9300/FR, 87 - R$ 93,7000/UND e 100 - R$
7,3900/COMP; ATA 397/2018 — Empresa: 2 - R$ 14,0000/F/AMP, 4 - R$ 0,6900/AMP, 10
- R$ 6,9000/F/AMP, 27 - R$ 9,1000/F/AMP, 52 - R$ 0,1700 /COMP, 89 - R$ 0,6900/FR,
105 - R$ 0,7128/AMP, 139 - R$ 0,1480/COMP e 166 - R$ 3,1000/F/AMP; ATA 398/2018
— Empresa: HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA S.A. para o item 38 — R$
20,0000/UND; ATA 399/2018 — Empresa: VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA. para
os itens 22 - R$ 0,3900/COMP, 24 - R$ 0,1000/ML, 59 - R$ 2,4100/ AMP, 83 - R$
5,0500/AMP, 111 - R$ 1,0400/AMP ¢ 161 - R$ 9,7600/F/AMP; ATA 400/2018 — Empresa:
PROMEFARMA REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA. para os itens 46 - R$ 0,2300/ML,
54 - R$ 2,9300/BS, 92 - R$ 1,9800/AMP, 128 - R$ 1,4300/FR e 138 - R$ 0,3200/COMP;
ATA 401/2018 — Empresa: VALINPHARMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. para
os itens 11 - R$ 8,4300/F/AMP, 20 - R$ 4,0200/FR, 29 - R$ 10,5000/F/AMP, 71 - R$
3,4700/FR e 119 - R$ 0,2200/COMP; ATA 402/2018 — Empresa: FUTURA COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA para os itens 13 - R$ 0,7800/COMP, 91
- R$ 0,2250/COMP, 153 - R$ 0,0400 /COMP ¢ 154 - R$ 0,1158/COMP; ATA 404/2018 -
Empresa: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA para
os itens 21 - R$ 0,3590/COMP, 60 - R$ 4,5300/COMP, 104 - R$ 0,9500 /COMP, 106 - R$
0,9500/COMP, 107 - R$ 0,3060/COMP, 108 - R$ 0,6336 /COMP, 112 - R$ 34,5200/
COMP, 113 - R$ 7,8500/COMP, 127 - R$ 14,3300/FR ¢ 143 - R$ 0,5600/COMP; ATA
405/2018 — Empresa: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. para os itens 57 — R$ 2,2900/
AMP e 79 — R$ 2,9700/COMP; ATA 407/2018 — Empresa: DIMASTER - COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. para o item 129 — R$ 2,2900/FR; ATA 408/2018
— Empresa: QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA para os itens 73 - R$ 0,9300/AMP, 132 - R$ 29,7000/F/AMP, 146 - R$ 8,1900/
FR e 162 - R$ 5,9000/AMP; ATA 409/2018 — Empresa: KATIA CILENE DIAS QUARANTA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS ME para os itens 84 — R$ 0,2000/COMP e 164 —
R$ 2,0500/COMP; ATA 410/2018 — Empresa: ANBIOTON IMPORTADORA LTDA.
para os itens 15 - R$ 7,9400/FR, 67 - R$ 10,0000/CART, 97 - R$ 13,7000/FR, 102 - R$
16,8000/BOLSA e 167 - R$ 20,3500/F/AMP.
Santana de Parnaiba, 07 de dezembro de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 174/18 — Proc. Adm. N° 834/18 )

Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MATERIAIS DE ESCRITORIO,
visando suprir as necessidades de diversas Secretarias e Coordenadorias, pelo
periodo de 12 meses.
Ficam registrados 0s pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 403/2018 — Empresa: ENDER RAIMUNDO DE SOUZA EIRELI EPP para os itens 128 -
R$ 26,33/PCT, 151 - R$ 9,05/PCT ¢ 183 - R$ 2,21/CX; ATA 406/2018 — Empresa: DALEN
SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP para os itens 2 - R$ 1,75/
CX, 3-R$ 1,67/UND, 4-R$ 1,67 /UND, 5 - R$ 1,67/UND, 6 - R$ - 1,84/UND, 8 - R$
46,80/UND, 19 - R$ 1,09/UND, 21 - R$ 6,98/PCT, 22 - R$ 9,25/PCT,
41 - R$ 9,48/PCT, 49 - R$ 0,48/UND, 50 - R$ 6,02/UND, 51 - R$ 3,36/ETJ, 52 - R$ 3,98/
ETJ, 58 - R$ 22,30/UND, 61 - R$ 12,20/KG, 92 - R$ 0,53/UND, 93 -R$ 0,90/ UND,
96 - R$ 5,46/UND, 97 - R$ 7,53/PCT, 100 - R$ 1,75/CX, 110 - R$ 2,58/UND, 112 - R$
12,70/UND, 117 - R$ 11,45/UND, 118 - R$ 5,80/UND, 123 - R$ 3,15/UND, 153 - R$ 4,05/
UND, 154 - R$ 6,82/UND, 155 - R$ 11,35/UND, 167 - R$ 31,85/UND, 177 - R$ 0,88/PCT,
190 - R$ 0,07/UND, 193 - R$ 0,21/UND, 201 - R$ 11,00/UND e 202 - R$ 24,97/UND.

Santana de Parnaiba, 07 de dezembro de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

! | bEPTO. DISCIPLINAR

Oficio n.° 254/2018 — C.P.P. - SMNJ
Santana de Parnaiba, 14 de dezembro de 2018.

Prezada Senhora Luana Caroline Sant Anna da Silva:

Vimos, pelo presente, informar a Vossa Senhoria, quanto ao prazo para
apresentagdo de Alegagoes Finais no Processo Administrativo n® 060/2017, que sera de
05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento deste.

Solicitamos que o protocolo se dé, preferencialmente, no Departamento
Disciplinar, sito a Rua Botafogo, n° 80, Centro, Santana de Parnaiba, sala 06, no
horario das 08h00m até as 17h00m.

Desde j&, apresentamos nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Ricardo Moreira Ferreira
Presidente da Comissao Permanente Processante

CULTURA

£

ER

i

Contrata
Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ4013 EDITAL N° 005/2018

1. Perfil: Musica

2. N de vagas:06 (seis) )

3. Qualificacio educacional: Graduaciio em Ciéncias Humanas, Sociais ou Sociais Aplicadas. E
desejavel pos-graduagiio em tema relativo a mercado cultural ¢ criativo

4, Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 04 anos em projetos, estudos ou consultorias em
mereado cultural ¢ eriativo, preferencialmente no setor de misica, E descjivel experiéneia na
elaboragio de candidatura de municipio brasileiro i Rede de Cidades Criativas da UNESCO.

5. Atividades: Caberi ao profissional contratado desenvolver as seguintes atividades:

Participar de reunides com a equipe do MinC; elaborar metodologia para levantamento de dados
acerca do setor criativo municipal; elaborar metodologia de engajamento da sociedade civil para a
candidatura do municipio 4 Rede de Cidades Criativas da UNESCO: realizar viagens ao municipio
objeto da consultoria e participar de reunides com representantes e empreendedores culturais locais;
levantar dados, parcerias estratégicas ¢ politicas pablicas locais ¢ federais referentes ao setor criativo
contemplado; realizar inventario de ativos criativos da cidade que tenham relagio com o setor
criativo objeto da consultoria: levantar as principais caracteristicas historicas, culturais ¢
ccondimicas do municipio selecionado: levantar a oferta de qualificagiio profissional formal ¢ informal
no setor criativo do municipio selecionado; identificar o potencial de contribuicio dos setores para
troca de experiéncias nacionais ou internacionais; identificar as principais oportunidades de
desenvolvimento ¢ desafios do setor criativo do municipio selecionado; produzir proposta de plano
de acio especifico para o setor criativo do municipio beneficidrio da consultoria, em aderéncia aos
ohjetivos da Rede de Cidades Criativas da UNESCO: produzir minuta do formulario de candidatura
do municipio beneficidrio da consultoria & Rede de Cidades Criativas da UNESCO, nos idiomas
portugués e inglés ou francés,

6. Produtos/Resultados esperados: PRODUTO 1: Documento téenico contendo proposta metodologica
para levantamento de dados acerca do setor criativo referente ao municipio selecionado e para
engajamento da sociedade civil,. PRODUTO 2: Documento técnico contendo diagnostico de
potencialidades, oportunidades de desenvolvimento e desafios relativos ao setor criativo do municipio
selecionado, bem como informagies sistematizadas sobre perfil econdmico, mapeamento de atores,
cventos relativos ao setor criativo, oferta de qualificagio profissional formal ¢ informal,
caracteristicas historicas, culturais e econdmicas, politicas, programas, gastos governamentais e
potencial de cooperacio internacional. PRODUTO 3: Documento téenico contendo proposta de plano
de acdio para o setor eriativo do municipio selecionado 4 luz da missio da Rede de Cidades Criativas
da UNESCO. PRODUTO 4: Documento técnico contendo minuta do formulirio de candidatura do
municipio selecionado 4 Rede de Cidades Criativas da UNESCO, nos idiomas portugués ¢ inglés ou
francés.

7. Local de Trabalho: Diamantina (MG), Campinas (SP), Rio das Ostras (RJ), Pelotas (RS), Aracaji
(SE) ou Taubaté (SP)

8. Duragio do contrato: 90 dias

1. Perfil: Cinema

2N de vagas:03 (trés)

3, Qualificaciio educacional: Graduagio em Ciéncias Humanas, Sociais ou Sociais Aplicadas. E
desejivel pos-graduacio em tema relativo a mercado cultural e eriativo

4, Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 04 anos em projetos, estudos ou consultorias em
mereado cultural e eriativo, preferencialmente no setor de cinema. E desejivel experiéncia na
elaboragio de candidatura de municipio brasileiro i Rede de Cidades Criativas da UNESCO.,

5, Atividades: Caberd ao profissional contratado desenvolver as seguintes atividades:

Participar de reunides com a equipe do MinC: elaborar metodologia para levantamento de dados
acerca do setor eriativo municipal: elaborar metodologia de engajamento da sociedade civil para a
candidatura do municipio & Rede de Cidades Criativas da UNESCO; realizar viagens a0 municipio
objeto da consultoria e participar de reunides com representantes ¢ empreendedores culturais
locaiss levantar dados, parcerias estratégicas ¢ politicas pablicas locais ¢ federais referentes ao setor
criativo contemplado; realizar inventirio de ativos criativos da cidade que tenham relacio com o
setor criativo objeto da consultoria; levantar as principais caracteristicas historicas, culturais ¢
econfimicas do municipio selecionado; levantar a oferta de qualificacdo profissional formal e
informal no sctor criativo do municipio selecionado: identificar o potencial de contribuigio dos
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1 identificar as prine

setores para troca de experiéned nais ou internaciona 4. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 04 anos em projetos, estudos ou consultorias em caracteristicas historicas, culturais ¢ ccondmicas, politicas, programas, gastos governamentais ¢

oportunidades de desenvolvimento ¢ desafios do setor eriativo do municipio selecionado; produ mercado cultural e criativo, prefered Imente no setor de artesanato e artes foleloricas. E desejivel potencial de cooperagio internacional. PRODUTO 3: Documento téenico contendo proposta de plano
proposta de plano de agio especifico para o setor eriativo do municipio beneficidrio da consultoria, experiéncia na elaboracio de candidatura de municipio brasileiro i Rede de Cidades Criativas da de agdio para o setor criative do municipio selecionado i luz da missio da Rede de Cidades Criativas
em aderéncia aos objetivos da Redc de Cidades Criativas da UNESCO; produzir minuta do UNESCO da UNESCO. PRODUTO 4: Documento técnico contendo minuta do formulirio de candidatura do
formulirio de candidatura do municipio beneficiirio da consultoria a Rede de Cidades Criativas da 5. Atividades: Caberd ao profissional contratado desenvolver as seguintes atividades: municipio selecionado & Rede de Cidades Criativas da UNESCO, nos idiomas portugués e inglés ou
UNESCO, nos idiomas portuguds ¢ inglés ou francés. Participar de reunides com a equipe do MinC: elaborar metodologia para levantamento de dados francis.

6. Produtos/Resuliados esperados: PRODUTO 1: Doc técnico contendo proposta loligica acerca do setor eriativo municipal: elaborar metodologi de engaj nto da sociedade civil para a 7. Local de Trabalho: Duque de Caxias (RJ)

para levantamento de dados acerca do setor eriativo referente ao m ipio selec do ¢ para candidatura do municipio 4 Rede de Cidades Criativas da UNESCO; realizar viagens ao municipio 8 Duracio do contrato: 90 dias

engajamento da sociedade civil. PRODUTO 2: Documento técnico contendo diagnistico de objeto da consultoria e ps par de reunides com representantes ¢ empreendedores culty 5

potencialidades, oportunidades de desenvolvimento e desafios relativos ao setor criativo do municipio locais: levantar dados, parcerias estratégicas ¢ politicas pablicas locais ¢ Tederais referentes ao setor

r o contemplado: realizar inventirio de ativos criativos da cidade que tenham relagio com o
setor criativo objeto da consultoriaz levantar as principais caracteristicas historicas, culturais ¢

selecionado, bem como informacies sistematizadas sobre perfil econdmico, mapeamento de atores,
eventos relativos ao setor criativo, oferta de qualificagdo profissional formal ¢ informal, P v " v !
ceoniimicas do municipio selecionado; levantar a oferta de qualificagio profissional formal ¢

caracter i, culturais ¢ ccondmicas, politicas, programas, gastos governamentais ¢ inf Ino s ivo d cleci 1o: identifi il d ibuicio dos
potencial de cooperagio internacional. PRODUTO 3: Documento téenico contendo proposta de plano SIGTIGHS MO SELOR CRRAyD i S MO SEICIONACH; HoCH u tear o potencial de cf"“,n puicda dos Em ate: [ -oes do decreto 0° 5.151. de 22/07/2004. ¢ vedada a contratacio, a qualque i
de agiio para o setor criativo do municipio selecionado i luz da missdo da Rede de Cidades Criativas setores para troca de experiéneias nacionais ou internacionais; identificar as principa m alengio ds disposigocs do deerelo - de 2210772004, ¢ vedada a contratagio, a qualquer titulo,

Lol iy . - . . . oportunidades de desenvolvimento e desafios do setor criativo do municipio selecionado; produzir s ativos da Administragio Piblica Federal, Estadual, do Distrite Federal ou Municipal, direta
da U \‘E_E'(- 0. P_RUDLTO D‘"“'r"'"l' e "‘-'"“"“_I"_ “"n}"“ d [‘-'f“'“l“”" de E“"‘I“I_“l“r_“ do |llrl]|msm de plano de agiio especifico para o setor criativo do mur 0 hl(.m.r,riL io da rulnwltoria. ou indireta, bem como :‘mprngmisns de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
io selecionado & Rede de Cidades Criativas da UNESCO, nos idiomas portugués ¢ inglés ou :

B em aderéncia aos objetivos da Rede de Cidades Criativas da UNESCO; produzir minuta do cooperagdo técnica internacional, Ivados os casos_de professores_universitarios que, na forma_da
Zrd["r::i:l de Trabalho: Cataguases (MG), Niterdi (RJ) ou Nove Hamburgo (RS) ff_ll'n‘lL!l:El'itl de I’.:lll_‘l(lilhlll.l‘r‘a do mur _ipi(: henefi rio da consultoria i Rede de Cidades Criativas da LI, se grconfrem .wfafmh'.’rrfaw g regiime e traballio glie comporie 0 ¢ feio de outra atividade ¢ Ir:yru.
8. Duragdio do contrato: 90 dias = UNESCO, nos idiomas portugués ¢ Inglt'flil ou francis. o o r..fr't'.fu.l'ur;urrr. do_chefe r.ru.{'r..l'm.’a e do :.Irn'l‘g:'ruh' it .r.ITrJ argde .r.ll{'. arigem _da_inexisténcia_de

6. Prod Resultados esperados: PRODUTO 1: Documento técnico ¢ lo proposta lologica incompaiibilidade de hovdarios e de comprometimenio das aiividades atibuidas.

L' Pf.'m' Fa*lm""m'_a para levantamento de dados acerea do setor eriativo referente ao municipio selecionado ¢ para
2.N ‘ll‘f vagas:02 (l|lld:*] . - . . engajamento da sociedade civil. PRODUTO 2: Documento téenico contendo  diagndstico  de
3. Qualificagio educacional: Graduagio em Cigncias Humanas, Sociais ou Sociais Aplicadas. E potencialidades, oportunidades de desenvolvimento ¢ desafios relativos ao setor criativo do municipio
desejivel pos-graduagio em tema relativo a mercado cultural ¢ eriativo selecionado, bem como informagiocs ematizadas sobre perfil ccondmico, mapeamento de atores,
4. Experiéneia profissional: Experiéncia minima de 04 anos em projetos, estudos ou consultorias em eventos ativos ao setor criativo, oferta de qualificagio  profissional formal e informal,
mercado cultural ¢ criativo, preferencialmente no setor de gastronimia. E desejivel experiéncia na caracteristicas historicas, culturais ¢ econdmicas, politicas, programas, pastos governamentais ¢

ni
elaboragio de candidatura de municipio brasileiro & Rede de Cidades Criativas da UNESCO potencial de cooperagiio internacional. PRODUTO 3: Documento téenico contendo proposta de plano
5. Avvidades: Caberd ao profissional contratado desenvolver as seguintes atividades: de agiio para o setor criativo do municipio selecionado i luz da missio da Rede de Cidades Criativas

Participar de reunides com a equipe do MinC; elaborar metodologia para levantamento de dados da UNESCO., PRODUTO 4: Documento téenico contendo minuta do formulirio de candidatura do
municipio selecionado 4 Rede de Cidades Criativas da UNESCO, n¢
candidatura do municipio & Rede de Cidades €

francis.
objeto da consultoria ¢ participar de reun

com representantes ¢ empreendedores culturais 7. Local de Trabalho: Itaborai (RJ), Imbituba (SC) ¢ Santana de Parnaiba (SP)
locais: levantar dados, parcerias estratégicas e politicas puablicas locais ¢ federais referentes ao setor 8. Duraciio do contr:

criativo contemplado; realizar inventirio de ativos eriativos da cidade que tenham relagiio com o 1. Perfil: Artes Midiitics
setor criativo objeto da consultorias levantar as principais caracteristicas historicas, culturais ¢ 2. N de vagas:01 (uma)

liomas portugués ¢ inglés on

acerca do setor ¢ pal: elaborar

ccondmicas do municipio selecionado; levantar a oferta de qualificagiio profissional formal ¢ 3. Qualificagio educacional: Graduagio em Ciéncias Humanas, Sociais ou Sociais Aplicadas. E a — a
informal no setor criativo do municipio selecionado; identificar o potencial de contribuicio dos desejavel pis-graduagio em tema relativo a mercado cultural e eriativo
setores para troca de experiéncias na ou internacionais; identificar as principais 4. Experiéneia profissional: Experiéncia minima de 04 anos em projetos, estudos ou co

mercado cultural ¢ eriativo, preferencialmente no sctor de artes mididticas, E desejiavel expe
na elaboragio de candidatura de municipio brasileiro & Rede de Cidades C
5. Atividades: Caberid ao profissional contratado des Iver as seguintes a

oportunidades de desenvolvimento ¢ desafios do setor criativo do municipio selecionado; produ
proposta de plano de agio especifico para o setor eriativo do municipio beneficidrio da consultoria,
em aderéncia aos objetivos da Rede de Cidades Criativas da UNESCO; produzir minuta de

formulirio de candidatura do municipio henefi o da consultoria & Rede de Cidades Criativas da Par ar de reunides com a equipe do MinC; claborar mciud(llu_;.ua para [""“"l,“mmm de dados
UNESCO, nos idiomas portuguds ¢ inglés ou franc

acerca do setor eri; al: elaborar Tologia de e da sociedade civil p 0 H H

DO PrefeituraSantanadeParnaib
6. Produtos/Resultados esperados: PRODUTO 1: Documento técnico contendo proposta metodoligica :}';“ﬂ::'fl:':::'iﬁ;“:_"' sl Ri':"]i ‘(Ilt f'ﬂ;::ﬁ“‘:{:ﬁl“;:’“ II“:“Elff?tn:‘::_'ﬂ’f:(rlE‘('I’{'I‘;_:’::::'":'_“'l“ pG o retelurasantandderdrndlDad
para levantamento de dados acerca do setor criativo referente ao municipio selecionado ¢ para y . I ! ¢ o8 Lo pres ) I h o

. . . - . P~ T levantar dados, parcerias estraté
engajamento da sociedade civil. PRODUTO 2: Documento técnico contendo  diagndstico de "_ i B . e .
& o contemplado: realizar inventirio de ativo ativos da cidade que tenham relagio com o

poten lidades, opor ) lades l]t:dtﬂ:l’l\'ll]\'ll:l)(‘l‘llll ¢ desafios rtlnln'uﬁ an sctor criativo do municipio setor criativo objeto da consultoria: levantar as principais caracteristicas historicas, culturais ¢
selecionado, |JII:I)'I como |||I‘ur|n-.|\l‘u:< sistematizadas sul)r_r |u-rﬁl ceonimico, mapeamento (‘Ic atores, ceondmicas do municipio selecionado: levantar a oferta de qualificagio profissional formal ¢
eventos _]"m““ an setor criativo, ufer;ta . de qu",".ﬁ" ¢ao profissional formal e mforrrml. informal no setor criative do municipio selecionado; identificar o potencial de contribuigio dos
caracteristicas historicas, culturais ¢ econdmicas, politicas, programas, gastos crnamentais ¢ sctores para troca de experiéncias nacionais ou internacionais; iden ar as principais

potencial de cooperagio internacional. PRODUTO 3: Documento téenico contendo proposta de plano oportunidades de desenvolvimento e desafios do setor criativo do m ipio selecionado; produzir

icas ¢ politicas publicas locais ¢ federais referentes ao setor

de agdo para o ":""'C'_'imi"“ do municipio selecionado i luz da missio da Rede de Cidades Criativas proposta de plano de agiio especifico para o setor eriativo do municipio beneficiario da consultoria,
‘0. PRODUTO 4: Doc técnico ¢ lo minuta do formulirio de candidatura do em aderéncia aos objetivos da Rede de Cidades Criativas da UNESCO: produzir minuta do
» selecionado & Rede de Cidades Criativas da UNESCO, n iomas portugués ¢ inglés ou formulirio de candidatura do municipio beneficiario da consultoria d Rede de Cidades Criativas da
francés. UNESCO, nos idiomas portuguds ¢ inglés ou francis.

7. Local de Trabalho: Belo Horizonte (MG) ou Sio Paulo (SP) 6. Produtos/Resultados esperados: PRODUTO 1: Documento téenico contendo proposta metodoligica
8. Duragdo do contrato: 90 dias para levantamento de dados acerca do setor eriativo referente ao municipio selecionado ¢ para FHEFHT“M
. Perfil: Artesanato ¢ Artes Foleloricas engajamento da socicdade civil, PRODUTO 2: Documento técnico contendo  diagnostico de

SANTANA DE I’ﬁﬁﬂﬂl

|
2. N de vagas:03 (trés) potencialidades, oportunidades de desenvolvimento ¢ desafios relativos ao sctor criativo do m
3. Qualificacdo educacional: Graduag¢iio em Ciéncias Humanas, Sociais ou Sociais Aplicadas. E selecionado, bem como informagiies sistematizadas sobre perfil econdmico, mapeamento de atores,
desejavel pos-graduagio em tema relativo a mercado cultural e criativo eventos relativos ao setor criativo, oferta de qualificagio profissional formal ¢ informal,
ERRATA DA CONVOCAGAO, PUBLICADO EM 07/12/2018, Onde se Lé: Concurso Publico 005/2018 Motorista: 017-Marcos Antonio de Souza Carvalho Silva-RG/SP-44.056.486-4; )
in_cn: bl iota: i i 0275001440 CESAR HENRIGUE DE MORAES A4EB04520 100,00 92
Leia-se: Concurso Pablico 005/2018 Motorista: 017-Marcos Antonio de Souza Carvalho Filho-RG/SP-44.056.486-4.
0275001938 MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA 14125416-6 100,00 93
Santana de Parnaiba, 14 de dezembro de 2018. 0275002270 SUELI SANTANA CORREIA ABEOIIEIE 100,00 o4
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA 0275001728 VAN CARLOS ZAMPIN 172060254 100,00 a5
« . 0275002292 TERESA MARIA BARBOSA BRANDAD IE1251853 100.00 o
EXTRATO - TERMO DE COOPERAGAO TECNICA 0275001974 MARIA ROSA MARTINS MOTA 93ETTAT-0 88,50 o7
P f s, L :
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E COMODATO N° 01/2018 CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA, E A EMPRESA ZETRASOFT LTDA, PA-
TS0017 44 ANETE PA! AR 144817
RA LICENCIAMENTO DE USO DO ECONSIG. varseonras JANETE PASSOS BARROSO 20B1445 99,50 8
Santana de Parnaiba, 14 de dezembro de 2018. 0275002218 SANDRA REGINA VILLA PAVANELLI 326257857 80,00 ES
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA 0275002170 RODRIGO ALVES DA SILVA 455158051 58,00 100
0275001835 FABLANA DA SILVA 23268597 86,00 101
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 06/2011 0275002038 MIRTES SILVA SANTOS 343914520 88,00 102
HOMOLOGACAD DO CONCURSO o2TH01322 ANA LIDIA MEDEIROS DOS SANTOS 3M679.7M2-3 99,00 103
cL DE TO INSCRITO COMO PESS0A COM DEFICIENGIA 0275001850 LUCIANA RIBOLLI DE CLIVEIRA 202364003 96,50 104
0275001899 GISLAINE DE OLIVEIRA FERREIRA 277916033 86,00 105
CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
0275002201 ROSINEIDE JOSEFA DOS SANTOS GOMES 283554779 88,00 106
INSCRICAD NOME DO CANDIDATOA) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD
0275001934 MARIA CELIA ALVES CARVALHO SANCHES 232453150 96,00 107
027S001 77T JOSE GONCALVES SOARES NETO 11.142 038-2 110.50 1 R
0275001933 MARIA BETANIA ALVES FOLHA 410340170 96,00 108
0275001323 ANA LUCIA CARLOS BERNARDING BRANDAG 322304752 108,00 2 =
T CECILIA VALERIA DE CAMPOS OLIVEIRA P — .00 4 0275001851 FERNANDA LARISSA JARDIM ECA 306344218 97,50 108
CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
CARGC: SUPERVISOR DE ENSINO
INSCRICA Al A NT) NOTA FiN, A ACA
INSCRIGAD NOME DO CANDIDATOA) BOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICAGAD ISCRICAD NOME DO CANDIDATOA) DOC IDENTIDADE OTA FINAL CLASSIFICACAD
0275000991 CECILIA VALERIA DE CAMPOS OULIVEIRA J05855324 BT 50 1 0275001771 JORGE OCANA 1BRTAINTE 87,50 10
0275001263 ADILSON JOSE BENJAMIM 25132722-X 87,50 11
CARGE: VICE-DIRETOR DE ESCOLA 0275002079 PATRICIA LIRA AZEVEDO 215630026 97,50 112
INSCRICAD NOME DO CANDIDATENA DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD
s i c 0275001381 APARECIDG GENEROS0 DA SILVA 19681585X 97.50 113
0275000451 JOSE GONGALVES SOARES NETO 11.142 036-2 112.50 1
- 0275001966 MARIA LUCIA DE CARVALHO SILVA 192500119 97,50 114
02TS000186 CLEBER CAMACHO GONZIALES 16724494 109.50 2
0275001898 GISLAINE CRISTINA MARTINS MACEIRA 17,969,734-1 97,50 115
0275000024 ALECSANDRO GONCALVES SANTOS 257076088 92,00 3
P R TIAE APARECTA GRS TT] P — S M 0275001362 ANGELA APARECIDA FERREIRA DA SILVA 232737356 97,50 16
02TSO01615 ERICA CIRING BUENC DA SILVA 35119052-1 97,00 17
CLASSIFICAGAC FINAL
0275001510 DANIELA SAAR E SAAR 23046813-8 97,00 118
CARSO: DIMETOR DE ESCOLA 027S002327 VANIA ELIAS MEDRADO DE ABREU ana11az? 97,00 118
INSCRICAD NOME DO CANDIDATOA) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD 0275002065 PEDRINA DE LOURDES ROSA 17.422.116-2 97,00 120
0275001443 CHRISTIANA GANASEVIC FERNANDES IONZB0E-5 120,00 1 0275002041 MONICA FIGUEIREDG DOS SANTOS 4TEIE40 97,00 121
0275001800 JULIANG VIEIRA DE PAIVA 300733628 120,00 3 D2TS001743 JAMAR MONTEIRG 116TEH21-8 ar.o0 122
0275001860 LUCIANA SIMOES DE ALMEIDA 153555 17.50 3 0275001357 ANDRELA DA SILVA KARAPURNALA 205230087 a7.00 123
02TS002341 VIVIANE DA SILVA CRUZ REIS A2057820-4 117,00 4
0275002239 SILVANA APARECIDA ALVES 225251115 97,00 124
0275001429 CATARYNA VIANA PIRES DE CARVALHO 226178458 116,00 5
0275001311 ALLANA PEREIRA DA SILVA 17638561 96,50 125
027S001701 GLALICIA OLIVEIRA SOUZA 15841 884-3 118,00 )
O2TS001430 CATE CILENE REZENDE HERRERIAS 1H2EZH816 115,50 T IS0 VALERIA CANTAMESSA FERREIRA (O7ERE3555 86,50 126
02TE001TAT JARAINA NELIMANN RODRIGUES DE SOUZA ABRITOO8E 115,00 B 0275001318 ANA CLAUDIA VILLEROY MARTINS MG 2696521 96,00 127
0275002185 ROSANGELA DE SOUZA BITTENCOURT LARA 17TTOS5303 114 50 ] 0275001825 EUZANA DE JESUS GOULARTE 27411772 85,50 128
0275001523 DEBORA NUNES DE FASSIO PEZZUTTI 24484738 114,00 10 0275001872 LUIS GONGALVES MARIGUELA 243482025 5,50 120
0275001714 HELIONICE FREITAS DA COSTA V5074513 113.50 1 0975009245 ERVIA CRIETIA TAVARES P — 45,50 130
CARGE: DIRETOR DE ESCOLA 0275001286 ADRIANA ARAUJO BESERRA I2TTTBIEX 85,50 131
INSCRICAC NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD
02700217 MAURICIO VAZ DE OLIVEIRA I0Z215T24 85,00 132
0275001260 ADELITA VULCANO FINOTTI 337234500 113,50 12
0275001827 EVALDC RAMOS DE PAES 223172 95,00 133
0275001805 KARLA CRISTINA BORGES DE SOUZA 2TITISONZ 112,50 13
02785001001 MARCUS VINICILS RODRIGUES 85300875 112,50 14 0275001877 MARIA SIMONE MALTEZ DE ARALLIO 184482434 95,00 134
027S001983 MARIANE BACIEGA MELARA 214491325 112,50 15 0275001941 MARIA DA CRUZ SOUSA SANTCS 30081387-6 65,00 135
0275001830 LENIR ANGELICA TOMAZ 342308713 1150 18 0275001452 CLAITON GONGALVES LOPES 177608055 85,00 136
0275001288 ALESSANDRA MACHADO BESSA MAGALHAES 216322200 11,00 17 0275001359 ANDREIA GUIMARAES D0 NASCIMENTO 20913415 95,00 a7
0275001305 ALINE DANIELA DA SILVA LIMA 263216814 11,00 18 e — ARV MARIA DOS SANTOS - - .
0275002160 RITA DE CASSIA DE ALBUQUEROUE 22BA5TE2D 110,50 19
0275001587 ELIANA XIMENES 4200409-X 84,50 138
02TS00TTT JOSE GONCALVES SOARES NETO 11,142 036-2 110,50 20
[ — THIABO Az [ — - . 0275001937 MARIA CRISTINA BRESSAN CARVALHAES 157126550 94,50 140
2TEE01740 JAILTON RODRIGUES DA SILVA S4TETH0.6 110,50 22 0275002078 PATRICIA ISABEL PRISCO 410668114 84,50 141
0275002083 NOEMY DA COSTA 4112423597 109,50 3 02TH001399 ARLENE SOUZA MUNIZ SILVA 3 27498 84,50 142
0275001849 LUCIA CRISTINA BARBOSA NEVES 141603898 109.50 24 0275001865 LUCIANG GUEDES DA SILVA 27063271-2 84,50 143
02TS001472 CLEBER APARECIDO MARTINELLI HERNANDES 2406 201 109,50 25 0275001383 ANGELA MARIA DA SILVA 251314236 84,00 144
027TS001842 FABIO OLIVEIRA INACIO 226814440 106,00 .
) 0275002020 MICHELLI TATIANA NEVES FIGUEIRA MARTINEZ 258018413 84,00 145
0275001374 ANNE TELMA NIERI 177354288 108,50 Fad
0275002315 VANDA ADRIANA SERRA PEREIRA 141832118 84,00 146
0275001527 DERORA VASCONCELOS CERGUEIRA DE SOUSA MELD B01TETI21 108,50 28
J e — MELINE MARTING BADAUL e — 1ou.00 - 0275001269 ADRIANA FERREIRA DE CAMARGD 226927581 94,00 17
0275001323 ANA LUCIA CARLOS BERNARDING BRANDAD I22IRATSZ 108,00 30 0275002321 VANESEA BRITO MENDES 43035784-0 84,00 148
0275002361 WELLINGTON RILDO DA SILVA MARQUES STAG03662 108,00 31 0275001313 ALTAIR JOSE DO NASCIMENTO 20.648.150-9 94,00 148
02TS001685 GISELLE GUIMARAES MG-10.024 505 108,00 a2
0278002033 MIRIAN SILVAND PEREIRA 33TI000 107 50 aa
027TS00187S5 FULVIA FERNANDA NERI AMANCIO 4ADB18018-1 107 50 a4
02TH002226 SEBASTIAC CARLOS TIBURCIO 2BRDEI0EAN a4,00 180
0275001538 DENISE PIOVESAN VIDIGAL 102663208 107 50 as
) 0275001813 KEILA MARIA COSTA 22664106 84,00 151
st FEEANA GLIVEIRA ROGHA AzspuEren T !ﬁ 02TSOO2141 RENATA TORRES FERREIRA RIBEIRO 1BAIBETOL 23,50 152
O2TSO0RIA0 VIVIANE MAROQUES DE SILOS BEGUETTO A1GBN424 107 00 ar TR0 SILVANA INES MOREIRA 18124080 G880 183
parstainas GELSAVOLITE COELHD Himining i M O2TS001I84 ANTONIO SERGIO DOS SANTOS GUTIERREZ 153708315 [3.50 154
0275002265 SORAIA APARECIDA DA SILVA SUBTIL Asea233 107 .00 a9 0275001340 ANDRE DOS SANTOS BACHIEGA A300E0526 83,50 155
027H001991 MARILZA RODRIGUES BARBOSA SEB145867 106,50 40 ETE001423 CARLOS ROBERTS VIANA JUNIOR ABOBITI-0 8300 158
0275001802 ELIZABETH LEAL DA COSTA 441850252 108,50 “ 0275001827 LEILA MARIA DE OLIVEIRA 27207773 83,00 157
0275001982 MARIANA CRISTINA NEREL 413183312 106,50 az 0275001203 ALESSANDRO VIEIRA DA SILVA 24BIEIN0-2 43,00 156
0275002214 SANDRA MARIA RODRIGUES DE MORAIS m13TI06 106,00 43 CARGO: DRETOR DS ESCOLA
0275001535 DENISE MARGUES DA SILVA IHI5I6 106,00 as R HOME D CANDIBATOMR) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL LARRACAS
O2TSLoTIzG ANA LUGLA FREDIANI ASSTRAESS T s 0275001310 ALINE SARMENTE GOURA ROGHA 56451336-6 83,00 156
D2FEA0TTI HELICL FERREIRA DOG ZANTOS 2TRTIRIBE 108,00 b 02TS001837 FARIANA DOS SANTOS SUZAND 281911447 23,00 1680
oarsan1nss LUCIANC HUNES GE ALMEIDA 207QTI08 b 0275001338 ANDEREON SANTOS DE OLIVEIRA 222453060 63,00 181
0275002158 RITA ACACIA DA GILVA HAGCIMENTO 27.399.302-0 5 0275001454 CLAUDIA DISANGAD 207283162 as,00 162
0275001853 LUCIANA BRITES DE FIGUEIREDO 248307560 49 027H004511 DANIELLE CRISTINE TARTARELLI 415304063 82,50 183
0275001931 MARLA BALBINA VIEIRA DA SILVA 7 898 2818 105,00 50 02TS002334 VICENTE MOREIRA DE ATAIDE 19,929 502-5 184
0275001822 LEANDROC GERALDC VITORING RODRIGUES ALBAD0EIT 105.00 51 0275001425 CARGLINA GOMES VALLESD 251813368 185
02TS001686 GISELLE ROCHA CIRING DE ALMEIDA 22024420 105,00 52 0275001719 INGRID CACIABUE MARTINS RAMOS 414353171 0z,50 1868
02TS001783 JOCILENE RODRIGUES DA MATA 207411330 105,00 2] 027S002118 REGIANE AP. SENNA DE S5OUZA 206053455 az,00 167
0275001583 EDNA APARECIDA DURAES DE SANTANA 234568661 105,00 027500 1 DENIS PLAPLER A2TOTSA4X az,.00 188
0275002021 MEIRE FERRACIMLI MERZARI 15787 0T0-4 105,00 0275001844 LIVIAN GRASSER VIEGAS 308838117 az.00 180
0275001942 MARLA DA PENHA DE CASTRO 102837909 105,00 S8 0275001334 ANA FAULA DE C BOTELHD DO CANTO 113495242 \z,00 17ro
0275002184 ROBERTA MARIA DE SOUZA 308807846 104 50 57 0275001542 DUENANE CIBELE GARCIA A2 5 LACERDA, A3TEEA000 81,50 171
02TS00NTTE JOSE GASPAR BISCO JUNIOR 265046463 104,50 58 0275001808 HATERINE CHAGAS CAMARGOD DA SILVA FTROO54Z0 81,50 172
0275002016 MARTA LEITE SCARPA SIMGES 16,486 8657 104 50 59 O2TH002001 HISIMA DEVEZA FOLHA MELO SOTEITIZG 81,50 1T
GRTE001418 CARLA APARECIDA GEMMI RIBEIROD 2TTTO6440 104 50 60 GITHHIHE CARID VIEIRA BE GLIVEIRA FILHO V0165765 w1,00 174
CARGO: DIRETOR OF ESCOLA 0275001955 MARIA FILOMENA PALLO 138043007 a1.00 175
. . o2TS002210 SANDRA ALVES SILVA AATO0EI2-3 81,00 176
INSCRICAC NOME DO CANDIDATOA) DOC IDENTIDADE NOTA FiNAL CLASSIFICACAC
CTH001632 FADIA APARECIDA DE SALLES 2e2pag2 21,00 177
aRTS0015SeT ELISANDRA CRISTINA OS5 SANTOS GALD A00GA508-0 104,00 61
0275001889 LUCILENE APARECIDA DE LIMA GOMES 275015142 80,50 178
02TS002248 SIMONE CALHEIRD VIEIRA A0GSF00A06 108 00 o2
o2TSe01809 KATIA REGINA ALENCAR assrrazo 20,50 17re
0275001355 ANDREIA AF. ULISSES DA SILVA MOSCHETTI 205676121 104,00 o3
0275002254 SIMONE HERNANDES NARCISO 2AT2TO64X 80,50 180
027S001902 MARCIA CRISTINA JUSTO IBETEA43X 103,00 L
0275001384 AMGELA SOARES 252488102 90,00 181
0275001537 DENISE SOARES 17E3BETA0 103,00 a5
02TS001871 MARIA MARCIANA DA SILVA DE OLIVEIRA 183245152 80,00 182
0275001860 FLAVIA LEANDRA DA SILVA COSTA 326107022 102.50 o8 [ AN DA S1LVA P - .
0275002380 WELLINGTON GONGALVES DOS SANTOS A52ETEH0R 102,50 87 Pr—— LA ALCSOANDRA PEREIRA BE OLVEIRA 107000810 20.00 1.
oaTsLoz1A [RENATS LOUREHRCO O DSNSRICAD 215EETG . T o ORTBOG18S0 FERNANDWA CAVALCANTI CARDOSO CAMPOS 232687134 80,00 185
OEFSTEE HEATIACALEME FEREIRA EEN1SeF 10250 o 0275002116 REBECA NASCIMENTO DE AZEVEDO 416821704 90,00 186
O2TH01862 LUCIANA ZAGALLD MIRANIV SAMPAIC CORREA O7EEZINEE 102,50 0 0275001530 DEUSILENE ROSA DA LUZ IE1BBNET-1 00,00 187
0275001298 ALEXANDRA APARECIDA DE ARALLO 32332708 102.00 b 02THO012TI ACHRIANA REGINA CAVALGANTI ZGNATED HORNTTE-2 80,00 AL
O2TS0023I1 VALERIA LOPES BRAGA 2EFOIMT-B 102,00 T2 0275002121 REGIANE RODRIGUES DOS SANTOS 10612707 80,00 186
027S0002E MICHELE ALVES DOS SANTOS NASCIMENTO ASPEIN062 102 00 73 02TE001950 MARIA DO CARMO CARLOS RODRIGUES 21145070.8 BE,50 180
0275002003 MARISTELA DE TOLEDO ARRUDA PLACIDG 177422495 102,00 74 0275001408 BIANCA BATISTA DOS SANTOS PEREIRA 212020900 86,50 181
02T S002304 VALDETE FRANZO COSTA AGLO00E13 102,00 5 C27S001680 GEDCASSIA ALCANTARA SILVA TIGRE 16613276x 89,50 192
o2Tsoo1eaT MARILENE RIBEIRC CLAUDING 254020234 102,00 T 0275001345 ANDREA BUENO 24BGE8808-2 a8,00 163
02TH001T12 HELENA TEODORA RODRIGUES 16674156 101,50 ™ orseoey ROSE SANTANA SOUZA RODRIGUES 2TARTTEAD 9,00 194
0275001899 MARCIA ALEXANDRA ANDRADE FERREIRA 334450548 101,50 8 0275001333 ANA PAULA DE ARALIIO DO NASCIMENTO 2ASO13724 88,00 195
02Ts001788 JOSEMEIRE NASCIMENTO DE OLIVEIRA 20881713 101,50 w 0275002388 WILSOMN KADRU FUKUSHIMA 10420741-% 80,00 108
0275001684 FLAVIC DA CONCEIGAD PINTS 245221812 101,50 80 02TS001924 MARIA ALICE LUA BASTIANON 5008 8181 Bs.00 187
O2TS002196 ROSEMEIRE OLIVEIRA VAZ AZIOBZZI 101,50 a1 OITSO02I4 VANESSA SAGGIRD GAGLIAZZC AITTIS520 BE,00 1608
0275001730 JAILTON APARECIDO RODRIGUES I5AETA61-0 101,50 a2 TR0 ELIANA PALLA GA SRV, %2.Faasre1 Ba00 hlid
0275001335 AMNA PAULA LOURENGO FERNANDES MAZONI 427058089 101,00 & 0275002220 SANDRA VANESSA VITTORAZZO IZTHERSED BE,00 200
RTE02025 MICHEL VICENTINE MARTING 4265 o4 101,00 84 0275002034 MIRLAM MARCIA CARVALHO DE BRITO 237051528 88,00 201
0275002137 RENATA GOMES DE HOLANDA CAVALCANTI 524320366 101,00 a8 DEES00ID LS TRIVGLR Dt ORI AT 57,50 202
02TE00185G LUCIANA LUISA LUZ LALA AZETIM54 101,00 88 oRTso0R2ee TIAGO HENRIQUE KLENGEL BIASOTTO MENDES AZ4NP0DEN ay.so0 208
02TS002180 ROSANA JOAQUIM TASCIN 20308147 O Aa7.50 204
0275001585 ELISABETE FERREIRA DE SANTANA ROMANC 18252881 101,00 ar
0275001354 ANDREIA AP RANGEL SANTOS 330543038 87,50 206
0275002200 ROSIME IRE SEVERINA DE OLIVEIRA RISONHO 195283624 100,50 a8
02TS002326 VANLA APARECIDA DE PROENGA ATEI0IAST B7.50 206
027S0017ST JEFERSON MONTEIRO DA SILVA 2190043809 100.50 a8
0275002349 VIVIANE MOTTA NIEBUS 25131 41 B87.00 207
02750016856 FERMANDO FLORIC A1608A5TT 100,00 80
02TS001999 MARIO ROGERIO DE OLIVEIRA AT2Z2ZTSNM3 100,00 "




imprensa
1 a Ano VI - Edigdo 258
De 14 a 20 de dezembro de 2018

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA o2TE001101 LAERCIO PEREIRA DA SILVA 452439038 81,00 rr
INSCRICAD NOME DO CANDIDATOA) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD PR — FEMATA CAROLINA STORMI SANTOS Fr—— 81,00 ™
0275001484 CLAUDINA FURTADO REIS 24546088-X a7.00 206 02TS001098 KATIA CILENE PEREIRA 223011367 90,00
027TS001914 MARCO AURELID ZANOTE 203811418 a7,00 208 027SO01034 ELISARE TE FERREIRA DE SANTAMA ROMANO 18252881 20,00

ADEMIR 2TARTHR03 ar.o0 210 02TS001164 MARINA CALVACH! PEREE 230015566 80,00 &
0275002203 TEREZINHA OLIVEIRA DOS SANTOS 232047500 87,00 211 5 5 JARDIM 15.720.995.1 00,00 2
0275002384 WENDY ARALIIO ALMEIDA 276605122 87.00 212 0275001153 MARIA JOSE DOS SANTOS LEME 220017021 0,00 03
0275002302 UELINTON APARECIDO VALERIANG 425510067 86,50 213 0275001148 MARIA DE FATIMA FIRMING TEODORIO A4n348300 86,00 a4
0275001811 ENI ALVES DE SOUZA TEIXEIRA 183261198 B850 214 0275001197 RENATA DOS SANTOS 2BETE4304 88,50 a5
O2TS00 1688 GILSONLY MIRANDA 2TTHEISAS B8, 50 215 0275001235 TERESA MARIA RARBOSA RRANDAC 381251853 B850 a8
027 SOO2040 NEIVA ANGELICA SOUSA DOS SANTOS 243360013 B8 50 218 02TS01106 LENIR ANGELICA TOMAZ JAZIOBTII BE.50 ar
0275001608 EMANUELA BARBOSA SOARES 302435116 BE,50 217 o2TS001032 ELIANE NEIVA RODRIGUES JACOB 22L2AABO0 BB.00
0275001831 EVELYH DE SOUZA ESTRELA 286708500 86,50 218 0275001134 MARCIO AP PAIVA SOARES 25361811-3 88,00
O2TE001881 GERALDA DE LOURDES OLIVEIRA GONES 186344868 86,00 218 0275001230 SUENI ALVES RIGUETI 2E08THSTE 88,00
0275002075 PATRICIA FERMANDA DA COSTA SILVA 270656370 86,00 220 0275001177 MICHELE DA CONCEIGAD PINTO 27TT0NEE 87,50 o
0275001433 CECILIA VALERIA DE CAMPOS OLIVEIRA 205655324 86,00 221 0272000681 CECILIA VALERLA DE CAMPOS OLIVEIRA, WI033324 ar.30 =
v —— L ALEIC BAREOES VENTURA Pr—— 00 e 0275001117 LUCIAMA LOMGLUINI DA SILVA 420110731 7,00 3
02TS002081 PATRICLA SOARES 04803250 BE,50 223 0275001050 FABIANA CRISTINA FELIPPE DOS SANTOS 2BMETID-E BE,50 i
02TEO02010 MARLENE SANTOS GOMES 243562378 BE,50 224 027S001023 EDITE ADRIANA DOS SANTOS CARNEIRO 200407703 88,50 o5
0275001821 EUNICE CAMPOS CHAGAS DE LIMA 126421444 85,00 225 0275001188 PATRICIA CONTI MARADING I22ITO40 8e,00 o
0275001515 DANILE FERREIRA DOS SANTOS DIAS 436547503 85,00 226 TG ALHRIANA ARALLIC BESERRA AarrraeR 88,00 wr
O2TH01640 FELIFE N, BAENTO O SILVA a51 2 as.00 237 02TS001122 LLNS HENRIQUE TOLEDO LUCKOD 21B0E2TEE as,50 B
02TSH0I108 RAFAFL DE ANDRADE PEREIRA 4SASHINTO 85,00 228 EARGO: SUEERWVISONR. DI EnNSSo
DT EBAD EBER DE SOUZA ESTRELA Fr— 5,00 a0 INSCRIGAD NOME DO CANDIDATOMA) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD
027001548 CUILLIAN JUNIOR BALBINGTTI INZTO0N 85,00 230 aeTaLaI2an VALGETE ERARSG CORTA ABEOO0813 8s.00 -
TR FAULE ROBERTO ZANUTTO DE CARVALHG P 85,00 . 0275001253 VIVOMILOA MOREIRA DE FARIAS DA MATA 26600484.8 83,00 100
0275002008 MARLENE NATALINA MADEIRA 332563228 85,00 232 1w S OF CLIVEIRA RIS TaszEI6a 200 1o
0275002206 RUTE DE SOUZA MOREIRA FTOBTOTd-x 85,00 233 GATSEONITO MARISTELA FRANCISCO 23.456.100-7 a0 10z
O2TSO02IBG WILLIAN GILIO FaEETIISE 85,00 234 02T SO01006 CRISTINA HELENA MAIA DIAS BETESIS. T e.00 103
O2TSO0ISS WAGNER JOSE DOS SANTOS A23BB51T0 85,00 235 02TS00117 MARTA FRANCISCA RODRIGUES PROENCA 2TETSIN20 To.00 104
OETHO013AT ER BATISTA SE1633TE B8,00 236 0275001206 RODRIGO PEREIRA DA SILVA 2H0TTITA-T 8,00 105
0275001437 CELINA MARIA BAZZUCO TEIXEIRA 224012071 84,50 297 027E001093 JOSUE SOHCGALVES DOG SANTOR Tsa ma0-0 Ll toe
0275001833 FABIANA CRISTINA DA SILVA 431623280 84,50 238 CARGO: VIGE-DIRETOR DE ESCOLA
BETSOO188G MASHA LUGIA JACINTHO BOSREA BABTERYA 84,00 238 INSCRICAD NOME DO CANDIDATOfA) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD
02TE001TES JONAS DOE CAMPOS 12,800 950 84,00 240 027S000343 FARID OLIVEIRA INACIC FPEE1444-0 128,00 1
02THO01811 KATIA VIVIANI PAIVA 24TBTOIT.S ma,00 241 0275000135 BRUNA VIVEIROS SPINOLA 401638212 126,50 2
P — e —— —— 84,00 4z 02TEO00225 DEAORA NUNES DE FASSIO PEZZUTTI 284484738 126,50 3
TR BANDE ABARECIDA NEUEIFA rr— 84,00 48 02THO001T4 CLAUDIA REGINA DA CRUZ ARRMENIO FrezII6a0 125,00 4
0275001287 ALESSANDRA DOS SANTOS BOMEIM 281511308 84,00 244 GRTEOOIEI CHRISTIANA SANASEVIS! FERNANDES AL 12800 &
0275001824 FURICO FIAME RODRIGUES ATBBOTEAZ 83,50 245 URTE00TI0 PAULA BARROS RDEIRC: sreRasaE 124,50 e
OETHEO01TAG EL CRISTINA SIQUEIRA 1 1% B350 240 02T SOO04ATA JULIANG VIEIRA DE PAIVA 300TIIE2E 123,00 T
SO00538 ALMI 7
0275002204 RUI LENNON SILVA CAMPOS 287522140 83,50 247 o2 LUCIANG HUNES OC CiDA 20707365 12250 e
. . . o ) BRTHO00AG1 GLAUGIA BURIGLI DOS SANTOS 211267310 L]
02TS001487 CRISTIANE CAMARGO PICCINATO 2404 o350 248 N
0275000033 ALEXANDRA APARECIDA DE ARALLMD DAZIAZTOO 1m0
0275001377 ANTONIA MARIA DA ROGHA 25421 4785 83,50 248
0275000580 MARCUS VINICIUS RODRIGUES SABIBALTE 11"
0275002230 SERGIO DOS SANTOS ANDRADE 218837258 Aa3,50 250
027 SOOOS00 LEANDRO GERALDOD VITORING RODRIGUES AABAODEST 12
027 S00R054 NEUSA GALISSE MILIAM 12500H02 1 B3.00 251
027 S000005 ADILSON JOSE BENJAMIM 2HIITTI2-K 13
0275001255 ABIGAIL SANTOS DA SILVA OLIVEIRA 1TB58730-1 83,00 252
02T SO001 53 CARCUINA GOMES VALLESO 2B70133608 14
QRTS001495 CRISTINA KOBAYASHI 2A2GH0 TR0 8300 253
0275000334 FABLANA DA SILVA 2A2CB5HTO 15
A
0275001275 ADRIANA SUELI COSTA DA SILVA 2z6232206 83,00 254 0275000130 A ADRUANI APARECION CIRING 17oaans o
e iLad ANGELA DE FATIMA DOB SAN PORTO 0RO B0 ase 0275000826 SILVIA DA CONCEICAD RODRIGUES PERE IRA SEES02811 17
0275002167 ROSIANE ARIANE DOS SANTOS 41435067-4 82,50 256 oar LSO APARECIDO DA S1LVA R o

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA 2766 MONICA FIGUEIREDO DOS SANTOS IATHIEAE 1@
INSCRICAC NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD 02700200 CRISTIELAINE APARECIDA ALVES DE SOUZA IHBARROED 20
0275002227 SELMA LIMA DE AZEVEDO 18T TAN-0 az.50 257 0275000053 ANA ELISA DA SILVA 20703882-2 Fal
0275001843 FARID SANTOS 20310096-9 az,50 258 0275000505 MARIA CLEIDE FERREIRA TRIPOLONE B354138-x 22
0275002022 MEIRE SANTOS DA SILVA AB2CIN05G az.50 258 02T SO005TE MARCOS JOSE FONSECA IO TS0 3
0275002283 SONIA MARIA DE ASSUNGCAD 10,878 8324 a2,50 260 027S0007T24 PRISCILA DA SILVA KARAPURMNALA MACIEL ADBBEIS 24
0275002035 MIRIAN DE SOUZA 124181810 B2,00 281 0275000080 ANGELA APARECIDA FERREIRA DA SILVA 2A2TATIHE 25
0RTS0022NG TATIANE MORAES DA SILVA VILHENA 2FTrrzass Bz,00 262
Q275001478 CLEMILDA PEREIRA DO LAGO SILVA 206609123 82,00 263 b FARICCE OLIVEIRA BIEARRIA SHIASSATS 1850 *
0275001482 CRIS ELAINE GOMES DE OLIVEIRA DOS SANTOS 522604832 82,00 264 0275000182 CLAUDIO BARBOSA VENTURA 602621008 150 E
0275001402 CRISTIANG CRUZ 074141043 a200 285 0275000622 MARIANA CRISTINA NEREL 213183312 115,00 28
0275002113 RAQUEL LIMA RODRIGUES 320425812 82,00 206 aTsogass SR EAREERS XSS RE0RIGES s -
0275002185 ROSEMEIRE APARECIDA RAMOS LIMA 243684431 81,50 267 O2TS0I5as MARIA APARECIDA BARROS DE LIMA I0B6ETIEI s u
275001818 Lt oA ASSIS JrETs010.2 100 286 0275000513 LIDIANE DE JESUS MENEZES 31601463 114,00 EY
ITSO017E NI PISTILLI 141320100 81,00 280 0275000228 DEBORA VASCONCELOS CERQUEIRA DE SOUSA MELD sorreri2a 114,00 k3

S00038! F T TEE82T 113

0275002193 ROSELI RODRIGUES FERREIRA 23011460x 80,50 270 oar ° LAVIO ROBERTO EHADDAD = ! 1350 =

0275000806 SANGRO APARECIDG FERREIRA 285250887 113,50 a4
0275001505 DANIELA DE SANTANA MARTINS 25643629-3 80,50 2n

0275000273 EGRIMARIO JOSE DE SENA 1DEZE83 113,00 a5
0275002287 THIAGO APARECIDO MIRANDA 402608335 80,50 212

0275000480 KARINA RODRIGUES MARQUESIN 419305671 113,00 ol
0275002134 RENATA DE CAMPOS MOREIRA DE FREITAS 261645572 80,50 273

0275000451 JOSE GONGALVES SOARES NETO 11.142.036-2 112,50 a7
0275002352 VLADEMIR AFFONSO JUNIOR 271316908 80,50 214

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA
0275001351 ANDREA MIGUEL NEVES 230627913 80,50 215
0275001778 JOSE LIMA GUEDES 18180296 050 276 INSCRIGAD NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICAGAD
0275001870 LUCIMEIRE APARECIDA FERREIRA DA CRUZ 183135568 80,00 217 0275000096 ANGELITA LIMA TOMAZ DOS SANTOS 400645846 nzs s
02750016854 FERNANDO ABREU PESTANA 323039911 80,00 278 0275000162 CESAR HENRIGUE DE MCRASS: 448604520 1z -
0275001830 EVANIA ANDRELA MONTORO PR 80,00 a6 0275000896 VANESSA SAGGIORO GAGLIAZZO 427715520 112,50 a0
0275001910 MARCOS DIONE GOMES DA SILVA 54032566-1 80,00 280 0275000470 JULIANA ALEXANDRE JAGINTO a1tisasa 11200 a
0275001480 CLAUDIA REGINA DA CRUZ ARMENIO 76213680 80,00 281 gersboans ANGELA MARIA DA SILVA Fa13n4230 1z a2
0275002111 RAIRES JAIANE RODRIGUES a4s672720 79,50 282 02TseoaT2T PRISCILA SCARPA NETTO 072040 112,00 e
0275001448 CILIANE MIRANDA DE SOUZA 221732731 78,50 283 0275000318 ESMERALDA GOIS PINTO DOS SANTOS 220620061 m= a“
0275002110 RAIMUNDO TO SILVA CAMARA ATBO024T 76,00 am4 0275000207 IMNAVIIA:DNG'K;AD NEVES DOS SANTOS A3TeaasTa a5
SO00224 0 F Al 1. 1

0275002226 SEBASTIAC DOS SANTOS JUNIOR 174322380 78,00 285 027 DERORA HONORIO FERRERA ness1z04 ee A
0275001604 ELIZETE TADEU BEZERRA ANSRASE RIZZI SILVA 14073460 78,00 280 0275000351 FERNANDA FELIX DA CONCEICAD 40035547 10,5 a

0275000030 ALINE APARECIDA FERREIRA FAGUNDES 418364821 110,00 44
0275002247 SIMONE ADRIANG DEDES 335458420 78,00 287

0275000078 ANDREA ROMEIRO FOGAGA 174317815 110,00 a9
0275001841 LILIAN GIOVANA DE ALMEIDA GONZALEZ 201300115 78,00 288

0275000178 CLAUDINA FURTADO REIS 24545908-X 109,50 s0
0275001903 MARCIA DOS ANJOS CIRQUEIRA DA RESSURREIGAD 207100477 7,00 289

N 0275000808 MARIA JOSE DE ALMEIDA REIS SAZTI220 106,50 s

0275001905 MARCIA OLIVEIRA SBAMPATO a7e6E5991 78,00 200

0275000186 CLEBER CAMAGHO GONZALEZ 163172444 100,50 52
0275001806 MARCELO GOMES DOS SANTOS 30803451 78,00 201

0275000683 NILDA GOMES DA SILVA 40.065.318-7 109.50 53
0275001678 GABRIELA MARGUES DE AZEVEDO 46019048 78,00 202

0275000573 MARCOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA 12804838-6 109,50 54
0275001917 MARCOS ANTONIO SANTOS BARBOZA 308758341 78,00 203

0275000012 ADRIANA GIMENEZ DE OLIVEIRA 1045041-x 100,00 55
0275002155 RICARDO SIBERI JUNIOR 2568810810 78,00 204

0275000780 RITA DE GASSIA DE ALBUGUERQUE 228457622 109,00 8
0275002145 RENATO PONCIAND DE BRITO 27978408-3 77,50 285

0275000118 ARLENE SOUZA MUNIZ SILVA 332337498 106,00 57
0275002354 WAGNER PULZI 3a7STI02X 7750 208

0275000120 AUREA RODRIGUES BARBOSA 414923108 108,50 58
0275002224 SEBASTIANA PINHEIRO DE OUIVEIRA 208575534 77,00 207

0275000707 PATRICIA SANCHES DOS SANTOS 188041527 108,50 sa
0275002115 RAUL ANJOS DE OLIVEIRA 388000157 76,50 208 . N il

0275000360 FLAVIA LEANDRA DA SILVA COSTA 20107022 108,50 L]
0275001277 AGRAILTON DA SILVA PALMEIRA 254383701 75,00 200

0275000530 LUCIANA BRITES DE FIGUEIREDO 246307560 108,50 &1

I T TRIBI4, b

2TEeaTa LI MASATERU KOBATA ! = 00 00 0275000018 ADRIANA SUELI GOSTA DA SILVA 226232206 108,50 62
0275001508 DANIELA MARIA VAZ 201736427 75,00 301

0275000679 NERO CORRELA DA SILVA ATABIGT23 108,00 &3
0275001932 MARIA BEATRIZ ELIAS RIBEIRG 1B23569s a.00 02 0275000663 MIRLAN FERREIRA DE LIMA MALTEZ 11200578-2 108,00 L]

CARGO: SUPERVISOR DE ENSING 0275000314 ERIKA PRISCILA DE LIMA DUARTE 23EETHI0N 108,00 85
INSCRIGAD NOME DO CANDIDATOA) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD G2Ts0008s3 VALERIA BOREA 16600918-0 108,00 o
0275001184 NAILTON SANTOS DE MATOS 06814367-27 138,00 1 0275000373 GECCASSIA ALCANTARA SILVA TIGRE 16813276x 107.50 &7
0275001181 MARIANE BACIEGA MELARA 214481225 13350 2 0275000008 ADJANE MARIA MARTINS DE SA DAMAS 262673162 107.50 es
0275001026 EDUARDO LUIZ DE ALMEIDA JUNIOR 422073221 12550 3 0275000335 FABIANA DO AMARAL CIPULO 320733622 107.50 o
0275000068 ANDREIA DA SILVA KARAPURNALA 205220037 121.50 4 0275000052 ANA CLAUDIA CURY 277880605 107.50 70
0275001214 SANDRA REGINA VILLA PAVANELLI 326257037 120,50 5 0275000308 HELLOMAR NATHALIA KARL GUIMARAES 251444088 107.50 7
0275001241 VALERIA CANTAMESSA FERREIRA oreeIss2 119,00 ° 0275000181 CLAUDINEIA GELBAN SILVA 320633776 107.00 2
0275001148 MARIA GABRIELA CREMM SILVA APAPPE63.2 1750 7 0275000171 CLAUDIA BITARAES DA SILVA SANTCS aaTeDsSTe 108,50 73
0275001201 RENATO LOURENCO DA CONCEICAC 21568788-% 116,00 ] 0275000882 WALDITE ANGELICA LIMA SANTOS 35643223-2 108,50 74
0275001001 CLEBER APARECIDO MARTINELLI HERMANDES 246512301 118,00 ° 0275000509 LEONAN MIGLEL FERREIRA 625691969 106.50 %
0275001018 DENISE MARGUES DA SILVA 330035181 114,50 w0 0275000607 PATRICIA FERMANDA DA COSTA SILVA 270006370 108,00 78
0275000983 AUDREY DANIELLE BESERRA DE BRITO 2885015272 114,00 " 0275000741 REGIANE RODRIGUES DOS SANTOS 18612787x 106,00 77
0275000878 APARECIDA RODRIGUES MOLTINI 73868322 113,00 12 0275000130 BRAULID RAMON OLIVEIRA MONTEIRO 570172198 108,00 8
0275001095 JULIO CESAR DOS REIS 21572336-3 13,00 13 0275000013 ADRIANA GONGALVES SALES I0647265-% 108,00 i
0275001025 EDNA APARECIDA DURAES DE SANTANA 234560651 113.00 1 0275000248 DEYEE BENEVIDES DE OLIVEIRA Za3c018-7 105,50 ©
0275001203 ROBERTA MARLA DE SOUZA I0BE0ZE4E 112,00 15 0275000424 JANAINA NELUMANN RODRIGUES DE SOUZA AGEZTERe8 105,50 .
0275001007 KARLA CRISTINA BORGES DE SOUZA 272735012 11,50 18 0275000445 JOSE CICERD DOS SANTOS SBE005ET 105.00 a2
0275001156 MARIA LUCIA DE CARVALHO SILVA 182500118 111,50 7 0275000432 JOSE RENILDO SILVA DOS SANTOS S2TR1BE7S 103.00 L]
0275000968 CARLA APARECIDA GEMM| RIBEIRO 277708440 110,00 1"

0275000955 ANA LUGIA FREDIANI 154774805 10,00 19
0275001004 SULIANA FURLANETO DO MASCIMENTO 320750562 108,50 0
0275000958 ANA PAULA DE SOUZA PONSO 213048752 108,50 29 027S000645 MARTA LEITE SCARPA SIMOES 16,486 965-7 105,00 B4
0275001252 ATVIATE Bk SALVA CRUZ RES 120579204 108,00 2 0275000084 ANA PAULA LOURENGO FERMANDES MAZONI 427058089 105,00 85
0275001118 LUCIANA ZAGALLO MIRANDA SAMPAIC CORREA OTEUZIHEE 108,00 <1 MRS FABIO LEANDRO PONSO 24100472% 105.00 %
0275001078 JAILTON APARECIDO RODRIGUES 35457461-9 108,00 24 CARGO: VICE-DIRETOR DE BEGOLA
0275000990 CATE CILENE REZENDE HERRERIAS 192620818 108,00 25 INSCRIGAD NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD
0275001180 MARIA ROSA MARTING MOTA 93677170 107.00 28 275000521 LIVIAN GRASSER VIEGAS 30BLIB11T 104.50 a7
0275001051 ELIANA XIMENES 4Z30409-X 106,50 P 0275000068 ANDERSON BATISTA SANA 261633375 104,50 a8
[— JAILTON RODRIGUES DA SILVA Fre— 10650 P 0275000921 WELLINGTON RILDO DA SILVA MARQUES S74603882 104,50 8
0275001157 MARIA LUCIA PEREIRA DA COSTA 97518761 105,50 29 0275000204 DAIANA MENEZES DOS REIS Irazessa 104.50 w0
0275001220 SUELY FERREIRA DA SILVA. 50326376x 105,50 30 02T B000600 SANDRA ALVES SILVA 00623 10450 "
0275001082 JANE APARECIDA PORCING DE OLIVEIRA DOS SANTOS 156047182 105,50 £ 0275000913 MIAGHERSIOEE DOE SANIOS 423685170 10450 a2
02TS000271 EDUARDO SILVA COLI 13TERe1 10400 al
0275001141 MARIA BALBINA VIEIRA DA SILVA 7.898.281.0 104,50 32
0275000178 CLAUDIMAR ABADIO DOS SANTOS 5104417 104,00 o
0275001067 GISELE GOUVEIA 237660362 104,50 33
0275000489 KATIA REGINA ALENCAR 258174201 104,00 95
0275001178 MICHELLI TATIANA NEVES FIGUEIRA MARTINEZ 256016413 104,00 a4
0275000852 MELISA APARECIDA SANTOS FLORENCIO BASILIO 208621588 104,00 @
0275001243 VANDA ADRIANA SERRA PEREIRA 14193219 103,50 35
0275000143 CARLA GISLENE FORTES DE OLIVEIRA 430611476 104,00 o7
0275000941 ALESSANDRA DE ALMEIDA SILVA 226774811 103,50 £
N 0275000160 CELIA GOMES VICENTINE MARTINS 16147220 103,50 o8
0275000977 ANTENIO SERGIO DOS SANTOS GUTIERREZ 153288315 103,00 37
0275000542 LUNIS GONCALVES MARIGUELA A44B80625 103,50 o)
0275000931 ADEILSON GOMES DA SILVA 218646545 103,00 T
0275000584 MARCIA GOMES DE LIMA 51872858 103,50 100
oarstoine HORGE OCARA ASSES TS 10220 e 0275000900 VANLA REGINA DE ALMEIDA SALDANHA S3456847-X 103,50 101
0275001132 MARCIA DOS ANJOS CIRQUEIRA DA RESSURREIGAD 207190477 10250 a0 0275000407 INGRID RODRIGUES GARCIA 308587358 . -
0275001188 MARISTELA DE TOLEDG ARRUDA PLACIDO 17742240% 102,50 a1 [T BELNA APARESIDA HUNES MARTING AS4110018 105,00 108
0275000978 APARECIDA IVONETE FRANZO HIDALGO 323227000 102.50 a2 0275000043 ALINE DOS SANTOS KLEMES T — 103,00 104
0275000989 CARLA DE MORAIS ALVES 21.824.540-3 10250 a3 0275000227 DEBORA SCALCO 320044834 103,00 108
0275001150 MARIA INES ROSENBURG GLUECK 2.945.500-8 102,00 a4 0275000234 DEISY ESTELA SANTIAGO HERINGER AVELAR IBB5E4538 103,00 106
0275001148 MARIA FERNANDA FELIPE 308637830 101,50 a5 0275000821 SILVANA FREIRE SCIOLA 35330363% 103,00 107
0275001143 MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA 14125416-8 101,00 28 0275000512 LIDIANE BARROS DE ALBUQUERQUE 8817749 103,00 108
0275000096 CINTIA DA SILVA JESUS GLIVEI 21,430 5211 100,00 a7 0275000154 CARCLINA PAULA RODRIGUES 417140745 103,00 108
0275001200 RENATA TORRES FERREIRA RIBEIRO 184358784 100,00 a8 02750087 CLEIDE TEIXEIRA 173485674 10250 110
0275001018 DOLAIR DE FATIMA PALLA RODRIGUES 14221563-6 100,00 49 0275000476 JUSSARA VAZ DE CLIVEIRA 26826919-1 102,50 m
CARGO: SUPERVISOR DE ENSING 0275000487 KATIA DA CONCEIGAO MOTA PIRES 583675174 102,50 112
. R 0275000124 BARBARA HEID MAGALHAES HONORATO 280616778 102,00 113
INSCRIGAD NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICAGAD
0275000643 MARLENE SANTOS GOMES 2423562378 102,00 114
0275001048 EVELYN DE SOUZA ESTRELA 28708500 100,00 s0
0275000217 DANIELE KARINA DE OLIVEIRA SILVA 4D4862883 101,50 115
0275001127 MAGALI APARECIDA FERREIRA AIO 164276307 8,50 51
0275000832 SIMONE CALHEIRD VIEIRA 3DE5T0E46 101,50 116
0275001009 GLAUGIA OLIVEIRA SOUZA 15,841.084-3 58,00 52
0275000581 MARIA BEATRIZ ELIAS RIBEIRO 18235685 101,50 17
0275000952 ANA LUCIA CARLOS BERNARDING BRANDAC 322304762 98,50 53 — [——— [— 0150 s
Ue7o00116s MARISA ARARECIDA BARBOSA PEREIRA 1306078 L L 0275000817 SILENE DOS SANTOS OLIVEIRA BENEVIDES 26534936.0 101,50 118
0275001240 VALDILENE SOUSA LAGE LWEVA-T w00 b 0275000086 ANDREIA FONTES BUENG 306230313 101.00 120
0275000975 ANNE TELMA NIERI 177254208 86,00 S 0275000572 MARCO ANTONIO ROSING 201714267 101,00 121
0275001182 PEDRINA DE LOURDES ROSA 17.422.116-2 98,00 57 0275000202 CRISTINA KOBAYASHI 232690790 10100 122
0275001199 RENATA NAHAS 230117363 7,50 £ 0275000700 PATRICIA LIRA AZEVEDO 215630028 101,00 123
0275001182 MIRTES SILVA SANTOS 343014520 87,50 58 0275000218 DANIELE LOURENGO CORRELA 43200665 101,00 124
0275001030 ENI ALVES DE SOUZA TEIXEIRA 1032011908 97,50 60 0275000559 MARGELD GOMES DOS SANTOS I0BOB451-X 101,00 128
0275001005 CRIS ELAINE GOMES DE OLIVEIRA DOS SANTOS 522684932 7,00 61 )0 TO DE OLIVEIRA 340801713 101,00 126
0275000848 ANA CLAUDIA DA SILVA CARDOSO 283434205 86,50 62 0275000540 LUCIMARIA ALVES BITENCOURT 200620815 101,00 127
0275001212 SANDRA APARECIDA NOGUEIRA 257331505 96,50 6 0275000352 FERNANDA LARISSA JARDIM EGA 306344218 100.50 128
0275000961 ANDRE DOS SANTOS BACHIEGA A6000520 56,50 o4 0275000880 TEREZINHA APARECIDA DE ALMEIDA MORAES 221357452 100.50 128
0275001136 MARCO ANTONIO DE SOUZA PELLICIARI 206345003 95,00 85 0275000780 ROMULO EDUARDO DOS SANTOS 7025767 100,50 130
0275001183 NADIA APARECIDA DE LIMA CARVALHO 1B25E0650 85,00 [ 275000150 CELIA APARECIDA FEITOSA 18525662 100,50 ®
0275001183 MARILSA CRISTINA RODRIGUES 185270803 64,50 &7 0275000003 ADEMIR OLIMFIO BEDING 216660464 100,50 132
0275001114 LUCIA CRISTINA BARBOSA NEVES 141603806 94,00 68 arsaEs PELHEMARTING BSDAN Hpoze-o s =
0275001102 LAUDIANA BATISTA DE OLIVEIRA 06964328 93,00 6 0275000038 ALEXANDRE GABRIEL BARBOZA 432733012 100.50 134
0275001085 i DONIZETETURGUETI 18057 02,50 0 0275000312 ERICA CIRIND BUEND DA SILVA 3511690821 100,50 135
0275001014 DERCRA BATORILLD VASCONCELOS 25482117-0 62,50 7 CARDO; VICE-HIRETOR DE EECOLA
O2TE000950 ANA CLAUDIA VILLEROY MARTING MG 2606521 62,00 72 JM!EWD NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL l:us.mnmcja
—— FABLANA DOS SANTOS SUZANG BIO11447 .00 ™ 0275000430 JEFERSON MONTEIRD DA SILVA 219004389 100.50 136
0275001246 VANIA REZENDE DA SILVA GOMES 43765855K 82,00 74 0275000820 SHCVARA AFAREIACA ALVSS 225251115 100.00 ar
0275001020 EDEN CAMARGO BERMANDES SILVA 34083714-2 81,50 75 SETexORes NILTON JGSE DA SILVA SSTIBE 100.00 b
0275000943 ALEXANDRE APARECIDG SOARES 200662309 81,50 7
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0275000080 ANA MARCIA MADEIRA DA SILVA 578209565 100,00 139 027 S000845 MARTA IVANILDA VAZ VIEIRA BASILIO 2O5TANT24 81,50 35
027E000210 DANIELA APARECIDA DE LIMA FERREIRA 418475334 100,00 140 02TEE00806 SEDASTIANA PINHEIRO DE GLIVEIRA 2085T5534 81,50 e
CRTS00057 1 MARCIO GONCALVES FEITOZA 205415538 09,50 11 DR TEOO0SAG MARIA APARECIDA DA CRUZ B2IGITED 1,00 RS
027S000810 SEBASTIAD DOS SANTOS JUNIOR 174322380 BO,50 ERl)
avsntarsa EARSEES SALSNE N IGUES 445672720 0.0 b 027 S000054 ANA JUCILENE DIAS FERREIRA DOS SANTOS SATATE0AB B0,50 e
D2rsnooTa RACLIEL LIVA RODRICIRES Jzpazsanz s9.50 e O2TS0TER RENATO PONCIAND DE BRITG FTOTRA06-3 80,00 azo
02750006084 VALERIA LOPES BRAGA 28 T8 29,50 144 02TS000133 WRUNA CRILZ DINIZ DOS SANTOS ATOATHOGA 80,00 I
0275000240 DENISE PIOVESAN VIDIGAL 102063208 89,50 145 02T SO001 96 CRISTIANE APARECIDA COLLETTY 2AZTBAOTI B0,00 azz
0275000868 VANIA ELIAS MEDRADO DE ABREU 403411427 99,00 148 0275000220 DANILO AUGUSTO VAZ 22028260-X 80,00 323
OFTEO00E3E MARIZA MARIA DA SILVA 20,436 5436 99,00 147 02TEC00324 EVA MARIA DO CARMO 000045134 Te.50 bl
0275000886 VALERIA RODRIGUES DA SILVA ST502775-7 99,00 148 gRrRGeasna LEANDRG SOUZA RIBEIRS apnanszan re.an a5
R oersonazT EVELYN GRISTINA SIQUEIRA DA SILVA 201641430 7850 az6
275000349 FERNANDA CAVALCANTI CARDOSO CAMPOS 232687134 99,00 149 oe! 2 ANDREIA FREITAS DE ALHO — 78,50 az7
OZTSO00673 THIAGO HENRIQUE FORCELINI INNINS5T2 98,50 150 0275000323 EUNICE RAMOS DE ARAUIO 273274083 77,50 aze
0275000332 FABIANA CRISTINA DA SILVA 43162326.0 08,50 151 0275000188 CLEMILDA PEREIRA DO LAGO SILVA 206EU0123 76,00 320
0275000623 WENDY ARAUID ALMEIDA 2TE05122 a98,50 152 027000380 FRANCISCO CARLOS BARRETO 12855320 6,00 330
DZTS000B04 SANDRA CRISTINA DA SILVA SREIZ1251 98,00 153 027000042 MARLENE NATALINA MADEIRA Jazoel2zn 6,00 am
PTEO000ETE TIAGO LA SERRA BONERERG AZFOT083 08,00 154 0275000928 ZACARIAS LIS ANTUNES JUNIOR ADDG00821 75,00 aaz
027 S000508 LENILDA LEITE SANTANA SILVA 2rereaa 75,00 333
02TS0007AT REBECA NASCIMENTO DE AZEVEDO 418821704 08,00 155
0275000804 VANESSA DE SOUZA COCHITO AZ3813800 Q8,00 158
0275000722 PRISCILA APARECIDA DOS SANTOS 244326228 98,00 157 . .
[ —— EATINA BENTO DE OLIVEIRA P ars0 s EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO
0275000148 CARLOS ROBERTO DEZANI 2006820004 or.50 156 = M .
o
- CHRISTIANE BARBOSA DE JESUS SHLvA P o750 . DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 06/2018,
0275000535 LUCIANA SALES DE OLIVEIRA 254804779 a7 .50 161 REALIZADO Nn DIA 21/1 0/201 s N
0ETS000320 FABIA APARECIDA DE SALLES 20248312 97,50 RL:-3 . L . N L . L L .
0275000263 ELOA SILVA DE MELO 08350704 o700 . A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, a vista do Resultado Final apresentado pela Comissao, HOMOLOGA o Concurso Publico — Edital
0275000576 5 DE SOUZA SILVA 157490505 ar00 e n° 006/2018, para preenchimento dos cargos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola.
275000280 ELAINE MARIA XAVIER 233130214 97,00 165
0FT5000168 CLAITON GONGALVES LOPES 177608055 96,50 166 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
0275000354 FERNANDA REIS DOS SANTOS OLIVEIRA J0B506T41 06,50 167 o
75000140 N ALESSANDRA STORNI SANTOS zmsara aes0 . Santana de Parnaiba, 14 de dezembro de 2018.
02TS000166 CRISTIANE CAMARGO PICCINATO 243308343 98,50 166
oz75000563 MARGIA FERNANDA DA SILVA 208281125 96.50 7o
02TS000301 ELIZABETE LOURDES BORGES GONCALVES 221354037 08,50 7 ELCVPI§L1E;.5N5AZRZD:)7[8:/EGZ1AR
0FTE000411 AN CARLOS ZAMPIN 172080254 96,00 72 " PRE'FEI_I:O
0275000505 LEILA MARIA DE OLIVEIRA 2T207TT3 96,00 173
DT S000200 EDMNA MARLA DA SILVA AZSNOBTO2 86,00 17a CONCURSO Pl]BLICO _ EDITAL N“ 07/201 8
0275000221 DARCIO RAMIRES DE LIMA 264188517 296,00 175
02TS000261 EDILAINE RODRIGUES COIMBRA ANTUNES 33 TOETES-X 88,00 178 £ 3 [t
RESULTADO DAS PROVAS REALIZADAS EM 11 DE NOVEMBRO DE 2018, EM ORDEM DE CLASSIFICAGAO, PARA 0 CARGO DE ASSISTENTE TECNICO JURIDICO
O2TS00037T GESSIRA DE JESUS SOUZA OLIVEIRA 347540867 a95,.50 T
0275000463 KEILLA MARCAL PEREIRA 281599191 95,50 178 . PPaRs . = N e =
. " ALDINEIA D PALLA WAGNER tosa1sTe o550 o A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, DIVULGA o resultado das provas realizadas em 11 de novembro de 2018, em ordem de classificagéo, refe-
o?: o0 E:?s BARBARA BUERO GOME worarast 95'00 o rente ao “Concurso Publico — Edital n° 07/2018”.
5000 GOMES 1814 . 1 ; N . .
. i e DEUS . 1405 500 0500 N Cabera recurso, do resultado divulgado, desde que devidamente fundamentado, nos dias 17 e 18 de dezembro de 2018.
50004 JORD US GOME: AR5 X 181 N . A . P . . P no i
Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.
0275000240 DENISE SOARES 176308748 85,00 e - . . 4 . 9 . x ;- . TN
A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressao do Comprovante de Entrega de Recurso On-line, sendo rejeitado liminarmente recurso
D2TS000842 SONIA APARECIDA LOPES 13GTI00DS 85,00 Rl n
enviado fora do prazo.
02750001 TE CLAUDIA ROBERTA DIAS DA SILVA 320X 94,50 184 4 . ™Y . . . . . AR P
0 recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigdo, cargo, codigo do cargo e o seu

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA quesuonamento
wacRipAo NGME 06 CANDIDATOA) SSE IOEHTIOARE NEES AL CLASNRICARAD A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

DZT000426 AAETE FASSOS BARRCGSC ZBmaasT 84,50 s Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo
0ITS000330 FABIANA BATISTA DOS SANTOS PEREIRA A51744680x 04,00 1808 se]a 0 estabe'emdo no Edna' do Concurso
0275000170 CLAUDIA BISANGAC 247283182 94,00 1wy Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados conforme segue:
OITS0008T0 TEREZINHA OLIVEIRA DOS SANTOS 232047500 Q4,00 188 a) com teor que desrespeﬂe a Banca Exammadora’
0275000574 MARCOS ANTONIO SANTOS BARBOZA 306758341 94,00 180 b) em desacordo com as especificagdes contidas no Edital do Concurso;
0275000879 UILSON NUNES DE CARVALHO JUNIOR 308181712 94,00 190 ¢) sem fundamentacdo ldgica que nao corresponda a questdo recursada;
0275000451 KEILA MARIA COSTA 32084108 94,00 191 d) sem fundamentagéo I6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
0275000311 ERIC DENILSON RODRIGUES 267411342 03,50 192 e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;
DETEO000562 MARLA CECILIA DA SILVA LEMOS 1BEHT 114 93,50 163 f) com argumemagéo idéntica a outros recursos;
0ZTS000056 ANA LUCIA DOS ANJOS MATOZO 333043920 93,50 1% g) contra terceiros;
0FTEO00841 MARLENE MININEL] A1TOOI4TZ 93,50 105 h) em coletivo;
OFTE000405 IWDERLON FERNANDO TOLEDD FREIRE 413024340 93,50 108 i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no Edital do Concurso.

As respostas aos recursos, apos sua andlise, serdo encaminhadas diretamente aos candidatos.

Conforme estabelecido no item 7.1, do Capitulo VII, do Edital do Concurso, foram avaliadas as Provas Dissertativas, dos 200 (duzentos) primeiros candidatos classificados na Prova
J—— S — J— 350 - Objetiva, obedecendo a ordem de classificagao, com os critérios de pate aplicados, idos no item 7.2, do Capitulo VI, sendo que os demais candidatos que nao tiveram
P HEMATA GOMES DE HOLAMOA CAVALCANTI 524330368 .80 . a sua Prova Dissertativa selecionada para avaliagao, estao automaticamente eliminados do Concurso Publico.
P P a1 00 . 0 candidato deveré observar as normas e os procedimentos dos recursos contidos no Capitulo IX, do Edital n® 07/2018, do Concurso Publico.
P e ——— Srrrnee . . E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o presente resultado das provas realizadas em 11 de novembro de 2018, em ordem de classificagao, por cargo, refe-

. P A ; L ;
J— e — TranaTso .00 o rente ao Concurso Pdblico — Edital n° 07/2018, para a Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba.
0275000114 ARIANA VASIULIS A0 1EDIBX 92,50 202
027SC001TT CLAUDILENE DE SOUSA PENA 231283908 92,50 203 samana de Parnalba' 14 de dezembro de 2018.
- FLAVIA APARECIDA MELLE J o 04 Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
027 SO00040 AMANDA CHAVES SILVA 345405240 az,50 205 -
0275000214 DANIELA RODRIGUES DS SANTOS 344407287 82,50 208 REALIZAGAO'
0275000824 SILVANLA RODRIGUES SANTOS 015734 82,50 207
027 S0006TS HEIVA ANGELICA SOUSA DOS SANTOS 24XMEH013 82,50 208
- .

02T SC00TEE RICARDC MANOEL DA SILVA I0BG1I0BG 82,50 208 [ n S+|,+ +n'
O2TH000S3I LUGIANA LUISA LUZ LAIA 2713454 62,50 210 mnis
0275000720 POLIANA RODRIGUES BARBOSA 320633193 82,50 21
0275000755 RICARDO GOMES BRASIL 446050690 02,00 212 O Fusturo & nosso Presenta
0275000492 KEILA VIVIANE LULA 26,837 3181 az.00 213
0275000025 ALESSANDRA DOS SANTOS BOMFIM 201511380 2,00 214
0275000000 ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS FIGUEIREDO 27 851 803-5 az,00 215
0275000024 ALECSANDRO GONCALVES SANTOS 257078088 82,00 218
0275000403 HUMBERTO GAVA NETO 44062018911 82,00 217
02T S000T43 REGINA DUARTE DE MORAES 13120705-4 82,00 218
0275000520 LINDOMAR DA GAMA ALVES ABE0R0 105 81,50 218
0275000828 SILVIO SOUSA MARQUES DA COSTA 30700320-6 81,50 220
0275000019 AARIARLTEIN ENE I FALSSIRR, ES o150 i RESULTADO DAS PROVAS REALIZADAS EM 11 DE NOVEMBRO DE 2018, EM ORDEM DE CLASSIFICAGAD, PARA O CARGO DE
0275000081 MIRLAM MARCIA CARVALHO DE BRITO 237951526 81,50 222
0275000485 KATERINE CHAGAS CAMARGO DA SILVA 2THE0S5420 81,50 223 CMSS’F’CAC‘U DE TO COMO PESS0A COI'DEF]C‘.ENCM
0275000408 IRANIVA MARLA DOS SANTOS 386118624 81,50 224
0275000235 DENISE AP, CAVALCANTI DE ATAIDE 229339153 81,50 225
02THO00484 JOSELY ANGELA MUNHOZ FPABEID04 81,50 226 To1 - T P, A
0275600380 GISLENE DA SILVA CARNEIRG an1a2a0-5 #1850 22 INSCRICAO  NOME DO TO(A) Dboc. NOTA DISS. TOTAL CLASS SITUACAO
027 S000048 AMANDA BOSCHI FEITOSA RODRIGUES ABSIA0R00 81,50 228 277001145 RHUAN DERGLEY DA SILVA 4B5156253 30 75,00 B 138,00 1 HABILITADO
0275000016 ADRIANE RANIERI LEAL 2BIINTE 81,50 220
0275000792 RUI LENNON SILVA CAMPOS 267522140 91,00 230 CMSSJFJCA“O GERAL
0275000358 FERNANDO FLORIO 418084577 81,00 2 mo F
027 SO00548 LYVIA OV CASSIA LOPES ARREL 413002087 21,00 232 - m
0275000920 WELLINGTON GONCALVES DOS SANTOS ASZ5TE008 a1,00 233 P' m‘

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA INSCRICAO NOME DO CANDIDATO(A) DOC.IDENTIDADE ACERTOS NOTA DISS. TOTAL CLASS SITUACAO
MSCRJ‘C‘O NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CI.AESNF\‘CAF‘O 277001168 RODRIGE FERNANDES LIMA BRITTO 12503184 1 8500 & ‘um 1 HABILITADO
0275000999 PATRIGIA [SABEL PRISCO Aloeestid o0 2 27700056 1GOR RUAN BATISTA DE ARALO 8543379 * 50 B " 2 HABILITADO
O2THO00450 JOSE GABRIEL DA SILVA ALMEIDA FraTaseoz w00 38 277000035 ALEX ROBERTC PADOVANI 35075290 u 8,00 L] 171100 3 HABILITADO
0275000383 GLAUCIA SANTOS HENRIQUE S07Re6085 @1,00 238 277000467 FERMANDA HOUCH SARRA 364188584 H 77,50 a2 16950 4 HABILITADOD
02TB000045 ALLANA PEREIRA DA SILVA 1re3eue1 80,50 237 277000948 MAXMILLER PEREIRA ALVES 458729991 35 a7.50 8 168.50 § HABILITADO
0275000429 JAQUELINE DE S80UZA BORGES CORREIA 412079987 80,50 238 277001004 RAFAEL GONCALVES DE SOUZA 423274569 H 77,50 20 16750 & HABILITADD
0275000027 MARILISA TOLEDO FOLSTA PIZARRO 108230183 ©0,50 236 277000862 MARCHD DOS SANTOS FRAZAD 49877 E as L] 16650 7 HABILITADD
0275000418 JACKELINE RODRIGUES DO CARMO 220614868 80,50 240 277001087 RAFAEL TADEU DE SALLES CEZAR 405054853 ] 7250 a2 164,50 [ HABILITADD
0275000557 MARCELO DE SOUZA GUIMARAES 27478502 80.50 241 27000462 FERNANDO CESAR DE OLIVEIRA JORDAQ 26E3ITIBTT » 7250 a7 158,50 9 HABILITADD
0275000413 IVANY ARALLIC DOS SANTOS BLAU 207588328 00,50 242 277000696 .Il.I.I.tNI\ TEIXEIRA MACHADO 8119883 30 75,00 8 158,00 10 HABILITADO
0275000250 DJENANE CIBELE GARCIA ASSIS LACERDA 3aTee4800 80,50 243 arinoazs: CRISTIK MENKEN MOURA HrsBATE0 # 85,00 2 157,00 " HABILITADD

21meon HILSON MONTEIRO 2588807 £ .50 & 15650 12 HABILITADO
0275000897 VANIA APARECIDA DE PROENCA 270203457 80,00 244
277001062 PAULA THAMYRES CONDOTTA 35954 4892 28 70,00 85 156,00 13 HABILITADD
0275000855 TAMARA RICCI TORI ROSA SACRAMENTO 28 585 837-5 80,00 245
277000848 MARCELLO DE CLIVEIRA GULIM 4E2946811 2 72,50 82 15450 14 HABILITADD
EFSHESES LSGIABE EOURDES BRiASS S Ris, aneSaned w00 - 277000007 ADIVALDO DA COSTA BARREIRGS 530655511 " 85,00 & 15400 15 HABILITADO
I L i 266053455 60,00 T 21000882 MARIA ANGELA MENEDES NASCIMENTO MARTING 383328822 2 70,00 8 15400 16 HABILITADO
0275000008 ANNA CAROLINA DIAS BRANDAO REIS 346310000 80,00 248 21Teeae DANEEL REIS MARING DE CARVALHO 28044089 % 85,00 £ 15400 17 HABILITADO
C2TS000245 DEUSILENE ROSA DA LUZ 20165667 -1 80,00 248 2TTO0081% JESSICA SANCHEZ GUIMARAES ABE345185 30 75,00 ™ 15300 18 HABILITADO
0275000406 INGRID CACIABUE MARTING RAMOS 414353171 80,00 250 277000440 FABIC HENRIQUES VELLOSO PRADO SILVA 381424078 30 75,00 s 150,00 19 HABILITADO
0275000520 LUCIANA BATISTA DA SILVA FURTADO 207101523 80,00 251 27001285 THIAGO COLOMBO BRAMBILLA 321030568 30 75,00 I 150,00 20 HABILITADO
0275000825 MARILENE DA SILVA ALVES 253334731 80,00 252 277000943 MATHEUS MANNO DE FREITAS 456506652 20 7250 % 14850 2 HABILITADD
CETE0088S EABLANA CLBTODK DA SILVA P 86,00 288 277000487 FRANCISCO FELIPE PRELISS I850TEAE9 2 7250 k3 14750 z HABILITADD
0ZTSN00830 SIMONE ADRIANG DEDES 354SP4Z-0 80,00 254 277000541 GUSTAVO ADOLFO BUENO DA SILVEIRA 19133076 . 7250 74 14650 il HABILITADO
27001273 THAIS FERREIRA DA MOTA 356552020 H 77,80 (] 146,50 4 HABILITADD
277000876 MARCCS PAULO ALVES DE CASTRO 3357 3408x 2 67,50 m 144 50 2% HABILITADO
2rmnonez RONALDO FERREIRA SPINOLA 250536660 » 8500 w 143,00 Fo HABILITADD
21000773 LIVIA MARIA MESQUITA LONGO 11361348 ] 5,00 5 14300 E HABILITADO
277000542 GUSTAVO ALMEIDA BRANCO NASCIMENTO 354666815 30 75,00 68 14300 28 HABILITADD
277000774 LIVIA MARUA MORAES DIAS DALBETO 434528237 24 60,00 82 14200 2 HABILITADO
0275000172 CLAUDIA LUCIA RAMOS 10.435.873-2 L 255 277000546 GUSTAVO PIFPA CARDOSO 175ETIEL 2 70,00 7 100 E] HABILITADO
0275000388 GISLENE ANTUNES 471975804 88,00 256 201336 VINICIUS MARINHO MINHOTO 411364406 N 85,00 55 141,00 n HABILITADO
0275000888 MONISE CRISTINA OMETT] HARTMANN J— 89,00 a7 277001140 RENATO LUIS FERREIRA T EIBK . 80,00 & 140,00 ] HABILITADO
N 277001145 RHUAN DERGLEY DA SILVA 489156253 30 75,00 B4 13900 n HABILITADO
0275000758 FITA AGACIA DA SILVA NASCIMENTO 43N0 w0 =8 27000218 CAMILLE CLIVEIRA DE SOUZA DE SANCTIS 520024 32 80,00 o 13800 M HABILITADO
0275000387 FRANCISCA EVANGELISTA DA SILVA 30.882.910-X 88,00 250 277000340 DEBORA KUNTZ OLIVEIRA 4355G745-6 % 6250 %6 13850 35 HABILITADO
0275000458 JOSE ROBERTO GIUSTI 13135680 B850 280 200z EVAIR ROORIGUES 24531067 30 75,00 63 138,00 3 HABILITADO
277000530 GIULIANNA MAYUMI MZUMURA NISHIE 25012969 F 70,00 68 13800 n HABILITADO
0275000473 JULIAMA DE CASSIA CHAGAS CAMARGO 42193003-2 BB,50 261
277001286 THIAGD HENRIOUE RAMOS ALVARES 35TTTE3TE F 3 70,00 68 13800 33 HABILITADD
0275000524 LUCAS DE ALMEIDA MACHADC 4232823 B850 262 2TT000414 ENEAS GUERRA 124786364 ar 67,50 ] 13650 ] HABILITADD
0275000585 MARCIA OLIVEIRA SBAMPATO 476685901 88,00 263 CARGO: 701 - ASSISTENTE TECNICO JURIDICO
0275000807 SANTUSA HELENA DA SILVA NASCIMENTO 17.638.0054 88,00 264 P. OBJETIVA
ferseoart PAULA DOIRADG MARGELO DE MORAIS erezmen 8am 288 INSCRICAO NOME DO CANDIDATO(A) DOC.IDENTIDADE ACERTOS NOTA DISS. TOTAL CLASS SITUACAO
0275000401 FEMILEY EMER VIEIRA EEREAS 251314029 68,00 e 2TT000265 MICHELLE AMARAL FONTES TOLEDO 10577429 ] 750 58 13550 40 HABILITADO
027000636 MARISA TUMENAS DA COSTA YT IDEEYE 8750 267 277001075 PEDRO HENRIQUE VIANA DA SILVA 432804779 H 77,50 58 13550 41 HABILITADO
0275000623 MARIANE APARECIDA LORENCON 471617351 8750 2688 277001387 ZILBO SIMEI FILHO 374158447 n &7.50 [ 13550 42 HABILITADO
277000760 LEONARDO CORREA 5IGOLO 22069505 E 7250 6 13450 4 HABILITADO
EISHRNE ABRIANADE DEVEIRARESCIMENTO MESGLTTR AasisTaa i7.50 aa o003 PATRICIA AMBRIGUE MARTINEZ 31T Fd a0 & 1450 m HABILITADO
0275000667 MONICA MARCUES SANTANA 326182895 B7,50 270 277000114 ANDRE SAMUEL ZANGEROLAMO 355926813 2 72850 62 1450 45 HABILITADO
02TS000721 PRISCILA ALVES BERNARDES 12323206 87,50 21 277000736 KLEBERSON TAVARES MARQGUES ATEI2035 2 80,00 £ 13400 45 HABILITADO
277000813 LUIS ALBERTO MATIAS MAGALHAES 4Z1TE23 28 70,00 (2] 13400 47 HABILITADO
0275000754 RUTE BATISTA DE OLIVEIRA 14619773 2 87,50 212 .
27003 DANEELE FERREIRA SILVA 435091620 30 75,00 L 13300 48 HABILITADO
0275000219 DANILA SILVA GOMES DOS SANTOS 2TETERTE B7.50 s 277000315 DANELA ISALBERTI ALONSO 485103461 28 70,00 3] 13300 48 HABILITADD
0275000069 ANDERSON SANTOS DE OLIVEIRA 222453050 B7 50 274 277000038 ALEX SANDRO FRANCA LOUROZA 02008410 a2 80,00 53 13300 50 HABILITADD
. . - 277000198 BRUNO FILIPE MORAES LOBO 463466752 30 75,00 56 13100 5 HABILITADD
0275000215 DANIELA RODRIGUES NOGUEIRA SOARES DA SILVA 24269614 B7,00 275
27roorer LUCAS DE ALMEIDA SANTO 1286059 8 70,00 L1 131,00 52 HABILITADD
0275000676 NELITA FOGAGA DE CARVALHO SILVA 40.564.427-9 87,00 216
0275000267 EDNEIDE RODRIGUES DANTAS 412353076 87,00 Fidd
0275000917 WALDINEIA IBIAPINA MACHADO 372604341 87,00 218
0275000730 RAIMUNDO RAPAHEL DA SILVA HIGINO 425918919 B6,50 218 277000458 FELFE JORGE AOKIRIBES S03TE343T 2% 65,00 L] 13100 L HABILITADD
277000468 FERMANDA MOREIRA DE MORAIS SILVA 11570263 . ] 7250 58 13050 54 HABILITADO
0275000790 ROSINEIDE GODO! VIEIRA 375066240 06'50 200 2TTO00262 CIBELE LOTUFD VIANA ABTASTEES 2 250 58 13050 55 HABILITADD
0275000181 CELINA MARIA BAZZUCO TEIXEIRA 224012071 B6,50 81 277001031 PAOLA REBEKA DE ANGELD 49.168.631.8 M 77,80 53 130,50 56 HABILITADO
0275000588 MARIA APARECIDA DA SILVA DE SOUZA 204556247 B6,50 282 27000209 CAMILA AGOSTINI DA COSTA GUIMARAES AriaaraEn 25 62,50 L] 13050 L-14 HABILITADD
2TTO00BSS MARCUA MANDELLI 1139753006 30 75,00 55 130,00 58 HABILITADO

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA 27001342 VIVIAN RISSATO BARBOSA DE OLIVEIRA 2EH262I64 28 70,00 50 13000 = HABILITADD

i 277000738 LAISA RAQUEL FREIRE DE MEDEIROS 524431103 ar 67,50 62 12950 60 HABILITADD

"‘scwo NOME DO CANDIDA m» DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CMSSHCAC o 27000538 GUILHERME MURGEL MESOUITA JBPIGEII0 n s 52 12950 &1 HABILITADD
0275000843 SUEDMA SANTANA DA ROCHA 41.863.391-2 86,00 283 2TTO00583 ISADORA MARIA DPALMEIDA E SILVA DE TOLEDO RAMOS 43247 0043 4 67,50 62 12950 &2 HABILITADO
0275000596 MARIA CRISTINA BRESSAN CARVALHAES 157126550 86,00 284 et HOAD PAULOSILVA GOMES AcsanzIsos o hions & 1z & HABILITARO
27000577 ISABELLA CIMATTI CASSETA 442637445 28 70,00 o 12900 &4 HABILITADO

0275000357 FERNANDO SOARES BACCEGA 416362381 BE,00 285 2TTO0N206 SANTIAGO MORELATO ITIEATTO i 67,50 &1 12850 &5 HABILITADD
0275000702 PATRICIA MARTINS SILVEIRA 4DE15899.X B5,50 286 277000933 MARLENE MACEDO DE LIMA 2310168 28 70,00 8 12800 -] HABILITADD
0275000715 PALLO ROBERTO ZANUTTO DE CARVALHO 336030642 85,50 287 27000472 FERMNANDA PADRAQ DE FELIPPE ABE058TEx 28 10,00 58 12800 &7 HABILITADD
277000042 MATHEUS DE CARVALHO DALARMELINA JBETIM24 24 60,00 68 126,00 (=] HABILITADO

0275000813 MARIA QDORINA LAGE COSTA DE MIRANDA 8457518 85,50 288 2TTO00851 JOSE CLALDIO RODRIGUES ALVES 432661384 2 60,00 (] 128,00 & HABILITADD
0275000463 JOSELICE FIALHO DE JESUS SOUSA 532326400 85,00 280 277000230 CARLOS EDUARDO OLIVEIRA AMADD E SILVA. 442027721 28 70,00 57 12700 70 HABILITADD
a7 5 1A DO RO ALVES DE SOUSA 14B019455 8500 200 27000444 FABRICIO RAFAEL PEIXOTO LIRA 2002008050268 2 57,50 L] 12650 tal HABILITADD
' 277000274 CLAUDIO COSTA DA SAVA DE44414379 23 57,50 L] 12650 72 HABILITADOD

0275000275 ELAINE CRISTINA DE ALMEIDA 0545660 85,00 281 277001100 RAFAELA MOREIRA AVELAR MG 15413281 2 57,60 (2] 12650 kel HABILITADO
02TSO00TTI ROSANA JOAQUIM TASCIN 20306147 0 85,00 282 20T LOUISE MARECOS BRITO IBETATSOR 24 60,00 6 126.00 T HABILITADO
277000886 MARIA BETANIA DE FREITAS 2135604 25 62,50 63 12650 7S5 HABILITADO

0275000815 SHERA EECHHA CORRE 343671190 85,00 293 277000680 JULIA AZEVEDO MORETTI 285312637 % 6250 &2 12450 76 HABILITADO
0275000899 VANIA HONORID CRUZ DO CARMO 200040652 B4,50 204 2rT000242 CAROLINE DOS SANTOS AETETTST Fo 70,00 54 12400 i HABILITADO
0275000084 ANDREIA GUIMARAES DO NASCIMENTO 420013415 84,50 205 277000816 LUIS FERNANDD GONGALVES LOUREIRD ALBUQUERQUE 225841112 2 60,00 64 124,00 ] HABILITADOD
B 277000320 DANEELE DOS SANTOS FERNANDES 480167858 ki 67,850 56 12350 ™ HABILITADO

0275000050 ANALUCIAREERD BARICHA ALVES 41162740 84.50 206 rTocoem MURILG PANDOLFI SALVE 2r7880749 Y 0.0 5 1230 o HABILITADD
02TS000480 JOSE WAGNER FAGUNDES 381684230 84,00 287 277000077 MILTOMN MAMANI MAMANI B2EBE0TZY 26 85,00 58 12300 L1 HABILITADO
02TSO00651 OMIZETE APARECIDA RODRIGUES 1B432720 84,00 208 277001095 RAFAEL OLIVEIRA CAMARGO ) ) 230544243 29 7250 Ly 12250 a2 HABILITADD
277000478 FERMANDO ANTONIO DE ARALUO JONIOR 13795388 2 T280 50 12250 &3 HABILITADO

0275000206 DALTON DARIO DELERRE 324548117 B4,00 288 2TTO0080% LUCINEIA APARECIDA VIEIRA DE ANDRADE MGTS24303 m 0,00 5 1100 Ba HABILITADD
0275000723 PRISCILA COSTA DE SANTANA 279101812 83,50 300 277000837 MANOEL CANDIDO Da SILVA NETO 2000002137870 i 67,50 53 12050 85 HABILITADO
0275000284 ELDER ESTEFANC ALVES 340214582 83,50 301 277000234 CAROLNA CECILIA APARECIDA OLIVEIRA DA SILVA KANO 251314248 25 62,50 &7 1950 B HABILITADD
277001280 THIAGD TADEU FRANCA COSTA DIEGUES 351863023 26 65,00 2] 118.00 ar HABILITADO

0275000284 EDIVALDO DA SILVA FIGUEIRA 14.218.076-6 83,50 302 77000485 FERNANDO DOS SANTOS CIRILG. 333225478 E 62,80 ] 11850 ] HARILITADD
0275000380 GISLENE APARECIDA COSTA 174930127 B3,50 303 277000183 BRUNO ARL SCHNELL 4BEEEE 26 65,00 53 11800 L] HABILITADO
e 3 Pﬁiﬂiclﬂ BAR <A DE SOUSA M JONE 3752 B350 304 27000580 ISABELLA HELENA FERREIRA CUSTODIO ABS208TTY 25 62,50 55 nrsa 90 HABILITADD
! 277000241 CAROLME CHIODI DA SILVA 415151065 25 62,50 55 1750 o HABILITADO

027000637 MARISTELA VENTURA DOS SANTOS SQUISATO 202250878 83,50 305 277000375 EDSON MARTING SANTAMNA 30.010.072-3 26 65,00 5 RE LA 92 HABILITADD
02TS00650 MEIRE RUTE SOARES FRANCISCO MARIA 203412825 83,50 06 277000109 ANDRE LLTS SANTA ANNA DE FARIA 218570459 24 60,00 s 1700 93 HABILITADD
7 7 27000845 MATHEWS SCHEFFER RODRIGUES ASSTIT0 2 57,50 58 11850 i) HABILITADD

0275000288 ELENICE BENITES MOREND DE SOUZA T13417E0-3 8200 0 277001133 RENATA MENDES MOTTA DE OLIVEIRA 28TOBESx 25 62,50 52 11450 a5 HABILITADO
0275000213 DANIELA MARIA VAZ 209173842-7 83,00 308 2rT001142 RENATO ROBERTO MORAES ROCHA 4220430 z 57,50 s 114,50 95 HABILITADO
027SO00907 VILMA RAMOS ROGHA IR1ETATEA 83,00 309 277001165 RODRIGE ALEXANDRE RUFFOLO 437346195 25 62,50 51 1350 o7 HABILITADD:
2TTO00860 MARCIA REGINA OTA FHRNTH 2 57,50 5 1350 58 HABILITADD

0275000183 CLAUDIVAN TEIXEIRA 12232618 82,50 o 277000593 JACINTA DIAS BARROS HTISNG 23 57,50 %6 1350 " HABILITADD
0275000781 ROSEMEIRE APARECIDA DOS SANTOS 1814717141 82,50 3 20000218 CAMILA MEDEIRCS NUNES 435486033 L 62,50 50 1250 100 HABILITADO
0275000740 REGIANE DA SILVA 45 185 4674 B2,50 317 277001260 TALITA DA ROCHA ALBUCUERQUE VASCONGE 441582175 24 60,00 Bl 111,00 o HABILITADO
277000165 BARBARA MARTINS CORRELA A4542002x 24 60,00 & 11100 w02 HABILITADO

0275000787 ROSIAINE MORAES ALVES 08408400 82,50 w2 277000255 CELSO RICARDO FREDERICK DE SOUZA 30120858% 2 57,50 53 1050 103 HABILITADO
0275000414 IVETE APARECIDA LOPES PINTO 182406804 82,00 314 20001345 WELLINGTON NASCIMENTO ESTEVES 209818541 2 57850 53 11050 104 HABILITADD
277000453 FELIFE AUGUSTO MIRANDA SAMZTE 24 60,00 50 11000 s HABILITADD

27000133 ANGELA PATRICIA DE BARROS 445805150 23 57,50 52 10950 08 HABILITADD




Ofic¢ial

Ano VI - Edi¢do 258
De 14 a 20 de dezembro de 2018

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 082018

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sio Pauln torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicho Federal e da Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/2011, e suas

respectivas alleracdes. que dispde sobwe o Plane de Carges, Carrewas ¢ dos Senadores. de Santana de Pamaiba, que realizara Concurso Publico Dam provimento de vagas, para o5
Cargos mencionados neste Edital, bem coma para Cadastro R , que i quadro de Servi icipais, a ser nomeado sob o Regime . .
daste Edital

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Piblico sard regido por este Edital, por Avisos, Atos C: & aventuais . sendo sua o do Instituto Mais de Gestio @ Desenvolvimento
Secial - IMAIS.

1.2, © Concurso Publico destina-se a0 provimento de vagas dos Cargos mencionadas neste Edital, pelo Regime Estatutirio, alualmente vagss, & das que vagarem

1.3. O prazo de vabdade do Concurso Publico sera de 2 (deis) anos, contados & partir da data da Homaologagso do Resultado Final, podendo, a criténio da Prefeftura do Municipio de Santana de Parnaiba,
ser promogado, uma vez, por igual periodo.

14.0s dos Cargos sio a0 més de de 2018,

1.5, A descrigio detahada dos Cargos serd obtida no Anexo |, deste Edital,

1.6, Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Mmc-oal de acordo c.om a i canforme no anexo da Lei Municipal n® 3.117, de 25052011, e suas respectivas alleragbes,
que disple sobre Planc de Cargos, Caneiras & dos S ici de Santana de Pamaiba.

1.7. Os Cargos, EspecilizagiolArea de Aluagio (quands houver). os codigos dos Cargos, as vagas exstentes (fotal & reserva para Pessoas com Deficiéncia), o5 requisitas minimos exigidos, o vencmento
mensal, a carga hordria semanal & a taxa da inscricdo, estio nas Tabslas a seguir

Tabela | - Cargos Diversos

. R$ 1.284,79
Cadastro Ensine Fundamental Complete = e
. - g0t Reserva - CNH categoria “D". I“nl Ri28.20
Oficial ~ 02 Cadastro ~ Ensino Médio Completa & Conhecimentos de R§ 1.404,54 RE 4130
Administrativo Reserva Informitica (Woard/Excel). 40h "
Gl‘ldllﬂio SI.IMNOI Completa na area du
Analista R$ 517463
Programader - B2 1 - 40h 5 o880
de em WEB.
Graduacio Superior Completa em Engenharia 6.899,
Engenheiro Seguranca do 804 1 = do Trabalho & REs T RS 59,80
Trabalho - o = 400
LEGENDA DA TABELA I:
{*) Tetal de vagas existentes, incluindo-se @ reserva para Pessoas com Deliciéncia,
{**) Total de vagas para Pessoas com Deficié conforma ido na Lei Municipal n® 2 881, de 25 de abeil de 2008

{**} Incheso o adicianal de condugdio de veiculos leves para o Cargo de Meterista, previsto na Lei Municpal n® 3.262, de 2 de maio de 2013,
OBSERVACOES DATABELAL

1. TerSio direits a VALE ALIMENTAGAO, no valer de RS 150.00 (cento e cinquenta reals), de acordo com o previsio na Lel Municioal n® 3.275, de 21 de junho de 2013, os seguintes Cargos: Motorista e
Oficlal Administrative.

2. Terdo direito a VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei Municipal n* 3.142, de 22 de agosto de 2011, os seguintes Cargos: Motorista e Oficial Administrative.
3. Para todos os Cargos da Tabela |, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diuma ou ) o o . 12 x 36, de i an 1 do selor

Tabela Il - Cargos da Sai

Ensino Médio Completo, Curse Técnico em "”lﬁ,’""
Prétese Odontoldgica ¢ registro profissional RS 41,30

Técnico em Protese
EIEEEE i drgio compatente. t‘:";‘l

Graduacio Superior em Medicina, com

Ginecologista-Obstet
a 806 1 -

n;inima de 5 {ginco) anos onmpm::adaun
Ginecologia e Obstetricia e registro
profissional no Grgac competents.
Graduacio Superior em Medicina, com RS 10.164,88

minima de 5 (¢inco) ancs comprovada em
mmmwmwnem

Cadastro

Médico Nefrologista 807 - RS 59,80

Graduacio Sqndoram Medicina, com

ou

minima de 5 {cinco) anos comprovada em

Meuralogia e registrs profissional no Srgio
competente

Neurologista 808

3.24.0 : de isengio sar te e institutomals org be. na pagina do Goncursa Publica da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba,
gitanda sou CPF & sua senha de aceses, até 45 17hOD ¢ 50 dia 23 g6 [oneiro de 2018, & imprimir & bolet Daneas. <ulo pagaments devera sor ofatuado 2t 4s 20n00 do dia 24 de janeire de 2019, imits
maximo.

3.25. O candidato cuja solicitagio de isengdo tenha sido indeferida ¢ que nio efetive a inscricio mediante o i do walor da taxa de inscrigho, ndio terd a sua inscrigho
efetivada para o Concurso Plblico, sendo lodos os atos de inscnglo tomados sem efeito.
3.26. O candidato cuja solicitagio de isencio tenha sido deferida estard nscrito no Ci Pblis

|
no pericdo das 10000 do dia 16 de dezembro de 2018 ds 17000 do dia 23 de

3.27. As inscnies serde reahzadas grclusivamente oola INTERNET no onderecs sletréncs
{anaira de 2019, observada o Horino Oficial de Brasilia & os ilens estabelecidos nos Capitulos | @ I, dests Edital

328 A msa-m do caﬂd»calo Emphcars o conhecimento & & mmo u\u‘a das nommas e condgies do Concurse Publico, tais coma se acham estabelecsdas neste Edial, bem coma, em eventuais

para a . om relagho s quais ndoe pedord alegar desconhaciments.
329, evitar nus o devera orient no sentido de recolher o valor de inscriglio, somente apos tomar conhecimento de todos o8 requisitos ewgidos para o Concurso
Publico
3.30. O candidato interessado poderd se inscrever em mais de 1 (um) Cargo, verificando, antes de efetuar a sus inscriciio, o periodo para s . confarme rpp—

na Capitule V, deste Edital

Data prevista da prova / Periodo
Médico (lodas as Espaciakdaden/Areas de Aluagio, da Tabela I, do Edital)
Oficial Administrative

Técnico em Prétese Odontoldgica
Analista Programador

17 de fevereire de 2019

Boriodo da MANHA

17 de fevereiro de 2019

Elumhch om scgulm do Trabalho
Periodo da TARDE Médico q de Atuagho, da Tabela Il, do Edital)
Maotorista
3.20.1, © candidato podera optar somente por 1 (um] Cargo em cada periodo de prova, . caso sejn efr mais de uma inscrigho, dentre do dia & perioda, sera
para efeilo deste Concurss Piblico, aquels em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva. sendo considerado ausente nas demais cpcées.
3.30.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, & ao a @ os Req) Minimos Exigidos, constantes das Tabelas | @ |l do Capitulo |, deste Edital

3.30.3. O candutato deve se alentar 4 opgao de Cargo antes de escolher a opciio e efetuar o pagamento.

3.30.4. Ocomendo a hipdtese do subitem 3.30.3 ou pagamentio duplicado de um mesmo boleto bancaro ou de mas de uma insciglo no Concurso Plblico, ndio haverd restituicio parcial ou integral dos
valones pagos a titulo de taxa de inscrigio.

3.30.5. Efetivada a insericho, nio serio aceitos pedides para alteracho de Carge sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o da taxa de werifique L
Carge de interesse.

33 i igdo efetivada aquel paga.

3.32. O candidato que realzar a sua L 4 ler @ aceitar o L 4o @ preencher a Ficha de Inscncio an-ine, sendo de que o s realizado
36 10NTA GOITAER & COMEAE COM § NUMBND o8 S Garal (RG) @ C Passoa Fisica [CPF).

3.33. Aptis a conclusda da preanchimants da Ficha o Inscrigo on-ne. o candidata, devera imprimir do valor da INSErigho @ deverd ficar alenio B0 quB SeguUR:

a) verifique no boleto b s tico para o da taxa de inscrigio, se consta o NOME DO mumnnTn
) certifique 5o o computador utlizade & confidvel & se esta com o antivines atualizado para, assim, evitar possiveis frawdes na geragdo do boketo bancirio supracitado;
€} verifique no boleto bancério gerade para este Concurso Publico se fol emitide peto Banco Santander,

) veriiqus nn bolela banciia ea & numérica do codigs de baras (linha digitivel), iniciou com o nUMero 03399.18047 41300.001, que identifica o Bancs Santander ¢ o Instituto
Mais.
] verl[uquz antes de efeluar o pagamento, 58 oS primeios o ctdiga de b a0 Banco pais boletos gerados por outras i b para o pag

da taxa de inscrichio, deste Concurso Publico, séo automaticamente boletos falses.

3.34. Efetuar o pagamento da importincia referente a inscnicho em qualquer banco do sisterna de compensacio bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletranico, até a data do
wenciments do boleto bancine, em 24 de janelre de 2019, ds 20n00, limite mdxime, case contrane, nlio serd considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acamets o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra Boleto d 1 page
3.34.2. O pagaments do valor da inscrigho poderd ser efetuads em dinheino, cheque do propns canddato ou débdo em conta comente de bancos convenadas.
334 =} efatuado por de cheque Somaente sera Quitado APSE A MEEPACliva compensagio.

3.34.2.2. Em caso de devolugdio do cheque, qualquer que seja o mativo, considenar-se-a sem efeio a inscrigio
3.24.3. 0 candidato que efatiar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO do sua inscrig ia daverd alentar-se para a confirmagio do dabilo am 5ua conta coranta, na data do vencimanta 4o bolata bancari
3.34.3.1. Niio tendo ocomido ébito do valor Instit Mais, a i i o serid walida, sob qualquer hipdlese.

3.35. A partir do 4° [quarto) dia Gtil, apés o “pagamento do boleto bancirio”, o candidato podera conferir, no enderego eletrdnica do Instituto Mais, so os dados da inscrigio efetuada pela Inferne! estio
cometos e se o valor da inscrigho fol creditads.

3.35.1. Para efetuar consultas da inscrigiéo o dato deven acessar o site org by e chcar no fink “Meus Conoursos”, digitando o seu CPF & sua senha de acesso.

3.35.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consullas relativas & sua nscriciio, deverd entrar em contato com Servico de Alendemento ao Candidato — SAC, do Instituto Mals, por meso do lelefone (11)
26595746 para verficar o ceomids, Nos €as Gleis, No hordne 2as Sh30mIn ds 12h30min ¢ das 13n30min as 17N30MIN, 6u enviar mensagem para sacilinstitutomals org.br.

3.35.4. O retomo da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pel il orabr, serd a0 candidato durane o hordnio das Bh30min ds 12h30min o
das 13h30min is 17h30min, nos dias Gteis.
3.35.5. As insencbes efeluadas somente serko
3,36, Serfo com

F

apis a L. do valor da inscicho efetuado atraves do boleto bancério em nome do iclarts
Jado com valor mence do que o estabeleckds na tabela constants ap I e A5 SOLICITACOES DE INSCRIGAD GUJOS. 3

3361, As i devem ser foit i possivel i de o site, nos (itimos dins de inscrigho

337, Saerfo com afotuado com valor menor do que o estabalecido na tabela constants do Capitulo |, @ as solicitagbes de Inscriglo oues pagamentos forem afetuados

apds a data dﬂvmlmrnmmmb bancano.

3.38, As inscrighes devem ser feitas com éncia, evitando o site, nos Glimos dias de inscriglo

3.39. Nio haverd devoilugio de importincia paga, ainda que efefuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado,

3.40. © candidato inscrito NAD deverd envinr capia de & senda de lusivan do candidato, o dados cadastrais informados no ato de inscricio. sob as penas da Lei

3.41. Nio serd aceiln pagamento 8o taxa de inscrigho por depasito em caixa mum pelos Coreios, fac-simile, ransferéncia, DOG, ordem de pagamento ou deposits comum em conts comente

ou apds a data de no boleto por quakjuer outre oo neste Edital.

3.42. O Instituto Mals « a Prefeitura do Municipio de sanuu de Pamalba nio se -ewmn«m por solichagio de inscrigho ndo recebida por motivos de ordem lécnica dos computadones. fallas de
das linhas de fatores de ordem técnica que impossibitem a transferéncia de dados.

3421.0 da inscrigho d - da Ficha de Inscrigho on-ine pelo candidato.

3.42.2, O descumpriments das iNsiuches parn inscrnglo implicard a sua no sletvagho

343.0 que efetuar taxa de 2 com as duste Copitulo, NAO TERA A SUA INSCRIGAO EFETIVADA

3.44. No serso aceltas as solitagies de Inserigho que nio an it Edital

3.45. As informagdes prestadas na Ficha de Inscriclio on-fine sfio de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e ac Instituto Mais o direito de
excluir do Concurse Pubico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o falo seja constatado posteriomente,

3.46. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba o o Instituto Mais nio so pelo extravio dos
34T Ede do a

enviados polo Comeio, Caso sasta
do presente Edital, ndo podendo alegar de itens do mesmo.

3.48. O candidato que exerceu efetivamente a Fumlo de Jurado no p:rndu entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.680/08, até a data de publicagio deste Edital, podera solicitar, no ato da
nscrighio, esta opoi critérin de devenda "

a) copia do comgrovante de inscricho. @

by il qUE BXENCHL a Fungao de Jurado.

3.48.1, Os documentas previstos no item 3,48, alineas "2 @ *b’, devero ser encamnhados, durante o periodo das inscrigies, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR, ou sniregue pessaalments nos
dias leis, no hordrio das Bh30min is 12h30min cu das 13h30min ds 17h30min, em envelope contends a referéncia “Concurse Publico - Edital n° 08/2018 — Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba - Jurado”. ao Institute Mais, localzads & Rua dos Moris, 83 - CEP 05434-020 - Sao Paula/SP

3.48.2.0% quo ndo 903 no item 3.48, suas alingas o subitem 3.48.1, nio serbe considerncos como Jurades para criténg de desempats

Graduacio Superior em Medicina, com

Cadastro minima de 5 (cinco) anos comprovada em
Pediatria e registro profissional no drgéo
competente.

Graduacdo Superior em Medicina, com

Psiguiatra Infantil 810 Cadastro -

Reserva minima de 5 (cinco) anos comprovada em

Psig Infantil & regestro no
Grgao competente.
Graduacio Superior em Medicina, com

L] =

Ginecologista-Obstet Cadastro
ra Reserva

nimue&(mw:anuswwmam

Graduacio Superior em Medicina, com RS 12.052.78

Cadastro pacializagéio ou recidd . )

Reserva minima de 5 {cinco) anos comprovada em ()
Pediatria e regsiro profissional no rgde 24

nte.

Graduacio Superior em Medicina, com

Médico Plantonista Pediatra

- minima de 5 {¢cinco) anos comprovada em

Urgéncia 913 1
5T Urgéncia e Emergénca e rgisio profsical

LEGENDA DA TABELA Il

() Total de vagas existenies, inclundo-se a resarva para Pessoas com Deficiéncia.

{**) Tolal de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme eslabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abeil de 2008
" ‘}'"MUWWMP""WW

") Incluso o
segunda a sextafeira, mnfwme prewsln e Deaew Mumclpal n* 3 ?51 de 1.:dejulrnde 201.;

{****) Incluzo o gdi & ) o d 3
haoras de sequnda a sema—felra ooMonne prews!o no l}emo Mnlapel n* 3 ?51 de 15 deJtho de 2015

) As Jomnadas de Trabalhg serfo cumgridas em escala fixa (diurna ou notuma) ou de , de do a5 i do safor

OBSERVACOES DA TABELS I

1. Lei n* 3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositives da Lei Municipal n® 3,117, de 25 de maio de 2013, a qual : Mo inferesse e a criténo d Esirag ionais da Salde
podem ter jomadas de & (seis), 12 (doze), 14 (quatorze), 16 (dezesseis), 20 (vinte), 24 (vinte e quatro), 30 (trinta), 38 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais. Os venwnenms serdo pagos de forma
proporcional a jomada atnbuida. A redugao da jomada so pode ocomer mediante consentmento do senadar.

2. Terdo direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 3 275, de 21 de junho de 2013, o Cargo da Téenico em Protese
Odonteldgica

%] por hora frabalhada, referente a jomada de 20 (vinte) horas semanass de

por hora trabalhada, referente a plantdes de 24 (vinte & quatra)

2.1, Para se inscrever no Cancurso Piblico o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condices para inscriclio especificadas a seguir:

aj te brasileira ou pelo Estatulo da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do Paragrafo 1° Artigo 12, da Constituigio Federal e do
Decruln Federal n°® 70 436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoita) anos;

€] no caso do sexo masculing, estar quite com o Servigo Miltar,
d) ser eleitor ¢ estar quite com a Justica Eleitoral
) estar no gozo dos direitos Politicos @ Civia:

1} possuir até a data da fio, que antecede ios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado nas Tabelas de Cargos, mencionadas no item
1.7, do Capitulo |, &, o8 documentos constantes no mm 11.6. do Cwlmlexl deste Edital
@) no ter sido demitida ou exenerada do servico plblica (Federal, Estadual ou em de processc conforme Lei Municipal Complementar n° 034/2011 - Artigo 152;

) nao ter sido condenade por crime contra o Patnménio, Administracio, a Fé Pablica, contra os Costumes @ os previstos na Lel Federal n® 11.343, de 23082006,

i) nio registrar antecedentes criminais;

1) ter aptidio fisica @ mental @ nio ser P Defcsbincsa Icio do Cango: @

K} nila ser aposentado por invalidez & nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termes do Artige 40, Inciso 1, da Constituiciio Federal,

2.2, A comprovagic da decumentagio habil de que os candidatos possuem os requisios exigidos no item 2.1, deste Capliule, serd solicitada por ocasibe da convecaglo, que antecede a nomeagio.

2.3, A ndo apresentacio de qualquer dos implicard na i de do candidatn em decoméncia de sua habiitacdo no Concurso Piblico, anulando-se todos os alos
docorentes de sua nscrigio

2.4. © candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaga a todas as condides estabelecidas neste Edital, terd sua inseriglo cancelada e, em consequéncia, anulados lodos os atos
dola decorrentes, mesma que aprovada no Concurse Pkiics ¢ que o fat seja constatada posterioments

3.1, Amparado pela Lei Municipal n® 3 487, de 07 de abrl de 2015, ficard da taca de = Concurses Plblicos pelos drgios da direta, das s
das fundaghes piblicas do Poder Executivo & do Poder Legislative do Municipio de Santana de Famaiba o canddato que:
) estiver inscrite no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governs Federal - GadUnico: e

1b) for membro de familia de baixa renda.

3.2, Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meso saldno minime: ou

Ib) aqueta que possua renda famiar mensal de alé trés salios minmes.

i ol INTERNET. derega sletrinico yoaw.

3.3, A isengdio devera ser solicitad;

dezembro de 2018, & qual constara:

a) a indicagio do Mimere de Identificagio Social (MIS), atrbuido pelo CadUnico;

b) a declaragho eletrdnica de que sende & condigho estabelecsda na alinea °

) o5 dados cadastrais para participar do Concurss Publica.

3.4. O Instituto Mals consultard o drgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagSes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedide de isengho serd analisado & juigade pelo argle gt::l.ur do CadUnico,

35 A das. prestadas no @ isencho sera de inteira didato, podends este . 8 qualquer momento, No CAS0 de Serem prestadas
i ou ulilizados falsos, por erime ur.mlla a Fé Publica, o que acarreta =|.mmacau do Coneurso Piblico, aplicando-se, ainda, o disposte no Pardgrale Unico, do Artiga 10, da

Decreto Federal n® 83,036, de 06 de setembro de 1870,

3.6. Nio serd concedida ksengio de pagamento de taxa de insengho ao candidato que:

a) omitir mformagdes ou tomd-las inveridicas.

b} fraudar ou fatsificar documentagao;

€] nio observar a forma, o prazo e o8 hordrios estabelecidos no item 3.3, deste Edital,

arg.br, no pericde entre 10000 do dia 18 de dezembre de 2018 ¢ 23059min do dia 19 de

do ftem 3.1, desta Edital; &

d) incometa da indicagio do N de Socsal - NIS, atnibuido pelo CadUnico;
3.7, Serd concedido ao candidato apenas uma inscriclio com iseng#o da taxa de inscricio. No caso de mais de uma inscriclio serd 1 a primeira il i i no sistema, sendo as demais
desconsideradas.

3.8. Nbo serlo aceitas as solicitagbes de isengho de taxa de inscrigho per fac-simile, via correlo eletrénico, e-maill ou por qualquer outra via que nbo as especificadas neste Edital. bem como se
apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da schoitacho de isencao da taxa de INsengao, Serd publicad Imprensa Oficial do Municipic de Santana de Pamaita, na data prevista de 11 de laneiro
de 2019, bem como, sera divulgado nos sites Wirw.| Inslmltomals OB & WWW.Santanadeparnalba sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da selicitagio de seng o da taxa de inscnglo em conformidade com o Capitule X, deste Edital, nos deas 14 @ 15 de janeire de 2019

3.10.1, Os recursss serfio analisados pela squipe do INStituto Mais e, na data prevista de 18 de jansire de 2019, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipic d de Pamaib Final
da solicitag o de isencio da laxa de inscrigio, ndo cabendo mais pfm recursal de seu resultado.

o dhdato com de isenio ite wwrw institutomais. org.br. na pégena do Concurse Publice da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba,
digitando seu CPF @ sua senha de acesso, Al as 1 mnn ﬁo dia ::! m janeir de 21119  imprimir o bolats bancarnio, cujo pagamento devard ser efetuado ath s 20000 do dia 24 de janeiro de 2019, limits
méximo

3.12. O candidato cuja solicitagio de isencdio tenha sido indeferida e que nio efetive a inscrigio mediante o i do
efetivada para o Concurso Pblico, sendo todes o5 atos de insengio tomados sem efeito.

3.13. O candedato cuja solicnagho de isencho tenha sido deferida estard

valor da taxa de inscrigio, nio terd a sua inscrigio

mserite no C Pl

3.14. Amparado pela Lei Municipal n 3,484, de 16 de julho de 2015, o doader de sangue Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigho em Concursas Piblicos realizades no Municipio de Santana de
Pamaiba.

3.14.1. Esle beneficio se estende a pessoa que comp integre.

3.14.2. Considera-5e Dara enquadramento ao baneficio dessa Lel samante & doagho de sangue promovida a drgéo oficial ou entidade credenciada pela Linido, Estade ou Municipio.

3.45. A comprevagio da qualidade de doader de sangue sedd efetuada através da de pela entidade coletora @ devera discriminar o nimero ¢ a data em que

foram realizadas as deagdes, nio pedendo ser inferior a 02 (duas) vezes durante o periodo de 01 (um] ano fetroative a data da iNserigho,

316, A mengho deverd ser solicaata exclusivamente peld INTERNET, no endereqo eletronico i org.br iodo entre 10h00 do dia 16 de dezembro de 2018 ¢ 2359min do dia 19

de dezembro de 2018, a qual constard

a) a declaragio eletronica de que atende 4 condigio estabelecida no item 3.15, desta Edital; &

1b) o5 dadas cadastrais para participar do Concurso PUbECo

3.16.1. O candidaio devera enviar o comprovante de quabdade de coador de sangue. @ que se refere o item 3.5, até o dia

Instituto Mais, localizade 4 Rua dos Moras, 83 - CEP 05434-020 - Sho Paule/SP, OU, entregar pessoalmente, na sede do Institute Maks ou no

Municipio de Santana de Parnaiba, situado 4 Rua Ferndo Dias Falcdo, 100 - Centro - Santana de ParnaibalSP, até o dia 21 de dezembro de 2018, das 09h00 4= 16000

34T, O padido de isencio serd analsado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

348, A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isenciio sord de inteira responsabilidade do candidato, podendo este respander, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
ou utilizadas. falsos, por cnime contra a Fé Pubkca, o que acarmeta eliminacao do Concurse Piblco, aplicando-se, anda, o disposto no Paragrafe Unico, do Artigo 10, do

Decrelo Federal n® 83.836, de 06 de setembro de 1878,

3.19. Niko serd concedida isencio de pagamento de taxa de inscriclo ac candidalo que:

a) omitir informagbes ou tomd-las inveridicas:

) fraudar ou falsificar documentagsio; @

€] nbo cbservar a loma, o praze @ os horanos estabelecidos nos Itens 3.15, 3.16 e seu subltem, deste Edital.

3.20. Sera concedido ac candidato apenas uma inscriglio com EsengBo da taxa de inscrigio. No caso de mais de uma inscriglo serd considerada a primeina inscricio realizada no sistema, sendo as demais

desconsideradas.

3.21. Niio serdo aceitas as solicitagdes de isengio de taxa de inscricio por fac-simile, via correio eletrdnico, e-mail ou por qualquer outra via que ndo as neste Edital, b | S0

apresentadas incompletas.

3.22. O resultado da schctacdo de isenciio da taxa de inscrigiio, com deferimento ou indeferimento, serd publicado na Imprensa Cficial do Municipio de Santana de Pamaiba, na data prevista de 11 de

lansiro do 3019, bem como, serd divuigada nos sifes www.Institutomals org.br o www.santanadepamalba. $p.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da selicitagdo de seng o da taxa de inscnglo em conformidade com o Capitule X, deste Edital, nos deas 14 @ 15 de janeire de 2019

3.23.1. Os recursos seriio analisados pela equipe do Instituto Mais e, na data prevista de 18 de janeiro de 2018, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Pamaiba o Resultado Final

da solicitacho de isencio da laxa de msengao, nbo cabends Mas prazo recursal de seu resultads.

via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), ag
da do

3

3.49. A cansidamn Iactnte qus ronvis, devers sncaminhiar sua socitachs, durants o periodo dis Inscricses, via SEDEX, com Aviso de Recebimenta (AR},
o4, eniregue pesscalments, nos dins Gbess, no horrno au Sna0min s 1Zh30MIN ou a8 1INI0MIN 45 17NIOMIN. 40 IAAIRITD MO, ocakzads dos Moris, 53 — GEP 03434-020 — 540 Pauls/SP,
no ervelops & Edital n* 08/2018 ~ Prefeitura do Municiplo de Santana de Parnaiba — Lactante™.

3491, Mos tordrios previsios pare amamentaclo, & mille poderk reticar-es, lemporaramente, da ssla em que serko feskzades s provas, pere a0 peu bebd, em @ mer
pela Cosrdanagio do Pl

2.49.2. Moo havers do tempo de &m favor da
3.49.3, Para 2 amamentacio o bebé deverd permanscer no ambente a ser determnado pela Coordenagio do Concumo Pbico

3.49.4. O bobd deverd setar acompanhado soments de M adullo responsdvel por Bu guarda (familiae ou lerceso ndicado pela T
serns indcada pein Cocrdenagho do Conoursa Publico

3.48.4.1. © acompanhante do bebé nao podera wiilizar o celular, durante o periodo de realizagdo das provas, devends desligar o apareino o respedar as normas previstas no Edital do Concursa Publico.

2.49.8, A candidata, durants o pos sara e uma Fiscal do InEtituto Male, sem a presenca do paia guarda da garantcd que sua conduta asteja do
DO COM 0% terTos & CONBEHes deste Edan

3.48.6. A candudata nesta condigho que N&c levar acompanhants, Nk realizon os provas.

desse adullo, em |ocal apropriado,

fica asseguisdo o dieilo de w6 inscrever no presents Concurse Publico, nos kmies estabelecidos na Lei Muncipal n* 2,881, do 25 de abril de 2008, desds au as
wegnm cam dos Cargos

3.50.1. Em obediéncis so disposto ns Lei Municipal n* 2 881, de 25 de abril g 2008, serd reservads o percentunl da 5% (cince por conto) das vages qus vierem & surgie no prace de validede do Goncurss
Puiblice.

3.50.2. s candidatos com deficdna serdo convocados o ooupar o 20° a0 . B0 . Bo” vagas Publico, & asssm . @ cada
de 20 {vinte} Cargos providos

3.50.3. Na ocoméncia de desisténcia de do candidato com defickincia aprovado, @ vage reservada, 4 qual este candidato faria jus, deverd ser scupada por outre candidato da lsta de deficlentes,
rospatada. rigorosaments. & ordemn da lista especifica de classficacic

3.31. © candudalo, para concorrer com vapas para Peasea com Deficiéncia, deverd presncher CORRETA & COMPLETAMENTE a Ficha de Inscricbo on-fine & declarar ofs) lipo(s) de deficiéncia(s) de que &

ss: O candidate

m el

erite coms Pesson com Deficidnen. devers anviar, durante o periodo a... inserigies, vin SEDEX, som Avise de Recebiments (AR). ou, entregue pessoslments s s, me

hardrio das BhI0min 4% 12h30min ou das 13h30min & 17HI0MIN. os documentos @ seguir ‘om anvalops conlenda a rafrbncia ~CoNCUrse PUBICe = BAItal 1+ 08/2018 - Profoiturs do

Muricipio de Santana de Parnaiba - Candidate com Deficknciar. Ao Inatiuto Mars, Coaartzade & Rus don Moris, 83 — CEP 05434-020 — S840 Paulors|

@) Laudo Médico recents. o qual ndo serd d capla sxpedido 20 mawima de 12 (doze) meses antes do thmmena das inscnctes, assinado por Médico devidameonta

mscrio mo C:onnlha Regional de Medicina {CRM) & que nele m.-una an fins ComMBrOBAANGS, © AGMeNS de TeGIRING o Médics na refarids snidade te classs, MSSIAGS & SapLCIe S o gri o nhvel g6
o Doenga (CID). bem coma a provivel cousa da o Medico o Conselho

m exEresLa @ cod
Regeonal "o Medscina (R, nchanive § para assegurar wmnoco adaptagho da sua prova, nfarmando, lambém. o s nome,
@ opolo de Cargo;

b) copla e inscrigho para do candidato; &

<) Selicitacio de Condicdes Expecials, quando for o caso, para assegurar previelo de sdaptacdo da prova, para o5 SUsGoes abaim:

1. canddata com deficdncia visusl devers solicitar. =RArio, POr eBCTitG, até 0 Wrming das nacrigbes. a confeccic de prova especial em Bradle ou Amplads, Softwans de Leiturs de Tela ou a
necessidade de leilura de sus prova, sspecficando o lps de deficdnca, ou

aa canddate com deficiéncia auditiva, que nmunur do atendimento do Intérprete de Lingua Brasiera de Snais, devers encamnhar soiciagio por escrito, sl o trmino das mscrigdes; ou
mmpo adiconal para realizacho das provas, deverd encaminhar solicitacho. por escrilo, alé o Wrming das . com e

documanto de identidade (RG), ndmaro do Cadasire de Pessea Fisica (CPF) o

mreoer ‘ermiiio por especkliela 8 rea o s hrbiiv oty
3.32.1. Aos deficientes visuns (cegos), que soliciarem prova especial em Braile, serlio olereckiss provas nesse sistema, 0s guas deverSo levar pars esse fm, no dia da apkcaglo da prova, reglete & pungao,

3523, O candidaton com dabcincia visual, cogos ou de baixe visdo, poderio slicitar atandiments asgeciel lrmdn do Lm dos MEUrmas abais
a) Jerws (Lestor de Tela), ou;

1) Prova eim Braie, ou;

<} Auxilio na Transcrigio ou Fiscal Ledor.

3.2, O sandidsio com defioiéncla ue ndo atender, dentro do prazo ssiabeleckio do perioda das insargBes, 80 disposio nests Capiulo, nAo lerd n condicho especisl atendida, bem camo, o serk
wanjin quil for & mative alegada.

3.56, O atendimonto A coniaes SOLCNRNE HEarS AUGILS & ARAKLS d8 abilidade o rzeabisdade do padis

3.55. A Prefeitura do Municiplo de Santana de Parmaiba & o Instituto Mais, nko se. Pelo extravio dos amandos vin SEDEX.
356 As vagas que nbo forem providas por falts de condidatos, por reprovachs no Concurse Piblics ou por nko enqusdmments como deficierts na pericia médics, serlo preenchidas pelos demais

357, O candidato inscito coms Pesson com Delicidneia, parbcipan do Concuras Piblics om igualdade de condclem com os demams candidalos no que se rebere o contedds dins provies, avakaglo, ol
e aprovac o, horsno, local de realizacho das Provas & & noks minims exigids pars 10dos o8 demals candsatos.
3.58. Os candiditos que ne ato dis inscric ko se declirarem doficiontos. so aprovidos no Concurse Pablico. terio seus nomes publcados nis lista genal dos aprovades o em
3.50. Os com 3 re Goncures Pibiion, apbe convooaolo, serko snoaminhudo pare s Gapko de Mediing » do Trabalhs, da
de Parnaiba, a ® sua com aquela o alo de inscrigao do Concursa Publico
3884, A confernacbo du deficiéncie peko M-d:n Purito ..k. ‘,....-m. #0 candidato o acenso ao Cargo, o que 56 oo
a aborativa icla

502, A anakse dos mp-mo- relativos a0 polenc.-ul do trabatho o candidato com defickingia cbedecers 80 disposto na Lei Municpal 2081, de 25 de abril de 2008, sendo smitikdo, pela sqspe
misltiprefissional, © seguints parecer
a) s infarmagbes prestadas pelo Candidato no ato da inscricao;
b) & natwezs das o taratas do
<la das o as do amblente de trabalho na execucho das tarelas;
d) a possibidade do uss, pelo candidalo, G eqUIBaMENtos ou SUlros Meies Gue habitualments wilize: o
) o codigo da Classificaséo Intermacional de Doenca (CI0) & outos padries nacions e
3503, A mquipe avaliach & writre A do Cargo @ i . s w0 dach durants o 36 (trints o
ses) mesos.
360, Apos o ingresso do candidalo com deficliincis, esta ndo poders ser arguikdn pars Justficar 8 concessiio de readaplacic do Cargs e de por invalies o dicos
361, A ndio observinca, pelo candidalo, de quakuer das Ssposicios dests Capitulo mmphcin 3 perda 8o dinito 8 BT nomeado para 95 vagas a com

de Santana

apos aprovagico no sxame admissional idéntco ao dos demams candidatos, a fim de

(ATENCAD: Este doverh sor

no item 3.52, dewte Capitulo)

Prefoitura do Municipio de Santana de Parnaiba — Concurso Publico — Edital n® 08/2018

fNome d

cargo:

[am Z DEPOCIDE ParE da Prova.

[Tipe de defickncan e que & portador

HOBS: N&o sor datirtuos v &0 simplos do

[Dados especiais pars aphcacbo das PROVAS (Marcar com X no local spropriado, caso necessite de Prova Especial, o lipa de g de g
) DE PROVA afou{ ) Ul o Upe de Prove ou condig o de Gus recessita):

e LA At descriio no fem 3,52, alinea “a”, deste Capifeol. [Unlo @ ssse requerimeno.

Local / Data: . t o

Prasinatura do Candidato:

362 Sk (AU o Wi di e pEetarmene e eneons s e n i SO BILAL = Y IO RA B AR. AR 1w aTa £ rand dage ol oo
Concursa Pablics, contendo o Nome da Mirnere de D © Carga @ a data de nasciments, & que esbi concorrende, bem come, & relacho de canddalos inscios come

5

P . com pechal, as com Lactante & os com Fung para crité e exishr.
3.62.1. O candidato que niko kecalizar © nome no relacho de candidatos inscritos no Concurse Publice, conforme estabelecids no item 362, deste capitulo, poderd interpor recurso nos dias 1°¢ 4 de fevereirs
she 2019, de acordo com o Capitule X, deste Edital.

3 u ‘c‘. O Instituto Mais fard & andise dos recursos miepostos o na data prevista de 8 de fevereire de 2019, send dreuigado s Homologacso da nscricho dos candsdatos no Concurso Publco, bem coma,
wilgado o Edital de Convocacho para ealizagho das Provas Obgetivas. contendo » data, o local, sala e horino de reskzagho das provas.

3.62.3. O candidalo que ndo localizar o nome na relacio de candidalos inscritos & que NS MEPor Meurso, dentro do praze estabelecids no subltem 3.62.1. deste Capiiulo, ndo tend Seu nome incluide no

Concurss Piblics, come eandisnis APTO o realizacho da Prava Objetiva

3.62.4. Os casos omissos em nelncoo a "Homologacho das Inscriges’, seria rescividos. pela G Concurso do

Instituto Mals, o que tange do canddate no Concurss PUBICS. no dia de realzache da Frovas Obyetva,

de Santana de Parnaiba e pelo

Pablico ad,

Prova Objetiva, para todos os Cargos, de cariler sliminatono e cassficatdnio, & ser realizada conforme na Capitulo V. e lizmas i
o umatBes di maltpla sscotha, com 04 (guatre) alternativas cads, » wrsas sobie o Conbeidos Programiticos contides na Anexo II, deste Edtal

ro Capituls VI deste Edital,

4.1.2. Prova Pratica, para os Cargos de Analista 3 « Técnico em Pra e cardter & ser realzada o avalada conforme estabelecsdo no Gapitulo Vi,
deste Edtal
4.1.3. Prova Pratica de Informdtica, para o Cargo deo Oficial , do caniter i BT avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIl doste Eddal.

A Tabela a seguir as dos no

& Basicos de Legisiagio Municip o8
Técnico em Prétese Odontolégica E 15
Pri Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitule VI com a finalidade de
VOARCAr 20 0 candidalo POsSUI 03 ConheCMEnion Necessinos dn area de atuacha
Lingua Portuguesa [
Matermatca or
Objetiva Atualidades 05
Oficial Administrativo Conhecimenios Dasicos de Informatica os
Contwesmentcs Basicos de Legislacho Muncpal 15
‘Conhecimentos de Informatica = Word @ Excel. versio 2007 efou atualizada, com a
Pratica de Informdtica finalidade de verficar se o possui 08 area
do atusglo, de acordo com os critirios estabelecidos no Capitulo VIll.
Lingun Portuguasa o
Alualdades 05
Cbjetiva & Basicos de Legis Municip o5
Analista Programador ‘Corhecmentos Espacilicos 20
Tarefas o serem realizades de acordo com a Descrigio do Cargo estabelecda no
Prova Pritica Anexo |, com a finslidade de venficar se o candidaio possui os conhecimentos
necessarios da drea de atuagho
Lingua Portuguesa 0
Atualidades o0s
Engenheire em Seguranca do Trabalho Objetiva o Biasicos de Lagistaciic My o8
o 20
. Médico ) Lingua Partuguesa 05
[todas eo»::::i'e. ra Tabela |1, da Bisicos da L i o8
Objetiva Politcas de Sacde 05
Médico Plantonista Clinica Madica os
R : A ";:i‘l':?mv e ‘Conhecimentos Especificos 20

$.1. As Provas Objetivas serdo realizadas, na cdade de Santana de Parnaiba, Estado de Sio Paulo, conforme previstos & seguir.

cargo

17 de tevereiro de 2019 Trabalho
Pariodo da TARDE o Areas de Atuaglio, da Tabela Il. do Edital)
Motorista
. A aplicacho das provas, na dats e periodo previsios no item 5.1, deste Capitulo, da de locas o mesmas.

Sarca o daeils e AlSc-las e clades

Caso 6 AGMENG de CANGIEAIES INACIlGN xcsda & olera e »..“.m. xslanls nos Colegion da Gidade de SANTANA G0 PAMAIBMSP, o INSITULS Mals
5 para aplicagho das provas, nko . qu quants s

5.1.3. A data & periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, uo provivels, supsitas a alteragbes. sendo de intsira o8 sventos, no
presants Edital
5.2. O Edital de Convocaglo contends o intervalo alfabitico de inscritos, lecal, data o hordrio, para o das provas., e publ Imprensa Oficial do Municipio. na data provists de
rwamro de 2019, © estard disponibilizado nos sites: e Institutemals oro.br o br
divulgac ites, na dats prevists de G de fevereiro de 2019 & rolwh nummnl das canddatos inscitos no Concurss Publ»w e orderm ullub«»w gersl, contenda
do amdldlb Cage. o lacal, ulll data & horidio, para a realzacho des proves. de acordo com o a0, putdicada apis 5(¢|Ml

dias Gteis, 9o "encemaments das inscricoes”.

5.2.2. O candidalo que niko constar na relaclo nominsl de canddatos inscites NBo podend realzar & Prova Objetive, om hipdtese algums

53,4 do de Santana iba @ o INSULELO MAaks eximem-se das Sespesas com viagens, alimentacio o estadins dos candidalos par prestar as provas do Concurse Pablico,

S.4. Mio serdio enviados canfes de convocagio, devends o candidMo tomar conhecimento dos locais @ hordrios de aplicagho das provas por meio do Edial de Convocagfio mencionado no item 5.2, deste
Capitulo.

5.5. € de inteira de o pars a8 prevas, e pedendo sef alegada qualquer espécie de desconheciments.

5.6, Ao candidato somente serd permitida o participagho nas provas na respectiva data, hocirio e local. & serem divuigados de acordo com as infarmagdes constantes no em 5.2 « seus subitens, deste
Capituls

8.6.1. O nilo comparecimenta ds provas, qualquer que seji o motive, do resultars em sua elminagio do Conourss Pablico

5.6.2. No serd pormitida, em hipblese alguma, a realizagdo das Provas em cutro dia, hordno ou fora do local designado.

$.6.3. O candidato que de , devers schotar 8o Frscal da Sals, onde estiver realizando & prova, o, 80 seu Wrmeno, deverd retirar unto & Coordenacho Geral Nao
serdo emibdos C de apos a data de prova.

5.7. Case exints o necessdade de wfetusdo correcho de nome. do nNGMerc de . no dis de da prova, Sidato devers schotar ac Fiscal
da Sala » devida conecho. a gual wra roahzada em Formullllev Especifico, dovendo ser Mnm walo wd»d-llu L pvlu Cwnkwldw do Apbeado

-]
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5.7.1. Os demais ermros de diglncbo podelio sar onmg»dos no endersgo eletrdnico www institutomais orgbr, em até 2 (dois) dias corridos apds a aplicagdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”,
lcone ‘Corregio s ser inft parao Fiscal da Sala, no dia de realizagio da Prova, e registrado a referida cormecdo na Ata da Sala.
5.7.2. Caso haja i iddo no e-mail, o candidato deverd gem ao Servico de ao Candidato - SAC do Instituto Mais, através do endereco eletrénico sac@institutomais org br. em

até 2 (dois) dias corridos apds a raa‘liza;.éo das Provas.

5.7.3. O candidato que ndo efetuar as cormegbes dos dados cadastrais que sejam utlizados come critérios de desempate, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagio apés a divulgacio destas
informagdes na lista de classificagdo.

5.7.4. Nao sera efatuada, em hipdtese alguma, alteragio da Cargo.

5.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedineia minima de 30 (trinta) minutes, munido de:

a) comprovanie de mnscrigio e comprovanie de pagamento do boleto bancério (que sd sera solicifado caso o candidate nio conste da lista de inscritos), o qual ndo terd validede como documento de
identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de |dentidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela Secmam de Seguranca pelas Forgas Armadas, pela Policia
Miitar, pelo Ministéno das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cerfificado de Resenista; P Cédulas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (CRM, OAB. CRC, CRA, CRQ etc.) ¢ Careira Nacional de Habilitagdo {com folografia nafotma da Lein" 850307 e

€) caneta esferografica de tinla azul ou preta, de corpo ransparents.

5.8.1. Nio serd aceito como fio de ibo de "AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

5.8.2. Os documentos agresentades deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagio do candsdato com clareza

5.8.3. O candidato gue no dia de realizagio das provas nao estiver portando a0 mencs um dos documentos citados no item 5.8, alinea b deste Capitulo, por motive de perda, roubo ou furlo, deverd
apresentar documenta gue aleste o regestro da ocoméncia em orgao policial, expedido ha, no manmo, 30 (trinta) dias da data de realizagao de cada prova, ocasido em que serd submetido a identificacao

especal coleta de assi & de impressio digital em formutidio proprio
5.8.4. Nio serdo aceitas cipias de de ainda que i bem camo, ndo serdo aceitos como d de identi certidbes de , Aidos eledtorais, caneiras de
motorista (madelo antigo - sem foto), carfeims de estudante, carteiras ionais sam valor de i nem ilegiveis, ndo identificaveis eiou dani

5.8.5. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificag@o apresente dividas relativas a fisienomia elou a assinatura do portador,

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o molivo alegado para justificar o alraso ou a ausénca do candidato.

5.9. No dia de realizagdo das provas ndo serd permitido ao candidato:

a) entrar elou permanecer no local de realizacdo das provas com armas efou ulilizar apareshos eletrinices (agenda eletrinica, bip, gravador, nofebook, pendrive, pager, palmiop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet. pod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outras equipamentes similares, bem como protetor auricular efou fenes de ouvide; e

b) enfrar & permanecer no local da avakagao sem camisa, usando oculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gormos ou quaisquer outros acessonos que cubram a cabega efou as orethas do
candidato.

59.1.0 i das i belecidas nas alineas “a” e *b’, do item 5.9, deste Capitulo, implicard na eliminacie do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.10. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como o8 indicades no item 5.9, alinea “a", deverd desligi-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de ma]lzagé\: das provas, sendo que o Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de

Pamaiba ndo se mﬁpensduluzraﬂ por perdas ou extravios de objelos, de d ou de fidos durante a realizagio das provas, nem por danos neles causados.
5101. Na éncia do funch de qualgquer tipo de eletrdnico durante a realizagdo da Prova Objetiva, ici em cedida para guarda de pertences ofou
bolsa do o candidato serd l liminado do Concurso Publico.

5.10.2. A ulilzagao de aparelhos eletrénicos é vedada &m qua!quer psne do local de plwa Assim, ainda que o candidalo tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo

podera utilizar quaisquer aparalhos B | que fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente sefa rempida apds a saida do candidato do
local de provas.

5.10.3. Para a seguranga de lodos os envohidos no Conourso Piblco, @ vedado que os candidatos porfem arma de fogo no dia de a0 das provas, [ parado pela Lei Fedesal n® 10.626,
de 22 de dezembro da 2003,

5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Institute Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagio das provas.
5.12. Durante a realizacho da prova, o candidato que quiser ir a0 sanitirio deverd solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara um Fiscal Violanfe para acompanha-lo no deslocamento, devendo o
didato ter-se em sié durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitano e depois da utilizagao deste ser submebido a revista por meio de detector de metais.

5.13. Para a realzagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questfes no Cademo de Questes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inbeira responsabilidade do candidato que devera proceder em i com as &
Questdes & na Folha de Respostas.

5.13.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais emos cometidos.

5.13.3. N& o computadas questies niio didas, nem gquesides que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja coreta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
3.13.4. Nao devera ser faita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assmatura, poss qualquer marca podera ser bda pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicago entre 0s candidatos, nem a utilizacdo de livos, cédigos, manuais, impressos cu quaisquer
anotagdes.

5.13.6. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva, sera o Unico documento valido para comegdo, portanto, o candidate ndo podera amassar, molhar, dobrar cu, de qualguer medo, danificar a respectiva
Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindes da impossibilidade de comegdo da mesma.

5.13.7. A totalidade da Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas, contadas a partic de seu inicio.

contdas na capa do Caderno de

5.13.8. Por razlio de seguranga, somente apds decarido o tempa minimo de 1 (uma) hora de inicie da prova o candidato poderd deiar a sala de realizacho das provas, levand ino o Caderno de
Questies da Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Resposlas da Prova Objetiva, que seea o inico decumento vilido para a comegao

5.139. O candidato que insistir em sair anfes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, deverad assinar fermo de i sua ia do Concurso Piblice, o que serd lavrado pelo
Coardenador de Aplicagdio, passando & condigdo de candidato eliminade.

5.13.10. Os 2 (dois) Gitimos em sala deverd na mesma até que o limo deles temmine a prova.

5.13.11 O gabanto ohaal da Prova Objebva estara disponivel nos sifes www.institulemais. org.bi e www.sanlanadeparnaiba sp.gov.br, no pnmeiro dia ubd apds a dala de realizagao da prova e cabera

recurse em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

5.14, Serd automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos poriGes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo ap o5 d exigidos no item 5.8, alinea 'b°, deste Capitulo;
©) ndlo comparecer a qualquer uma das provas, sefa qual for o motivo alegada;
d) ausentar-se da sala das respectivas provas sem h do Fiscal ou antes do te inimo de Lt belecidos neste Edital, seja qual for o mativo alegada;

&) for surpreendido, durante as Provas Obmlvas em comunmcio com outro candidate ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meia de comunicagBo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utizando-se de lfwros, notas, i néo i ou , Blou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, nofebook, pendrive, pager, paimiop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, fablet, [pod, qualquer tipo de reldgio elou outros
equipamentos similares, bem como protetor auncular efou fenes de ouvide;

g) tiver o funci de qualquer fipo de equip elefranico duranie a realizagdo das provas,;

h) langar mdo de meios ilictes para executar as provas,

1) n&o devolver o matenal ceddo para realizagao das provas,

i perurbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagio A qualquer dos examinadares, executores e seus auxiiares, ou autoridades presentes;
k) fizer anctagio de informagdes relalivas 4s suas respostas fora dos mesos permilidos;

I} ausentar-se da saka de provas, durante sua realizagio, porlando as Folhas de Respostas, bem como, o Cademo de Questies das Provas,

m) ndio cumgeir as instrugdes conlidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudub ou ilegais p b Ao prépria ou de lereeiros em qualquer etapa do Concurso Plblco;

©) recusar-se a se submeter ao sisterna de detecqdo de metal; e

) fatagratar, filmar ou, de alguma forma, registrar & divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de seus parbicipantes.

5.15. Conslalado, apds as provas, por meo elelrdnco, i wvisual, graloldgico ou por gacio polical, ber o candidalo utihzado processos dicitos, suas provas serdo anutadas e ele serd
automaticamente eliminade do Concurso Piblco.

5.16. O candidato apds entregar todo o material cormespondente & prova realizada, para o Fiscal de Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheires, e,
caso deseje utilizar o banheiro, anles de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de enfregar o material corespondente a sua prova

5.17. Nio haverd, por qualquer motive, promagacio do temps previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

39171 Ocorrendo alguma siuagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendmento medico local ou ao medico de sua confianga. A Equipe de Coordenadores responsavers pela aplcagao da
prova dara tedo o apeio que for necessario.

5.18. A condigio de sade do candidato, no dia da aplcago da prova, serd de sua exclusiva responsabebdade.

5.18.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimente médico ou hospitalar, o mesmo ndo padera retornar ao local de sua prova, sendo efiminado do Concurso Piblico.

-

5.19. Quanto aosCadnmosd&Oueslous aposa dlslmulcandeslssemesdnlnmdapma s0b hipdtese ainda que remota, de &ncia de falhas na 30, havera sub 30 dos cademos com
manchas, borrbes afou qualguer img que impea a nitida vi 30 da prova.

5.19.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falla de cademos para substiluicio, sera feita a leifura dos itens onde ocomeram as falhas, uflizando-se um cademo compleso.

5.20. A venificagao de eventuais falhas no Cademo de Questdes, mencionadas no item 5.19 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao
do Fiscal, néo sendo acetas recdamages posteriores.

5.21. No dia da realizagdo das provas ndo serdo
critérios de avaliagao/classificagao.

5.22. Mobvardo a eliminagao do candidalo do Concurso Publico, sam prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tantativa de bura a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso Piblico, aos comunicados, as Insirugdes ao Candidalo ou as Insinugdes constanies da prova, bem como o fralamento indevido e descortés a quakquer pessoa envolvida na aplicag3o das provas.

VI-DAAVAUAGRODAPROVAOBIETVA
6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de  (zero) a 100 {em) pontos.

6.2. Na avaliacio da prova sera utilizado o Escore Brudo,

6.2.1. 0 Escore Bruto corresponde a0 nimero de acerios que o candidato obtém na prova,

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e mulliphcar pelo ndmero de questdes acertadas.

6.2.3. O calculo final serd iqual ao total de pontos do candidato,

6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidata que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 {cinquenta).

£.4. O candidato que ndo akcangar fotal de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara aulomaticamente efiminado do Concurso Piblico.

6.5. Em hipdtese algurna haverd revisdo de provas.

6.6, Cabers recursa do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X deste Edital.

por quakquer da equipe de aplicagio das provas efou pelas ! presentes, i ¢

a0 conteddo das provas efou

7.1. AProva Pratica, para oz Carges de Analista Programador, Motorista e Técnico em Protese Odontologica, serd realizada na cidade de Santana de Parnaiba/SP, em locais e horanios informados por
ocasido da drvuigacdo do resullado da Prova Objetiva, com previsio de ser realizada nos dias 24 elou 25 de marco de 2019,

7.2. Para a realizagio da Prova Pritica serdo o5
ordem de classificagao. com os critérios de desempate aplicados:

na Provas Objetiva e que esliverem

dentro da quanlidad helecada na labela abaixo, cbedecando &

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE C

CARGO z
Analista Programador Sahmcsmﬁnmm}pﬁmmm
Motorista Saiommdusoslw{uml primeiros candidatos
Técnico em Prétese Odontoldgica Serio dos 05 20 (vinte) p

7.2.1. Farafins de a0 005 , Serdo ublzados os crtencs de desempate estabelecidos a sequir

) fiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o dltimo g das inscrigdes, alendende a0 que dispde o Estatulo do ldoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b} oliver maior nimera de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

€) obtiver maior nimero de acerios na prova de Lingua Portuguesa;

) obtiver maior nimero de acertos na prova de Gonheci Basicos de Legislacao Municipal

&) obtiver maior niimero de acerios na prova de Matematica, quando houver,

1) cbtrver maior nimers de acerios na prova de Atualidades, quando houver,

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ullimo dia das inscrigdes; &

7.2.2. A quanti ila de poder sofrer alteragio de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba.

7.2.3 Os demais candidalos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Prética, ficardo em cadastro reserva para fuuras convocagdes, caso exista, conforme a necessidade da
Prefeitura do Municipic de Santana de Pamaiba, alé o prazo de validade do referido Concursa Publico,

7.24. Qs candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habiitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI, & que tenham ap -3 &m i como
item 3.52, e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Pratica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo II-F, deste Edital

7.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e hordrio para a resfizago da Prova Pritica sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, &
estard disponibilizado nos sites: wwwinstitutomais.org.br ¢ www.santanadeparnaiba.sp.gov.r.

7.3.1. E de inteira resy do I da 40 para a Prova Pratica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacao na Prova Pratica na respectiva data, hordrio & local, a serem divulgados de acorda com as inf i no Edital de C: 30.
7.3.2.1, Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao da Prova Prética em outro dia, horanio ou fora do local designado.

7.3.3. O candwdato devera P a0 local desigl [paraa pr encia minima de 30 (trinta) minutes do horario marcado para sua §ao, munido de ficial de
original.

7.3.3.1 O candidato somenie podera realizar a Prova Prética se estiver poriando Documenio Oficial de |dentidade, no seu original, conforme estabelecido no item 5.8, alinea *b’, desie Edital,

7.3.3.1.1. Para o Cargo de Motorista, o candidalo somente podera realizar & Prova Pratica s estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com
a legislagio vigente (Codigo Nacional de Transita).
7.3.4. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados préprios para a execugdo das tarefas,

7.3.5. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por ionais da area de avaliagdo.
7.3.6. 0 candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pritica, sendo de sua bisdade a sua 30 & conh da area, ndo podende interferir no andamento do
Concurso Publico.

7.3.7. A critério do Instituto Mais a Prova Pratica podera ser fimada
7.4. 0 candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica terd acesso a Planiha de Avaliagdo contendo os critérios que serdo utlizados na realizagdo da prova.
7.4.1. Apos a ciéncia dos cntérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinard a respectiva planilha, ndo cabendo alegagio de desconhecimento do seu conteddo.

7.5. A Prova Pratica terd cardter exclush liminatdrio, sendo o candidat iderado APTO ou INAPTO para penho eficiente das atividades do Cargo.
7.6. A Prova Pratica tem por objetive afenr a idade técnica, a ad a0 funcional e si
a sequir,

& a agilidade, através do desenvolvimento de farefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a

prova qualquer uma das farefas

.

.

L]

o Elaborar afividades de impl a0 & &0 de sislemas novos e legados a fim de atender as necessidades
definidas pela rea de rabalho;

ista P ad ¢ Preparar documentagéo técnica de produgdo de manuais para os sistemas desenvobvidos:
Andlista »  Elaborar sistemas legados para as novas tecnologias;

®  |dentificar e orientar solugdes de problemas;

®  Elaborar modelo de banco de dados relacional;

o Ubiizar melodoiogias 3geis na produss3o de s

. mummwmmmmm

»  Executar, sob orientagdo, 05 servigos retalivos & condugo de velculos diversos, percomendo ifinerdrios estabelecidos
peta Banca Examinadora, obedecendo ao Cadigo Nacional de Trinsito;

. Obedecer ds normas lécnicas o ;30 de suas atribuigh

«  Inspecio do veiculo, verificando o estado dos pneus, os nivers de combustivel, agua e lubnficantes, testando freios e
mummem««mmamm

Motorista +  Elaborar relatonios didnios sobre 70es @ de 30 do veiculo;

+  Onentar-se por meio de mapas, itineranios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios & maleriais acs locais
sni:iadnswds‘lsmrlm

s T ou cargas, do para os horérios a serem cumprid guranca dos lransportados, e

. Maslarelasdﬂunndaspelaﬂammmm

mwabam*m
ankar p
Mmremukmmmmwmmm

Selecionar dentes e materiais a serem uiizados;

Confeccionar grampo para pritess;

Confeccionar aparelhos protéticos, proteses foas & removiveis, proteses totais, jaquetas e coroas;
Confeccionar aparelhos ortodénticos & placas de mordida ligados & odonlologia;

Outras tarefas e pela Banca

e

Técnico em Prétese Odontolagica

7.7. O resultado da Prova Pritica serd registrado pela Banca Examinadora na Flanilha de Avaliag3o de cada candidato,

7.7.1. Apés realizacdo da Prova Pritica, os serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Ry o Final, consi rite di APTOS

7.8. A condicio de salde do candidato, no dia de realizagio da Prova Pritica sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausantar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nio poderd retomar ao local da prova, sendo eliminado do Concurso Piblico.

7.9. O local de realizagdo da Prova Pritica serd de acesso exclusivo dos i dess e da Equipe de Coordenadores e Aplicad: ndo sendo permitida p no local de
candidalos, bem como agueles que i@ realizaram a refenda prova.

7.10. O candidato ao ingressar no local de realizagao da Prova Pratica devera, obngatoriamente, manter desligade qualquer aparelho eletrinico que esteja sob sua posse, incluinde os snais de alamme e o5
medos de vibragao e slencioso.

7401, O uso de quarsquer funcionaidades de aparehos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, nolebook, pendive, pager, palmiop, receplor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablef, lpod,
qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular efou fones de ouvido, poderd resultar em exclusdo do candidato do Concursa Piblico, caracterizando-se tentativa
de fraude

7.11. O Institute Mais ¢ a Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba ndo se il perdas ou extravios de objetos ou equip letriinicos ocomides no local de
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.12. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou gue ndo comparecer para realizé4a, sera aulomalicamente eimmnado do Concurso Piblico.
7.13. Nio havera segunda chamada ou repetigao da Prova Pratica seja qual for o motive alegado.

7.44. O candidalo que se apresentar no dia da mahzacéoda Prova Pratica com sunals de Mh@uu clou de uso de entorpecentes, com alteragio da sdade psi ou ndo, serd impedido de
realizar a Prova Pritica, sendo de mieira do candidato est

7.45. O candidalo que ilar de Comp de Compareci . devera solicitar a0 Fiscal responsavel onde estiver realizando a prova e rebira-lo junto a Coordenagio Geral, nao sendo emitido
Comprovante posteriomente.

7.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo X, deste Eddal,

8.1. A Prova Pritica de Informitica, para o Cargo de Oficial Administrativo, sera realizada na cidade de Santana de PamaibaiSP, em locais e horanos informados por ocasiao da divulgagao do resultado
da Prova Objetiva, com previsho de ser realizada nos dias 23 ou 24 de margo de 2019,

8.2, Para a realizagdo da Prova Pratica de & seran os 250 ] na Prova Objetiva, obedecendo a ordem de classificagao,
©om 05 critérios de deseﬂwbeapicadus
821, Para fins de i serdo utilizados os critérios de desempate a seguir:

a) tiver idade supericr a 60 (sessenta) anos até o lbme de das inscigles, alendendo ao que dsple o Eslatulo do Moso - Lei Federal n® 10.741/03,
b} oistiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

) cbireer maior nimera de acerios na prova de Ci Basicos de L a
) oibtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quanda houver,
&) cbirer maior nimeno de acerlos na prova de Conhecil Basicos de atica, quando houver,

f) obtreer maior nimero de acerios na prova de Atualidades, quando houver;
g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultime dia das inscrigles; e

8224 de podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba,

8.2.3. Os demais didd lassificades e ndo dos para realizar a Prova Pratica de Informatica, ficardo em cadastro reserva para futwas convocagbes, caso exista, conforme a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba, ale o prazo de vabdade do refendo Concursa Pubhica,

8.2.4, Os candidatos ngcritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam habiltades na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI, & que tenham ap i &m de com o
item 3.52 & suas alineas, serfio convocados para realizar a Prova Pritica e panicipario desta fase de acordo com os critérios eslabeleadosmcwhllull F, deste Ednxl

8.3. O Edital de Convocagio contendo o local e horaric para a realizagdo da Prova Pratica de Informdtica serd publicado na Im Oficial do ipio, por ocasido da divulgagio do resultado da
Prova Objetiva, ¢ estard disponibilizade nos sifes: www.institutomais org.br ¢ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

8.3.1. E de inteira resp a0 p da para a Prova Pritica de Informética, nao podendo ser alegada qualquer espécie de descuﬂm:dmnm

8.3.2, Ao candudato somente sera permitida a participagao na Prova Pritica de Informatica na respectiva data, horano ¢ local, a serem g de acordo as no Edital de
Convocagio.

8.3_3 O candidato devera F a0 local para esta prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizagio, munido de documento oficial de

original & canela
8.3.4. Nio serd permitida a mahza;éo da Fma Pratica de Informdtica em outro dia, horério ou fora do local designado.
8.3.5. A aplicacBo desta prova serd realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma) hora.
8.3.6. A crtério do Instituto Mals a Prova Pratica de Informatica podera ser filmada,
8.4 AProva Pratica de atica lera carater 10 & sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) ponios, ulilizande- crtenio de avaliagdo o escore bruto.
8.4.1 A Prova Pritica de atica constara de icos que a0 05 apbcativos do Microsoft Werd e Microsoft Excel, na versao 2007 elou versao atualizada.
8.4.2, Sera considerado habditado na Prova Pratica de Informatica o candidalo que obliver nota igual ou supedor a 50 (cinguenta) ponlos na somatdeia das duas avaliagbes (aplicalivos do Microsoll Word
do Excel).

8.4.3. A Prova Pratica de Informatica buscara aferr a fe de 30 funcional & do candwdate & emgéncias e eficiente das atividades do Cargo, observando se o
didato pa: da atica em nivel de usuario.

8.4.4. O canddalo deverd se preparar com anlecedéncia para realizagao da Prova Pratica de sendo de sua asua 30, nao podendo interenr no andamento do

Concurso Piblico

8.4.5. A condigao de salde do candidato, no dia de realizagio da Prova Pritica de Informatica sera de sua exclusiva il taa de se ausentar para atendimento medica

ou hospitalar, o mesma nfa padera retomar a0 local do teste, sends eliminada do Cancurso Piblico.

8.4.6. O local de realizago da Prova Pritica de Informética serd de acesso exclusivo dos i dos e da Equipe de C: & Apli i do permitido p na local

acompanhanies de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a refenda prova

8.4.7. O candidato a0 ingressar no local de realizagio da Prova Pritica de Informética deverd, cbrigatoriamente, manter desligado qualquer aparceiho eletrinico que esteja sob sua pesse, incluindo os sinais
de alamme & os modos de vibragdo e silancioso.

8.4.8. O uso de quaisquer funcionabidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, nofebook, pendrive, pager, palmiop, receplor, telefone celular, walkman, MP3 Fiayer, fabled, Ipod,
qualquer tipo de relégio) e'ou oulros equipamentos similares, bem como protetor auncular efou fones de ouvido, podera resullar em exclusao do candidato do Concurso Pablico, caractenzando-se tentativa
de fraude

8.49. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Pamnaiba nao se responsabilizarao por perdas ou exfravios de objedos ou o ocomdos no local de
realizagio da prova, nem por danos neles causados
8.5. Na avaliacio final da Prova Pritica de i didate APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

8.5.1. No resultado da Prova Pratica de Informatica constara apenas os candidatos APTOS.

8.6. O candidato conssderade INAPTO na Prova Pritica de Informatica cu que nao comparecer para realizi-la, sera automatcamente elmmada do Concurso Publica.

8.7. Mo haverd segunda chamada ou repeligio das provas seja qual for o molive alegado.

8.8. O candidato que se apresentar no dia da realizagio da Prova Pratica de Informética com smals de !mbguuﬁw de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomolora ou nao,
serd impedido de realizar a Prova Pratica de Informatica, sendo de inteira idade do ta

8.9. O candidato que itar de Comp de F , devera solicitar a0 Fiscal respansavel onde estiver realizanda a prova e retird-lo junto 4 Coordenagiio Geral, nfo sendo emitido
Comprovante posteriomente.

8.10. Cabera recurso da Prova Pratica de Informatica, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

811, 1 A Prova Pratica de Informatica no qllcalwo do Microsoft Word sera avalada quanio a digitagao de , com base nas pelo aplicador no momento de sua pro\'a'
a digitagio e do com duragho de 10 (dez) minutos. Nbo serd pemmda a utilizagio de rascunho para a digitacho do documento, devendo o mesmo ser digitado
diretamente no computador.

8.11.2. Na digitago d SEr30 Consi 05 quesitos 305 na tabela a sequir:

Quesitos para Avaliacdo | Significado

Cormrespondern a0 nimero folal de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos, acentuacdo e mudangas de

Toques Brutos parigrafos.
Serd s toque a toque, considerando-se 01 (um) erro cada uma das seguintes ccoméncias.
Erros a) ortografia, inversdo de letras, omissdo efou excesso de letras, sinais elou acentos; lefras, sinais elou acentos emados: dupbcagio de
N lefras;
[ tipos de efros na e 5 ) ) )
formatacio) b fata de espago entre as palavras; espago a mais enlre palavias e lelras,

¢ falta ou uso indevido de manisculas; e
d) tabulagao desigual, falta ou excesso de tabulagdo,

Serdo calculados, levando-se em conta o ndmero de toques brutes diminuido do nimero de emros cometidos, segundo a fanmula:
Toques Liquidos TL = (TB - ERROS), onde:
TL = Toques Liguidos / TB = Toques Brutos | ERROS = toques errados.

8.11.3. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou supenior a 25 (vinte e cinco) pontos, na somatéria dos pontos
espechcados na tabela a segur.

Atribuigdo da Nota | Critérios de Avaliacio

Serd atribuida nota 0 (2ero) a 25 (vinte ¢ cinco) pontos | A iGdo sem emos do conteddo em gue o candidato tenha produzide, no minimo, 600 (seiscentos) toques liquides.

Digiagao e formatagio do conteddo d hvido pelo candidato, que seguird as instregBes a serem dadas pelo aplicador quando da
Serd atribuida nota 0 {zero) a 23 (vinte e cinco) pontos | aplicagdo da prova, sendo os seguintes emos observados e ponfuados em 1.5 (um e meio) para cada ccoméncia: fonte, tamanho,
alnhamento, espagamento (entre inhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

8.12.1. A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Microsoft Excel consta
congideradas como ermo, com a sagquinte ponluagao;

2) titulo; classificagao: calculo, formulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela - desconto de 5 (cinca) pontos para cada auséncia;
b) uso indevido tando 2 ificagbes) de fonte, tamanho da fonte, alink formalo - desconto de 3 (irés) pontos para cada erro,

stos, de acordo i v i inadas As divergéncias serdo

de tarefas a serem rezlizadas em 10 (dez)

€) para cada uma das seguintes ocoméncias, desconto de 1 (um) ponto:
1 Inverséo de lefras. omissde elou excesso de letras, sinais e/ou acentos, lelras, sinais e/ou acentos emados, duplicagdo de letras,
2 Falta de espago entre palavras, espago a mais entre palavras ou letras;
3. Falta ou uso indevido de maildsculas; &
4. Tabulagdo desigual, faita ou excesso de tabulagdo.
8.12.2. Em peincipio, a nota 50 (ci ta) serd afribuida ao das tarefas sem ermo de dades e especificacdes
8.12.3. Serd considerado habilitado na Prova Pritica de Informética no aplicative do Microsoft Excel, o candidato que obliver nota igual ou suparior a 25 (vinie e cinco) pontos,

IX-DACLASSIFICACAOFINALDOSCANDIDATOS
9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual 2o total de pontos oblidos na Prova Objetiva

9.2. 0 didatos serdo i por ordem d ie, da Nota Final, em lista de classificagaa por Cargo.

9.3. Serdo elaboradas 2 (duas) kstas de dlassificacio, sendo uma geral com a relagéo de todos os inclusive os candidalos com
com deficéncia

9.4, No caso de iualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncaa sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o dltime dia das inscriges, atendends ao gue disple o Estatulo do boso - Lei Federal n® 10.741/03;
Ib) oibfiver maior nimera de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, guando houver;

) obtrver maior nismero de acerios na prova de Clinica Médica, quando houver;

d) obiver maior nimera de acertos na prova de Politicas de Satde, quando houver,

&) obliver maior nimero de acerios na prova de Lingua Portuguesa;

i3, & uma especial com a relago apenas dos candidatos

) obtiver maior ni de acerios na prova de C: i Basicos de L
g) obliver maior nimera de acertos na prova de Matematica, quando houver,
) oibtiver maior nimero de acertos na prova de Bisicos de itica, quande h 4

) obtiver masor ndmero de acertes na prova de Atualidades, quanda houver,
1) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ulbmo dia das inscrigies; e
k) tiver exercido efetvamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal nf 1168908 até a data de pubbcagao deste Edital.

9.5. O Resuliado Geral do Concurso Piblico sera publicade na Imprensa Oficial do Municipio, bem come estara disponiblizado nos sites: wiww institutomais org br e www santanadeparnaiba sp.gov.br, e
cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital

9.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imgrensa Oficial do Municipio, para homologagio do Concurso Publico.

9T A dassm;én n pmsms (‘.oncurso Publico, ndo gera aos candidatos arsmo a nuneau;én para o Cargo, cabuﬂdo a meelmra do Munl:lpln de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os
ario, ndo havenda de todos o8 P itando sermgre a ordem de classificacdo,

9.7.1. CASD O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO

K-DOSRECURSOS
10.4. Osmwws poderan ser |Mew105myammamm de 2 (dois) dias dteis, contados a partir da drulgacdo dofa):

a) ds ¢a0 da Taxa de

b) 30 da relagio de candidatos inscitos no Concurso;

¢) gabaritos oficiais das Provas Objetiva;

d) aplicagdo das Provas Objetiva para todos os cargos, Prova Pritica para os cargos de Analista Prog ista e Técni Prétese C Ggica e Pratica de atica para o cargo
de Oficial Administrativo; &

&) resultado das Provas Objetiva para todos os cargos, Prova Pratica para os cargos de Analista F & Técni Protese O

de Oficial Administrativo.

10.1.1. Serd admitido um dnico recurso, por candidalo, referente a cada etapa citada no item 10.1, deste Capilulo.

10.1.2. Os recurses interpostos que nio sa refiam 205 aventos 3 3o apreciad

10.2. Para emviar o recurso o candidato devera acessar o sife www.institutomais.org.br e clicar no link *Meus Concurses”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.
02 A ao do wpestivo do recurso sera feita mediante a impressao do Comprovante de Entrega de Recurso on-line, sendo rejetado iminamente resurso enviado fora do
prazo.

10.3. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Piblico, nome do candidalo, mdmero de inscrigao, Cango, codigo do Cargo e o seu gueslionamento.

10.4. A interposicdo dos recurses nio obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.5. Nio serfo aceilos recursos interp por P i3 (SEDEX, AR, telegr &ic.), fac-simile, Telex, via Senvipo de Atendimento ao Candidato - SAC ou outro meio que ndo seja o estabalecido
no item 10.2, deste Capitulo

10.6. O ponlo relative a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes &s provas, exceln no caso em que o candidato j tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagio
do gabanto apés realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal, bem come o nimers de questdes da prova objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questdo, ndo serd allerado.

10.6.1. Caso haja procedéncia de recurso inferposio, conforme estabelecido no item 10,8, poderd, eventualmente, alterar a classificaao inicial oblida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior

10
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ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacho do candidate que ndo cbliver nola minima exigida para aprovacio.

10.6.2. Caso haja procedéncia de recurso interpests do resuliade das Provas Praticas para os cargos de Analista Programador, Motorista @ Técnico em Protese Odonteldgica e Prova Pritica de
Informatica para o cargo de Oficial podera, alterar a classificago inicial obtida pelo candidato para uma classificagfo superior ou inferior,

10.6.3. Depois de julgados lodos os recursos serd publicado o Resulledo Final do Concurso Pablico, com as alleragfes ocomidas em face do disposto nos subitens 10.6.1 e 10.6.2, néo
cabendo recursos adicionais.

10.7. As respostas a0s recursos, apis sua andlisa, sardo dr nas icos: Wy inst 5. org.br & Waw
Mais.

£p.gov b & na Area do Candidato do site do Instituto

10.8. Nio serio apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadara;

b} em desacorda com as especificagdes conlidas neste Capitulo,

) sem do lagica que nao & questao

d) sem 30 logica efou i i i ou 0% i P

) por meso da Imprensa efou de “redes sociars cm-l\ne

f) com argumentagio idéntica a oulros recursos:

g} contra lerceings;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

i entregues em locais diferentes do especificado no item 10.2, desta Capitula.

10.9. Em hipdtese alguma serd aceilo, vistas de prova, revisio de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitive.
10.10. A banca examinadora constitui (Htima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

—
111 A a ordem de dos i P . a 2 daF d de Santana de Parnalba e o limite
fado pcla(.whhl;we Legrstacao Federal oom despesa de pessoal.

11.2. A aprovagio no Concurse Piblico ndo gera direito 4 nomeagdo, mas esla, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final

11.3. Por ocasifo da que antecede a , 05 i deverdo ariginais, o de uma copia que comprovem o8 requisitos para
que deram condigbes de Gl no presente Edital.

11.3.1. Os candidatos serdo convocades por meo de publicag@io no sie da Preleitura do Municipio de Santana de Parnaiba (. ROOV.DI) € por me de @0 na Imprensa

Oficial do Municipia.

11341, Aunméndn:.vﬂldmoumwgag.ﬁnmm@n tendid: isténcia da Ao, j a in an do candidat inte ria lista final de ificag:

11.4. E de inteira do i Oficial do ipio, bem como, também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para

acompanhar a evolugio das convocacoes, ficando ciente aequenao recaberd mnmmtlpo de comunicagaa.

11.4.1. O candidato hmmmpoﬂndvedmramu:lodﬂ fes palo sifte da ipio de Santana de hmummww

11.5. O néo [ do de 5 {cinco) dias dteis contados da publicagio implicara na sea exclusdo e desclassificagdo em carater i gvel avel do Concurso Pablico.

11.6. Os a serem o o8 @ sequir. Caneira de Trabalho e Previdéncia Social, Cerido de Nascimento ou Casamento; Titula de Eleitor, Centificado de Reservista ou
Despensa de Incorporagao, Cedula de Identidade - RG ou RNE; 01 (uma) foto 3xd recente; inscricao no PIS/PASEP ou rastreaments realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o prmeiro trabalho tenha
sido om empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Ca de . Certidio de dos filhos com idade infenior a 18 (dezofo) anos, sahvo se invalide;

Resultado de Antecedentes Criminais, Certidao de Distnbuigdes Criminais - Agdes Criminais; Certdao de Bes Crimnais s Criminass; P de endereqo SEU NOME;
numera de conta comente do Banco Santander, declaracio de acumulo para os Cargos permitidos por Lei ¢ Cartio do SUS.

11.7. Caso haj necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Paraiba poderd solicitar outres documentos complementares,

11.8. Ando Ao dos di na de deste Edital impedira a formalizagio do ato de posse

11.9. Obedecida 4 ordem de ia, 05 SErA0 A CHAMES efou a io de laudos i A nat do Cargo que avaliard
Sua capacidade lisica e mental das larefas a0 Cargo a que concormem.

11.10. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba, ce carater eliminatanc para efeito de d0, sdo & delas ndo caberd qualquer recurso.

11.11. A posse e o exercicio deverdo ocomer no prazo méximo de 15 (quinze) dias comidos, contados da publicagao do alo de convocagio.

11.12. Nio serdio aceitos quaswhpos de no alo da i copias d exigdos

11.13. No caso de desi: ok didab do, o alo serd fi lizado pelo mesmo, por meio de terma de rentncia,

1114, Cs seriio pelo regane

11.15. Conforme Artigo 37, da Constituigio Federal, & Artige 138, da Lei Municipal n® 03472011, & vedada a Lo da de Cargos. E ou Fungdes Piblicas, excets quands houver

compatibiidade de hordrios em relagéo a;

a) 2 (dois) Cargos ou Empregos de Professor,

b} Carge ou Emprego de Professor com outro téenice ou cientifics; &

) 2 (dois) Cargos ou privativos de prof is de salde, com
11.15.1. A proibizdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungdes em Autarquias, Fundagles, empresas piblicas e sociedades de eccnomia mista da Unido, do Distrita Federal, dos Estados, dos
Tearitérios e dos Municipios,

11.15.2. E proibide ainda o acumulo a servidores aposentados, excelo quands houver ibilidade dos Cargos itidos confonme i item 11.15, deste Capitulo.

11.16. O candidato a0 entrar em exercicio para o Cargo da proviments efetive ficard sujeito a estégio probatdrio pelo periodo de 3 (irés) anos, durante o qual sua aptido e capacidade serdio objeto da
Avaliagio de Desempenho.

12.1. Todas as Ci Ges, Avisos & eﬂapas do presente Concurso Plbico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgades na Infernet nos.
anderaces aletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba sp.gov.

12.2. Serdio i apenas os d i que lograrem i na Concurso Publico.

12.3. A aprovagio no Concurso Piblico ndo gera direito 4 nomeagdo, mas esla, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final

124, A iddo das afou i g das. mesma que a qualquer tempo, am especial na ocasido da nomeagio, acametario a nulidade da inscricio &
desqualificacio do candidalo, com lodas as suas decoméncias, sem prejuizo de medidas de ordem administratva, civil @ crminal.

12.5. Caberd a0 Prefedo Municipal a Hemelogagdo do Resullads Hnal do Concurse Punhco a criténo da Administraco.

12.6. Os itans deste Edital poderdo sofrer evantuais ou quanto na a pronv i o que |he dissar respaito, circunstincia que sard mancionada em
[Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Cficial do Mmlclpo

12.7. O candidalo se obnga a manler atualizado o enderego perante o Institute Mals, sduado & Rua dos Mords, 83 = CEP 05434-020 - Sio Paulo/SP, alé a dala de publicagao da homologagio dos
resultados e, apds esta data, junlo a Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba, no Setor de DRH, siluado & Rua Ferndo Dias Falcdo, 100 = Centro - CEP 06501-120 - Santana de PamaibaiSP,
por meio de comespondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

12.8. E de inteira ili do i a icagdo de todos os Atos, Editais e C aeste Ci Piblico, devendo ainda, manter seu enderego e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

12.9. As despesas relativas & participagdo do candidato no Concurso Publico bem como a 80 e exercicio, comerdo s expensas do
propno candidato, exmindo-s2 a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Ilmi da responsabdidade por essas despesas e uuhzs ‘decomentes das necessidades advindas da
realizagio do Concurss Piblico

12.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba & o Instituto Mais n3o sa responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concursa Publico
12,11, A realzagio do cerlame sera leita sob exclusva responsabddade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social = IMAIS.

12.42. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissio do Concursa Publico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba & pelo Institute Mais, no que tange a realizagio deste
Concurse Piblico.

Santana de Parnaiba/SP, 14 de dezembro de 2018,
Prefeitura do Municiplo de Santana de Parnalba

REALIZAGAD:

iNS+i+U+0
B mais.org.br

O Future & nosso Presente

"

Presta gualquer bipo de apoio relacionada & sua drea de atuaclo como: controle, guarda, recepcho e de materais e

controle e registro dessas atividades. Executa atividades de diglaglo e de Manuseia fax, & outros de

uso em unidades administrativas @ operacionais da drea de atuagBo. Auxilia na org; ] & ] & arquivos, de acordo com

Oficial i i da area. Recebe, registra, classifica e distribul decumentos e controla a sua E & tarefas & guarda,
& ag i de EE =] reimwas a prestagho de informagdes sobre os mesmos. Prepara e formece informagdes

pertinentes & sua unidade. Exccuta sistenas interncs. Realza atendimento pessoal ¢ felefdnico a servidores ¢

rrunicipes, Solicita o reposicio de materiais. Exscuta oulras umm de mesma nalureza ou nivel de complexidade associada 4 sua drea de aluagio,

Confecciona aparelhos protéticos, proteses figas @ removivels, proteses totais, [aquetas e coroas, assim como apareihos ortodénticos e piacas de mordida
Técnico em Protese Odontoldgica ligades & odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de aluagio; Participa de lremamenlo ® capacitagio de Técnicos em Pritese
Odontologica & Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de & sua drea

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 08/2018

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° a0 9° Ano - antiga 5* a 8° Série)
CARGO: Motorista

LINGUA PORTUGUESA: Oriografia. Plural de ivos & adjetivos. Conjugacdio de verbos. C déncia entre adjetivo &
conmetas ¢ . Ponluagao. Ci a0 di lexlos.

entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases

MATEMATICA: Operagies com nimeros naturais & adi;io, sublrach iplicagdo e divisdo, Problemas as quatro des. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro,

ATUALIDADES: Questies relacionadas a fatos poliiicos, econdmicos, sociais & culturais, nacionais e intemacionais, divulgados na midia local elou nacional, veiculades nos (timos § (seis) meses anteriores
a data da prova,

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Pamaiba/'SP (Lei Complementar e 034, de 25 de maio de 2011 -
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Plblices do Municipio de Santana de Pamaiba/sF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdio de Transilo, baseada no novo Codige de Trinsito Brasdero. Regras Gerars para a crculagio de veiculos no perimelro urbano € nas estradas, 0% snans de
transita, 8 i . Registro & Licanci da veiculos. C da veiculos — deveras e proibicies. As infragdes a legislacio de transito, i 8 FBCursos. da veiculos.
Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primesros socorros em acidentes de trénsito. Circulag&o urbana e trénsito.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: Oficial Administrativo e Técnico em Prétese Odentolégica
LINGUA POR : Interp fio de Texto. Significacio das palavras: sindni Ani sentido prépeo e figurado das palawas. Orografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes

de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adwérbio, preposicio, conjungBo (classificacdo e sentido que imprme 3s relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal & nominal. Regéncia

verbal e nominal. Crase. Colocaglo Proncminal

IMTEM'I'ICA Resclugdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mulliplos  Divisores; Nimeros Racionais: OperagBes e Propriedades. Numeros Di &
Razdes e Proporgdes, Divisdo F i Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria:

calculy de drea e calculo de volume

ATUALIDADES: Quesloes relaconadas a falos polilcos, econdmicos, socians & cullurass, naconais ¢ inlemaconais, divulgados na mida local elou nacional, veiculados nos (himos 6 (sers) meses anlenores
adata da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servideres Publicos do Municipio de Santana de Pamaiba'SP (Lei Complementar i 034, de 25 de maio de 2011 —
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Santana de Pamalba/SP)

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, M5 Office Word & Excal @ Intarnet
Explorer, Versio 2007 efou versdo atuslzada Nogdes basicas de anmazenamento de dados. arquivos, pastas, programas, MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outiook (Versiio 2007 efou versdo
atualizada); concaitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos & modos de utilizagio de ferramentas Intemnet Explorer; conceites basicos de seguranga da Informagio com foco no
ccomporiamento do usudrio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA: Nogdes de oclusio dental; Mokeiras individuais de resina scrilica - confecgdo, D de prova - 30, Inclusdo e do de

Dy polimento d Material de protese; Préfese total, Protese parcaal removivel, Protese parcial foca) anatomia & escultura; a0 de modelos, de modelos
em seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecas proféticas em resna acrilica, fundigdo de metais de diversos tipos, casos simples de inclusdo,
confecsio de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas, Etica Profissional, Conselidagio das nomas do CFO para os TPDs,

ENSING SUPERIOR COMPLETO
CARGO: do Trabalho
LINGUA POR N do de Texlo. Sig ao das palavras. sinéni 3 senlido propeo ¢ igurado das palavras. Ortografia Oficial. Ponluagao. Acentuacio. Emprego das classes
da palavras: substantivo, aﬁaﬁvn numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicia, mn]ungao (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragfes). Concorddncia verbal & nominal. Regéncia
werbal & nominal. Crase. Colocagdo Pronominal

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, socias e culturais, nacionais e intemnacionais, divulgados na midia local elou nacional, veiculades nos ditimes & (sevs) meses anlericres
adata da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Santana de Pamaiba/'SP (Lei Complementar n® 034, de 25 de maie de 2011 —
que dispde sobre o Estatulo dos Servidores Publices do Municipo de Santana de ParmaibalsP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ANALISTA PRC JR: Logica de P 80: de (tipos de dados vanavers e constantes, comandos de atribuigBo, avaliagdo de expressdes, comandos de enfrada e saida,
fungdes pré-definedas, estruh, de controle, de pard estrutura de dados: tipos abstratos de dados vemrese matrizes, conceilos de listas, pilhas,
filas @ arvores, lneiudos de busca, insercio e ordenagdo. Desanvolvimento de Sistemas: logica de trut Idgll;as I ,,' [ Bl logices; técnicas de andlisa MER
{Modelo entidads & UML; dos no ambiente de sistemas WEH principais conceitos e principios de programagdo orientada &

objetos; engenharia de software; modelos de processos de desenvolvimento de software; andlise de requisitos; modelagem nas fases de andlise e projeto; projeto de interface de usudnior prototipagSo,
estratégias e técnicas de teste; processo de dasenvohimento de aplicagdes Web; projeto baseado em componentes, Servidores de aplicagSo Web Apache e |I5; Linguagens de Programacda: Java Script;
PHP, XML; Delphu V’sna] Basic, Pﬂnclpns de Engenhanaoe Mwnre Cnncellnsde modelagem de dados onentada a objetos (classes, heranga, polimorfisme, objeto, construtores), Conceilos de bancos de

dados relack entidades 3 de sisternas, processo unificado; arquitetura de aplicagfes para o ambiente Intemet; Conceitos de Arquitetura em
miliplas candas I de a a0 em UI-_LPHI © PHP. Conheomentos dos SGED's SqlServer ¢ MyUJL LII\?.IEQL‘IH SQL (.onhcclnn.nl.w d«. HTML, mL .ldrmlpL.lbON [
58 Conceitos de qualidade de wﬂmm leﬁam\nm e w.bemm de informagior Conceitos, Métodos de j o

Integragho dos elementos das camadas de planej ficagdo de i de i d0. Angui de sislemas de | . Plang de i ica. Comg L] do.

Formalkzagao e controle: Organizagdo emdudos Gerancia de projelos (PMBOK 5* edicdo). ITIL V3 e COBIT.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos IQ a 21 da Lei n® 82131%91); causas &
consequéncias, investigacdo e analise de acidentes e doencas profissionais e do rabalho; taxa de frequéncia e gravidade, icas de acidentes, & registre do acidente. ABNT NER IS0
31000 - Gestao de riscos: H'mclplos e diretrizes. Requisitos OHSAS 18001:2007 - Sistemas de gestio da seguranca ¢ da sadde do trabalho. Legislagao de seguranca ¢ saude do trabalhe: leis. portanas,
dacrefos @ NBRs. Mormas = MBRs i a da Trabalbo. Capitulo ¥ do Titulo Il da CLT: da Seguranga e da medicina do trabalho; artigos 154 a0 201. Lein®
6.51411977 ¢ Portana MTE n® 3.214/1978. Norma Regulamentacora n® 4. Serigos Esp emE de Seg & em Medicna do Trabalho. Norma Regulamentadora n® 5. Comissao Intema
de Pravencio de Mm Norma Regulamentadora n® 6: Equlpammﬂu de Protegdo Indridual. Equipamentos da Protecio Colefiva (EPC). Norma Regulamentadora n® T PmyamadeCDnIrDls Médico de
Sadde O i n*a: Moma n® 9: Proprama de | a0 de Riscos ientais. Norma n? 10 em fese
SEIVIGOS &M dl,hudddc Noma I«:gulamcnlmd n ‘I‘I Transporte, movimentagao, armazenagem € manuseio de malenas. Emp . Nomma Regr n® 12 Maquinas ¢ equipamentos.
Noma n® 13 Ati Norma n* 16 pengusas_Norma 1T ia. Morma n
18: Condigdes e meio ambiente de trabalhe na industria da 0. Norma n? 20; Ligudos b i aveis. Morma Ry n? 23; Protecdo Contra Incéndio, Norma
Regulamentadora n* 24: Condicdes Sanitirias e de Conforio nos Locais de Trabalho. Norma dora n® 25: Resmos dustriais. Norma Requl dora n® 26: Sinalizacdo de Norma
Regulamentadora n* 33: Seguwanga e Saidde nos Trabalhos em Espagos Confinados. Nomma Regulamentadora n® 35: Trabalho em Nh.lra Suporte Basico & Vida, Técricas de remoao da vitima e

Descrigio datalhada de acordo com o Decrato Municipal n® 4 024/17, considerando o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n* 3117111

Realiza as tases de elaboracio de requisitos & da programagio de sslemas; Analisa o problema @ a melhor forma para solucond-lo @ desanvolve o sistema;

Prepara diagramas para mostrar & é de p Conhece as fases das idad »denuﬁca & orienta na solugio de
problemas; Elabora e sugere atividades de wrmﬂo e lnanuwméo dos sisternas; D L} a agem, producio e
Analista F de sistemas, incluindo a p , testes, g coma pame l\leqanbe’ Elabara, coondena &
orienla abvidades de comegio ¢ mwmwn dos slslemu Realiza I.remalnemu dos usuinios, Dcmha funcionalidades, componentes, mterfaces ¢ sua
implamentacio; Acompanha a gestio de projetos e suas ifi Prepara K de dados {negbeios,

integragia & técnicos) & Executa cutras tarefas de mesma natureza ou nivel da complexidads associada 3 sua drea de atuacho

Coordena e efetua andlise de projetos a serem implantados, em conjunto com as dreas técnicas; Recomenda alteragdes, visando eliminar ou minimizar

riscos de acidentes @ doengas ocupacionais: Analisa, em conjunto com o médico do trabatho, a concesso dos adicionais de insalubridade/periculosidade.

Assegura que se alendam aos requisilos de sequianca, Valida sslemas de combale a incéndos @ fim de regularizar autos de vistoria do corpo de
N bombeires, Analisa tecnicos, Emib laudos e pareceres, Coordena a interface entre o5 vanos selores envolvidos na implantagao de D(U 0%, NG Que

Engenheiro em Seguranca do Trabalho tange a drea de sag‘::;P:dn trabalha; Auxilia na elaboragdo de maruais, normas, de o L]

prevengdo de acidentes do trabalho; Participa da especificagio & desenvolvimanto dos materiais da seguranga, uniformes de trabalho & squpnlneﬂnns de

protecie; O de Elabora refatérios de seguranca. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associada 3 sua drea de atuagio.

Atua em equipe mulliprof | no d i de projetos éuticos individuais, familiates & coletives em unidades de sadde e nas comunidades
locais, N:allxando dma ampliada, Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e parcceres, Realiza pwomincntm cinirgicos; Articula recursos

p para i ‘dos agravos a salde dos pacientes; Participa de L) sempre que i0 o que
convocado pela gestio da undade; Garanle a wlegralidade da alencdo 4 saude dos usudnos. Preenche adequadamente os prontudrias e todos os
instramentos de coleta de dades da unidade; Participa de atividedes de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuage; Participa de atividades de
planejaments @ organizagio junto a sua Unidade de atuacio; Zela pala protego individual & coletiva, utilizando equipamantas de proleg3o, da acordo com o
nsco inarente a s fungao; Ohedsce as noimas técnicas de bicseguranga na execugdo de suas atividades; Participa do planejamento das atividades a

serem por i na institusgio; Executa outras tarcfas comelatas que Ihe forem atribuidas, Exalnlnao pacienie, Dﬂlnmdu @ ultzaldu

Midico especiais, para iagndatica ou, sendo , MBqUISAa exames | CAS0

. i .| constate enfermidade fora de sua drea de competéncia; Registea a consulta médica, anatando em pmmnann peopno as queixas, o exame fisico & o8

flodes Dfaﬁéfc:.:lm Ir’::::eE;laI} complementares, analisa e nleq)rels resuliados de exames de Raio-X, biogquimi igicos & outros, com padides normais, para
’ confirmar ou informar o di Prescreve , indicando dosagem e respectiva via de administrago, assim como cuidados a serem

observados. Panicipa de programas de mde publca, acompanhande 3 implantacio & avalacio dos resultados, 258iM COMO a realizagdo em canuntd com
@ equipe da unidade de saude, agies de B as doengas wam preservar a saude no municigeo. Participa de reunsdes de
Ambito local, distrital ou regional, ] ik do sobre as i idade de salde, para promover a salde e o bem estar
da comunidade; Cumpre nonmas & regulamentos da Prefestura do Municipio da Santana de Famalba & da sua respactiva Secretana Municipal de Sadde;
Participa de reunides administrativas e cienfificas do corpo clinice; Contibui, guando aplicavel, na onentago de equipe técnica da unidade; atende as
normas de seguranga do servigo, ulilizande equipamentos de protecdio individual ¢ coletiva, bem como orientando os membros da equipe wlxc £
utilzacho; Fela pela conservagdo de boas condcdes de trabalha, quanto ao ambiente fisico, limpera & visanda a0s
pacientes um melhor atendimento e Execula outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua érea de atuagio.

Anaﬂda e faz anakse, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observagdo, encaminhaments & Ilbwac-m de pacientes cujls
éncia médica assim iram; Presta pronto i alravés das rolinas de dstico, atende urgé

emergéncias clinicas efou de acordo com a area de atuagdo, i quando EXAMES P e cinico ou pequanos
procadimentos cirirgicos, para garantic 3 qualidade da asssténcia médica a0s pacientes; Supe a prestada no

pacenle ¢ de observagio, Preenche & assina a de £ imedialo aos packentes, arurga e obio, Pariopa na execugio

dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe mumpmﬁssnonal Participa da avaliagBo da qualidade da assisiéncia médica prestada

Médico Plantonista ao paciente com os demais profissionais de sadde no programa de melhoria de assisténcia global, Cumpre normas e regulamentos da Prafeitura do

todas as Especialidades’ Areas de Atuacsd  Municipio de Santana de Pamaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Sadde, Participa de reunides administrativas e cienlificas do corpo clinico,

constantes na Tabela II, deste Edital) Contribui, quando aplicavel, na orientagdo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento: Atende as normas de seguranga do servigo, uiilizando

equ»pamenws de prnhecso individual e eoletiva, bem como onentando o8 membros da equipe sobre sua utilizagio; Zela pela consarvagio, preservacio &

& materiais de consumo do seu locel de trabalho; Participa de eguipe multidisciplinar, contribuindo com dados e

para a a j e execudo de atividade de Vigilancia Epidemioldgica e de Sadde do trabalhador, Executa suas atividedes

&5 Z i das unidades de Pronto Atendimenio estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimenta operacional padrio do

Serago municipal de saide, c-omnmmﬂemse com a conlinua mehona na quakdade da asssléncia; Acompanha o pacsente nas remogoes em ambulincias

& Executa outras tarefas de mesma naty nivel de iadas a sua drea de atuagio.

Execula, sob orientagBo, 0s seniges relativos & conduglo de velculos diversos, do itinerdrics lecid ibsed do ao Cadigo Nacional de
Trinsfio; Transporta passageirs ou cargas dentro @ fora do Municipio & do Esl:adu atentando para os hordnos a serem cumprides @ a seguranca dos
transportados, Inspeciona o veiuk anles da saida, verficando o eslado dos preus. os niveis de combuslivel, dgua e briicantes, lestando frews € parle
elélica, para certh de suas s de . Orienta-se por meo de mapas, dinerdnios ou programas estabelecidos, para conduzir
usudrios & materiais 308 locais solicitados ou deferminados; Recolhe o velculo apés a jomada de trabalhe, conduzindo-o a0 local de pemaite, para penmitic
sua manutengdo e abastecimenio, de modo a deix3-lo em perfedtas condigdes de uso; Elabora relatonos didrics scbee as condigdes e necessidades de
manutencdo do veiculs, Auxilia o embs e de geiros dos veiculos sob sua N.‘swnﬁbchdadc funclullal Confere o recebimento e a
enirega de mercadorias & auilia na carga e descarga. Transporta passageinos em situagdes de urgéncia @ gé p ionais da saude
no que for schotade, principalmente na colocacdo e reticada de pacentes na maca Obedece 48 normas tecnicas de SEQUIANGA NA BXBCUGHD 8 Suas
atribuigdes. Executa oulras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua érea de atuagio.

Motorista

de RCP para leigos & leigos capacitados. Sistema de profe¢ao e combate a incéndio i fixos & maveis, detect nitra incéndio & sprinkler), Brigadas de incéndio (NER
14276 - Programa de Brigada de Incéndic) e Decretos Estaduais relacionadcs ao Servigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico; Inswms Técnicas do Corpo de Bombeiro. Seguranca e higiene do
trabalho, utilizagio de instrumentos ¢ técnicas apbcadas na medicao dos niscos ambientais. Normas de Higiene Or Técricos da F Mapas de nsco. Técnicas de andlise ¢
gerenciamento de estudo & andlise de risco. NogBes de doencas profissionais @ do frabatho. Andlise ergondmica do trabalho, Nommas relativas ao Pedil Profissiogrifico Previdencidria - PP, Mexo Técnico
Epudemiciogeo Previdencidno — NTEP & Fator F FAP, da f Social. Laudo ecnico de condighes ambientass do trabalho - LTCAT.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS
CARGOS: Médico ¢ Médico (todas as A de Atuacio, da Tabela I, deste Edital)
LINGUA POR fo de Texto. Signi do das palavras: sanlido praprio e figurado das patavras, Ortografia Oficial. Pontuag@o. Acenbuagio. Emprego das dssses
de palavras: substantivo, ‘ld]l’llvn numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio. conjungio (classificacdo e sentido que impame as relaghes entre as oragbes). Concorddncia verbal e nominal. Regéncia
verbal & nominal. Crase. Colocagdo Pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAD MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Pamaiba/SP (Lei Complementar i 034, de 25 de maio de 2011 =
que dispde sobre o Eslatulo dos Servidores Plblices do Municipo de Santana de Parmaiba/SP).

POLITICAS DE SAUDE: C: Federal, artigos ref 4 Salde. Lei B.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 281 2/90. Norma Onerml Basica do Sisterna Unico de Salde - NOB-SUS de 1596 Norma
Operacional da Assisténcia 8 Saude/SUS - NOAS-5US 01/02. Programa de Saude da Familia - PSF ¢ de agbes de p | protecao e P o da sadde. Diretri bases da mp

do SUS. Organizaglo da Atencio Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitiria e Modelos Assistanciais de Saude - Vigilincia em Saide Indicadores de nivel de salde da populagio. Peliicas de
descentralzacdo e alencdo primana & Sadce. Codigo de Elica do Profissional. Epidemiologia, histénia natural e prevenciio de doencas. Enfase em saide coletiva. Doengas de notficagdo compulstna.
Praenchimento de Declaracio de Obits. Relag3o médico-paciente. Cuidados preventivas de saide

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes do estimago e do esdfago dispépli Ulcera péptica, Gastrites. Esofagites de refluxo);
Enfermidades dos intestines (Transtomas diarreicos. Célon Imitdvel, Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pdncreas comuns na pritica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cimese. Hepatite.

14
¥ ias). End do aparelho drio (Cardiopatia Isquémica. I'Mano agudo do miocardio. InsuﬁaEnna Cardneca Arritmias. Cardicp I Arteri Hip Ao Arterial.

Cor Pumonale. Insuficéncs Venosa Insubciéncia Artenal Penfenca. Doenga Pulmonar Uhahulwa Crénica. Asma Branquca. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmenar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infecﬂol.lnnana Cistites. :Erﬂerrnldadesoo Snsnema MNervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.

Doenga de Parkinson, Meningites. Epilepsia, Verigens. Celﬂelss] Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Leucemias ) [} (Diabates Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipatreaidismo. Hipoghcemias. Obesidade. Gota. [ D a0.) Doengas & doengas i i da a Adquinda

i Colera. Raiva. L i Dengue. Rubéola. Tehm:l Parolidite. i ia. Sinusite, Amigdalite. ) b icas (Arrite Febre reumatica. Lipus.
Eri Sistémico. Osteop . O Burswee L balgias. Lesdes por Esforgos Repetides) Enfermidades D Migicas (Micoses de pele. Dermalites. Eczema. Uriciria. Escabiose

) E COMUNS na mima (Esquema basico de imunizagdo, Neghgéncia e maus fratos na infancia.) Alcoolisma e Tabagismo
Planegaments Familiar. Métodos c,ommepnvoe Alzitamento Manemo Auagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpéno; Atuagdo em Geralriac envelhecimento normal e doengas da seniidade.
Antibioticaterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:
Médico - Ginecologista-Obstetra: Anatomia dos btgius genitais femininos. Embriologia dusgemhls fen'unos Flsulugla menstrual e sexual. Endocrinologia do apamlhu genllul remlmu Ciclo Menstrual.

Chmaténg. Puberdade fsicligica e . P clinica & em . Doengas Tensio
pré-menstrual. Dispolopias. qanlrals I-'rnr.esws mflamatonos dus ganlraa hrrmlnns. F_shanhdade cunplgal Incontnéncia unnane na mulber. Fistulas genitais. (:u\emlogla da infinca e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anti Medmna em l: Urgéneias ginecologicas. Afeccdes da vulva e da vagina. AfeccBes do colo e do corpo wterine. AfecyBes dos
ovdrios e trompas. Oncologia g gl Mnlesha C Cirurgias g A do d vimento genital quas pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucomeias estados

& Estados ini ; Gravidez eclopica. Chvulagao. F Ovular. Nidagao. Dy dg. Placenta.

Corddo Umbidical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do i matemao. i ia do ciclo gravide |, Bacia obstétrica, Relagbes Utero-fetais, Gravidez,
Conceito. Duraclo, diagndstico. Assisténela pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pedvigenital. Contratiidade Uterina. Paro. Generabdades. Conceitos. Evelugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fend i do parto. Fi plisticos do parlo. Analgesia @ anestesia no parto. Puerpéno e lactagdo. Doengas intercomentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Placenta pre\qa Deslocamento nremam de placenta. Rotura uterina. Panologlas do sistema arnuoboo Gravidez prolongada. Gemedidade. Sofrimento fetal. Doenca
Hemolitica Pennatal. Distocias. Acidenfes e fes de parto. Disci F i Puerpérnio : matemos e Telals Aspectos Médico-legais em tocoginecologia
Patologia do feto e do recém-nasado. Mortalidade permatal. Distocias do trajeto e Estudo critico das cirurgias a é das

Efeites de drogas sobre o conceplo. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapse do corddo umbilical. Aspectos eno:Hega:s da pmcaobenemu

Médico - Nefrologista: Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio & Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico; Metabalismo e Reposiclo Eletrolitica; Avallac&o Clinica & Laboratorial da I'uncao

Renal; Investigacio por Imagem do Aparelho Urinano; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cranica; ias Priméarias; palia Téxica e
Infecgdo do Trato Urindno; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase; Tumones Renais; Manif des Clinicas é da Insuficié Renal Crinica; Hiperlensao Amerial Primaria; Hipertensao Menal
ia; Uso de i na iéncia Renal Terapia Renal Substitutiva {métodos dealiticos).

mcn - mmogim Inreogbes do sistema nervoso central. Doencas carebrais, I i ao i i Comas. ias. Doangas ielini Doengas

Doengas i Algias e cefaleias. Principios gerais da p . Doengas iramidass. Doengas & & tnicas. Sonc normal e seus distinios.
Neoohsrme cnseneabennenenas Relagdo médico-paciente. Cuidades preventivos de salde. Epidemiclogia, histéria natural e prevengio dedonmas
Médico - Pediatra: Crescimento & desenvolimento da arianga: do periodo neonatal 3 adolescé Al doda manca edo € i na darma 08s Na cnanca &
adolescéncia. Prevencdo de acidentes na inféncia. Assls\éncla @ crianga vitima de viokéncia. Anemlas F inai Disll'.biclsdo il ] Baixa estatura. Ghesldsde
Infecpdas unindrias. b Enurase, Ci crinica funcional na infincia, da cﬂan:s com iéncia. Dif escolares, Distirbios mais
frequentes em pediatria. Dores rsn:ummbes na l||‘ar|ua nbmdagem dao sopro cardlal:u na crianga. Infecgbes Asma bedy g0 lactente chiador. Infecgbes de vias
aéreas superiores e inferiores. InfecgBes p LT &
Médico - Psiquiatra Infantil: Psicologia médica. Psiquiatria social & itdria. | Ita & psiquiatria de hospital geral. Epidemiclogia psiguidtrica. Ty menwa orginicos. Transtomeos do
humar ansinsos, Ti da LUrgéncias. a El ia. Nogdes o def mental
Nogbes de lécnica psicanalitica e p ap Nocoesde ilise & modalidades p apicas p amicas. i psmm Equipe muitidisciplinar & manejo psicodindmico de pacientes.
i ] it ia e conflito mentais da inféncia e i I (infincia & i ‘de conduta (infincia e
adolescincia); Translomaos mislos de condula e emagdo (infinca & adolesciénea),
Médico F i Gi i Andlumu dusu@uapcmlats Temmnings. Elnhnlugu dos QCHI|EIB femininos. Fisiologia L] wmdl E nologia do aparelho genital femining. Cn:lu
Menstrual. Clmalem Puberdade fisicligica & & gil gia. Disfungdes is. Doengas iveis. Ci Di

Tensle pré-menstrual Dispolopias genitais. Processos |nl!amal6ms des gennals lemnnos Eslemdade con]ugd lnwmném urindrio na muher. Fistulas genitais. Ginecologia da infincia e da
adolescincia. Masbopatias benignas e malignas, Anb 30, Medicina psi EM Afecgbes da vulva e da vagina Afecgdes do colo e do corpo utering

Meol;ues dos n.ranus & trompas. Oncologia Molestia do i gem‘la! Algias pehncas Disfungbes sexuas,
L estados h drogénicos. Estades hi lactini In i b jas di ionais. Gravidez ectbpica. Ab Ovulagdo. Fertilizagd P Quular. Nidagdio.
Decduacdio. Placenta. Cocﬂﬁo Umbuhcal Sislema A Estudo do Felo. ModificacBes gerais e locais do organismo matemo. Emomnoma do ciclo gravidico-puerperal. Bacia onﬂeum Relagbes
Utero-fetais. Gravidez. Concetto. Duragdo, diagndstico. Asssténcia pre -natal. Aspectos psicolégicos do cick gravidico-puerperal. Trajeto pebvigenital. Ci ilidade Uterina, Parto. Conceitos.

Evelugio Clinica do Parfo. i ia 20 paro, F do parto, F plasticos do paro. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorentes no ciclo
gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia, Deslocamento prenﬂhm de placenta, Rolura utenina Pslulu;as do sistema amnidtico, Gravidez prolongada, Gemelidade,
Sofrimentos fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes & icagdes de parto. D matemos e fetas. Aspectos MadicoJegais
em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto desprbpnfc&c\ cefalopéMca Estudo criice das cinurgias cbstétricas. Diagndstico e terapéutica das
patologias obstétncas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar, Rotura prematura de membranas, Prolapso do cord@o umbilical, Aspectos élico-legais da pratica obsiéfrica

Médico ista - Pediatra: Cresci ! dvimento da cianga: do periodo neonatal & éncia. Al a0 da crianga e do i e i na infincia izag
na crianga @ adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Asstshaﬂua a crianga vitima de violéncia, Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimente e desenvolvimento. Bana estatura.
Obesidade. Infecpdes unndrias. irias. Enurese. . cronica funcional na infancia. Atendimente ambulatorial da crianga com deficséncia. Dificuldades escolares. Distirbios
peicoligicos mais requentes em pedialia. Dores recorentes na ul[anua. Mbardagem do sopro cardiace na crianga. Adenomegalias. Infecpdes congénilas. Asma brdnquica. Abordagem do lactente chiadar
Infecides de vias aéreas superiores e infenores. Infeccdes pulmonares bactenianas. Tuberculose na crianga.

Médico F - Urgémia e éncia; A Org do Slseerna de Urgéncia. Nogdes basicas de urgelm'anermnaa na Dtabca médica. A abordaqem mal a0 paciente traumatizado.
] i Tmuma Trauma de torax. Trauma ia-cerebral. Urgéncia
& emergéncia hiperensiva Inlmo agudo do miocardio. Armtmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca, Edema agudo de pulman Bni iratir; i i8] renal aguda.
Urgénoas urologicas: cobca nefratica, relengdo uninana, iria & infecgoes. b digestiva. diarreicas agudas. A abordagem ao pananbe etilista cronsco nas urgancias. Innm:ma;an
alcadlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhes. A abordagem ao paciente com descompensaciio hepatica aguda. Meningites virais e i
Descompensagies no paciente diabético. Acdente vascular encefdlico. A abordagem an panemc oom cise convulsiva. Toxicolegia: conduta gcral nas intoxicaghes. Acidenles por animais pownmnlm
Choque séplico. Acesso vascular indicagdes e lécnicas. Dns!ulb-os do equilibrio acid  interp de g ia arterial. Desequilibri it Cmdma quanto 3 fermentos superficiais:
indicagdo de sutura, ia, profilaxia antt ] ica. Doengas i - D5Te MDS Sinusites, ami iagndstico dil ial de ias oculares, Doengas da pele &

tecido celular subcutdneo: processos akérgicos agudos, abscessos. Oropedia. avakagio micial de fraturas, entorses, mialgias, lombalgias. Urgincias em psiquialna: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia
de aloaal.

Acompanhe nosso trabalho nas redes sociais e site
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CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

Os aprovados nos CONCURS0S PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-
se no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados desta publicacdo na Secretaria de
Administracéo, a Rua Ferndo Dias Falcao, n.?100, Centro, munidos dos documentos enumerados
no edital supracitado.

Concurso Piblico 001/2015 Médico Plantonista: 129- Paulo Sergio Tonholo Silva-RG/SP-
10.954.264-2. Concurso Publico 001/2017 Oficial Administrativo: 072- Ana Claudia Barbosa
Pereira do Nascimento-RG/SP-49.462.237-4; 073- Giovanna da Silva Lopes-RG/SP-50.233.589-0.
Concurso Publico 005/2018 Agente de Limpeza Publica: 016- Alexandra Pacheco-RG/SP-
27.244.020-6. Agente de Servigos Publicos: 043- Adriana Cervera Moreira-RG/SP-29.260.896-2.
Motorista: 018- Gilmar Francisco Martins da Silva-RG/SP-28.556.179-0. Concurso Piblico
006/2018 Supervisor de Ensino: 001-Nailton Santos de Matos-RG/SP-06814367-27;002-Mariane
Baciega Melara-RG/SP-21.449.122-5;003-Eduardo Luiz de Almeida Junior-RG/SP-42.297.322-
1;004-Andreia da Silva Karapurnala-RG/SP-29.523.903-7;005-Sandra Regina Villa Pavanelli-RG/
SP-32.625.793-7;006-Valéria Cantamessa Ferreira-RG/SP-07.696.355-2;007-Maria  Gabriela
Cremm Silva-RG/SP-32.322.663-2;008-Renato Lourenco da Conceicao-RG/SP-21.588.789-
X;009-Cleber Aparecido Martinelli Hernandes-RG/SP-24.651.230-1;010-Denise Marques da Silva-
RG/SP-33.093.516-1;011-Audrey Danielle Beserra de Brito-RG/SP-26.591.527-2. Diretor de
Escola (PcD): 001-José Gongalves Soares Neto-RG/SP-11.142.036-2;002-Ana Lucia Carlos
Bernardino Brandao-RG/SP-32.239.475-2;003-Cecilia Valeria de Campos Oliveira-RG/SP-
20.565.532-4. Diretor de Escola: 001-Christiana Ganasevici Fernandes-RG/SP-30.329.005-5;002-
Juliano Vieirade Paiva-RG/SP-30.073.362-8;003-Luciana Simoes de Aimeida-RG/SP-3153559;004-
Viviane da Silva Cruz Reis-RG/SP-32.957.920-4;005-Cataryna Viana Pires de Carvalho-RG/SP-
22.617.845-8;006-Glaucia Oliveira  Souza-RG/SP-15.841.684-3;007-Cate  Cilene Rezende
Herrerias-RG/SP-19.282.981-6;008-Janaina Neumann Rodrigues de Souza-RG/SP-46.927.698-
8;009-Rosangela de Souza Bittencourt Lara-RG/SP-1777055303;010-Débora Nunes de Fassio
Pezzutti-RG/SP-28.448.473-8;011-Helionice Freitas da Costa-RG/SP-39.597.451-3;012-Adelita
Vulcano Finotti-RG/SP-33.723.493-0;013-Karla Cristina Borges de Souza-RG/SP-27.273.501-
2;014-Marcus Vinicius Rodrigues-RG/SP-56.538.857-5;015-Mariane Baciega Melara-RG/SP-
21.449.122-5;016-Lenir Angelica Tomaz-RG/SP-34.230.871-3;017-Alessandra Machado Bessa
Magalhaes-RG/SP-21.632.220-0;018-Aline Daniela da Silva Lima-RG/SP-26.321.991-4;019-Rita
de Cassia de Albuquerque-RG/SP-22.845.762-2;020-José Gongalves Soares Neto-RG/SP-
11.142.036-2;021-Thiago Vaz-RG/SP-39.591.079-1;022-Jailton Rodrigues da Silva-RG/SP-
54.757.820-9;023-Noemy da Costa-RG/SP-41.124.359-7;024-Lucia Cristina Barbosa Neves-RG/
SP-14.160.389-6;025-Cleber Aparecido Martinelli Hernandes-RG/SP-24.651.230-1;026-Fabio
Oliveira Inacio-RG/SP-22.681.444-0;027-Anne Telma Nieri-RG/SP-17.735.428-8;028-Débora
Vasconcelos Cerqueira de Sousa Melo-RG/SP-80.176.712-1;029-Meline Martins Badaui-RG/SP-
34.003.010-0;030-Ana Lucia Carlos Bernardino Branddo-RG/SP-32.239.475-2;031-Wellington
Rildo da Silva Marques-RG/SP-57.460.368-2;032-Giselle Guimaraes-RG/MG-10.024.505;033-
Mirian Silvano Pereira-RG/SP-3373969;034-Fulvia Fernanda Neri Amancio-RG/SP-40.616.018-
1;035-Denise  Piovesan Vidigal-RG/SP-10.266.320-8;036-Rosana Oliveira Rocha-RG/SP-
42.308.276-0;037-Viviane Marques de Silos Beguetto-RG/SP-43.168.842-4;038-Geusa Volite
Coelho-RG/SP-21.615.125-9;039-Soraia Aparecida da Silva Subtil-RG/SP-3666233;040-Marilza
Rodrigues Barbosa-RG/SP-56.914.586-7;041-Elizabeth Leal da Costa-RG/SP-44.185.035-2;042-
Mariana Cristina Nereu-RG/SP-41.318.331-2;043-Sandra Maria Rodrigues de Morais-RG/SP-
M137398;044-Denise Marques da Silva-RG/SP-33.093.516-1;045-Ana Lucia Frediani-RG/SP-
15.477.493-5;046-Heliel Ferreira dos Santos-RG/SP-27.873.218-5;047-Luciano Nunes de
Almeida-RG/SP-20.707.365;048-Rita Acacia da Silva Nascimento-RG/SP-27.399.392-6;049-
Luciana Brites de Figueiredo-RG/SP-24.630.756-0;050-Maria Balbina Vieira da Silva-RG/SP-
7.898.281-9;051-Leandro Geraldo Vitorino Rodrigues-RG/SP-44.840.063-7;052-Giselle Rocha
Cirino de Almeida-RG/SP-32.202.442-0;053-Jocilene Rodrigues da Mata-RG/SP-29.741.133-
0;054-Edna Aparecida Durédes de Santana-RG/SP-23.456.895-1;055-Meire Ferraciolli Merzari-RG/
SP-15.787.070-4;056-Maria da Penha de Castro-RG/SP-10.283.790-9;057-Roberta Maria de
Souza-RG/SP-30.880.284-6;058-José Gaspar Bisco Junior-RG/SP-26.594.646-3;059-Marta Leite
Scarpa Simoes-RG/SP-16.486.965-7;060-Carla Aparecida Gemmi Ribeiro-RG/SP-27.770.644-
0;061-Elisandra Cristina dos Santos Galo-RG/SP-30.064.588-0;062-Simone Calheiro Vieira-RG/
SP-30.657.064-6;063-Andreia Ap. Ulisses da Silva Moschetti-RG/SP-26.597.612-1;064-Marcia
Cristina Justo-RG/SP-28.876.643-X;065-Denise Soares-RG/SP-17.638.674-9;066-Flavia Leandra
da Silva Costa-RG/SP-32.610.702-2. Vice-Diretor de Escola (PcD): 001-José Gongalves Soares
Neto-RG/SP-11.142.036-2;002-Cleber Camacho Gonzalez-RG/SP-16.317.244-4;003-Alecsandro
Gongalves Santos-RG/SP-25.707.608-6. Vice-Diretor de Escola: 001-Fabio Oliveira Inacio-RG/SP-
22.681.444-0;002-Bruna Viveiros Spinola-RG/SP-40.163.821-2;003-Débora Nunes de Fassio
Pezzutti-RG/SP-28.448.473-8;004-Claudia Regina da Cruz Armenio-RG/SP-37.921.368-0;005-
Christiana  Ganasevici  Fernandes-RG/SP-30.329.005-5;006-Paula  Barros  Ribeiro-RG/SP-
37.633.593-2;007-Juliano Vieira de Paiva-RG/SP-30.073.362-8;008-Luciano Nunes de Almeida-
RG/SP-20.707.365;009-Glaucia Burioli dos Santos-RG/SP-41.126.731-0;010-Alexandra Aparecida
de Araljo-RG/SP-33.233.270-6;011-Marcus  Vinicius  Rodrigues-RG/SP-56.538.857-5;012-
Leandro Geraldo Vitorino Rodrigues-RG/SP-44.840.063-7;013-Adilson José Benjamim-RG/SP-
25.132.722-X;014-Carolina Gomes Vallejo-RG/SP-25.181.336-8;015-Fabiana da Silva-RG/SP-
23.268.597-6;016-Carla Adriani Aparecida Cirino-RG/SP-41.794.354-4;017-Silvia da Conceigao
Rodrigues Pereira-RG/SP-56.650.281-1;018-Nilson Aparecido da Silva-RG/SP-21.857.700-X;019-
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Monica Figueiredo dos Santos-RG/SP-34.783.654-9;020-Cristielaine Aparecida Alves de Souza-
RG/SP-25.648.808-3;021-Ana Elisa da Silva-RG/SP-20.703.682-2;022-Maria Cleide Ferreira
Tripolone-RG/SP-8.354.138-X;023-Marcos José Fonseca-RG/SP-23.663.799-X;024-Priscila da
Silva Karapurnala Maciel-RG/SP-33.982.321-5;025-Angela Aparecida Ferreira da Silva-RG/SP-
23.273.735-6;026-Fabio de Oliveira Bizarria-RG/SP-27.105.507-8;027-Claudio Barbosa Ventura-
RG/SP-60.262.100-8;028-Mariana Cristina Nereu-RG/SP-41.318.331-2;029-José Barbuio Junior-
RG/SP-28.608.405-3;030-Maria Aparecida Barros de Lima-RG/SP-36.968.755-3;031-Lidiane de
Jesus Menezes-RG/SP-31.691.463;032-Débora Vasconcelos Cerqueira de Sousa Melo
-RG/SP-80.176.712-1;033-Flavio Roberto Chaddad-RG/SP-23.786.827-1;034-Sandro Aparecido
Ferreira-RG/SP-28.525.088-7;035-Egrimario José de Sena-RG/SP-1062883;036-Karina Rodrigues
Marquesin-RG/SP-41.930.567-1;037-José Gongalves Soares Neto-RG/SP-11.142.036-2;038-
Angelita Lima Tomaz dos Santos-RG/SP-40.064.984-6;039-César Henrique de Moraes-RG/SP-
44,990.452-0;040-Vanessa Saggioro Gagliazzo-RG/SP-42.771.552-0;041-Juliana  Alexandre
Jacinto-RG/SP-29.111.585-8;042-Angela Maria da Silva-RG/SP-25.131.423-6;043-Priscila
Scarpa Netto-RG/SP-30.721.194-0;044-Esmeralda Gois Pinto dos Santos-RG/SP-22.962.006-
1;045-Danavila Conceicao Neves dos Santos-RG/SP-43.788.657-8;046-Debora Honorio Ferreira-
RG/SP-40.555.120-4;047-Fernanda Felix da Conceigao-RG/SP-34.003.554-7;048-Aline Aparecida
Ferreira Fagundes-RG/SP-41.936.482-1;049-Andréa Romeiro Fogaga-RG/SP-17.431.781-5;050-
Claudina Furtado Reis-RG/SP-24.549.988-X;051-Maria José de Almeida Reis-RG/SP-53.273.122-
0;052-Cleber Camacho Gonzalez-RG/SP-16.317.244-4;053-Nilda Gomes da Silva-RG/SP-
40.065.318-7;054-Marcos Alberto Pereira da Silva-RG/SP-12.804.839-6;055-Adriana Gimenez de
Oliveira-RG/SP-1.945.041-X;056-Rita de Cassia de Albuquerque-RG/SP-22.845.762-2;057-Arlene
Souza Muniz Silva-RG/SP-33.232.749-8;058-Aurea Rodrigues Barbosa-RG/SP-41.492.310-8;059-
Patricia Sanches dos Santos-RG/SP-18.804.152-7;060-Flavia Leandra da Silva Costa-RG/SP-
32.610.702-2;061-Luciana Brites de Figueiredo-RG/SP-24.630.756-0;062-Adriana Sueli Costa da
Silva-RG/SP-22.823.229-6;063-Nero Correia da Silva-RG/SP-17.483.572-3;064-Mirian Ferreira de
Lima Maltez-RG/SP-11.299.578-2;065-Erika Priscila de Lima Duarte-RG/SP-23.997.810-9;066-
Valeria Borba-RG/SP-16.600.918-0;067-Geocassia Alcantara Silva Tigre-RG/SP-16.813.276-
X;068-Adjane Maria Martins de Sa Damas-RG/SP-26.267.316-2;069-Fabiana do Amaral Cipulo-
RG/SP-32.073.362-2;070-Ana Claudia Cury-RG/SP-27.788.069-5;071-Hellomar Nathalia Karl
Guimaraes-RG/SP-25.144.408-9;072-Claudineia Gelban Silva-RG/SP-32.963.377-6;073-Claudia
Bitaraes da Silva Santos-RG/SP-097805576.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO

Os aprovados no PROCESSO0 SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados desta publicacao na Secretaria de Administracao,
a Rua Ferndo Dias Falcdo, n.°100, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital
supracitado.
Processo Seletivo 004/2016 PEB Il (Filosofia): 007- Dorilene Silva Sales-RG/SP-57.757.874-
1. PEB Il (Matematica)(PcD): 001- Carlos André Lourengo e Silva-RG/SP-22.685.672-0.
Fisioterapeuta: 002- Johnata Magagnini Caetano-RG/SP-44.773.383-7. Nutricionista: 007-
Rafaela Rodrigues Vieira-RG/SP-42.105.037-8; 008- Vivian Aparecida da Silva Salvador-RG/SP-
34.440.501-1. Psicologo: 010- Thiago Nanuzi Verza-RG/SP-47.311.518-9. Médico: 009- Vitoria
Augusta Laurindo Myrrha-RG/SP-16.507.956.

Santana de Parnaiba, 14 de dezembro de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATOS

2° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 246/2016 — (Proc. Adm. 1419/16) — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A — DATA: 7/12/2018.

2° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 247/2016 — (Proc. Adm. 1418/16) — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: BANCO SANTANDER
(BRASIL) S.A — DATA: 5/12/2018 — VALOR: R$ 3.782.991,00.

6° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 067/2013 — (Proc. Adm. 866/13) — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: J.S. STOPPA LOCADORA
DE VEICULOS LTDA - EPP — DATA: 22/11/2018 — VALOR: R$ 3.782.991,00. (a debitar) (08)

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 225/2018 - prestacao de servicos técnicos especializados de gerenciamento global
e continuo do parque de iluminagao publica (convencional, petalar, ornamental, de destaque e
etc.), incluindo a manutengao preventiva e corretiva (alimentagoes aéreas e subterraneas), com
fornecimento de mao de obra e materiais, e podas de arvores em sistemas energizados que
interfiram com a rede elétrica, em todo o Municipio de Santana de Parnaiba/SP — (CP 015/18)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
CITELUZ SERVIGOS DE ILUMINAGAO URBANA S/A - DATA: 30/11/2018 - DOTAGAO: 0223-
3.3.90.39.99-1545100902190 - VIGENCIA: 12 meses.

Consultores tecnicos das areas de

Artes Folcloricas e Artesanato.

Participe do edital 005/2018 e
represente Santana de Parnaiba

na candidatura para aredede 7:
Cidades Crativas da UNESCO.

O EDITAL ENCERRARA DIA 17[12

VEJA EDITAL COMPLETO NAS PAGINAS 4 E 5 DESTA EDICAO

€ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br OO PrefeituraSantanadeParaiba

€ Secretaria de Cuftura e Turismo

Tel: 4622-8700
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Iluminacao especial

Praca de alimentacao

Apresentacoes musicais ATE DIA 06/01/19
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PROGRAMACAO
15/12/18 - CANTATA DE NATAL

Praca 14 de Novembro 23/12/18 - CANTATA DE NATAL 06/01/19 - ENCERRAMENTO
20h - Coral IPALPHA Praca 14 de Novembro Praca 14 de Novembro
19h00 - Coral Tortitalia 19h00 - Folia de Reis

15}12)“13 — CANTATA DE NATAL 20h30 - C\Dl":';ll IgI‘Eiﬂ Jesus Cristo dos
Praga 14 de Novembro Santos dos Ultimos Dias

20h30 - Coral Igreja Metodista » . =
s 14, 15, 21, 22 E 23/12 - PAPAI NOEL Praca de Alimentacao de terca
a domingo, das 18h as 23h

22/12/18 - CANTATA DE NATAL (CASA DO PAPAI NOEL) até o dia 06 de janeiro
Praca 14 de Novembro A partir das 19h30 - Cemic — Largo da

20h - Coral ASAFE Matriz, 49 — Centro Historico
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